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Editorial

Hermanos, tengan paciencia hasta la venida del Sefio .

El campesino aguarda paciente el fruto valioso de |  a tierra,
mientras recibe la lluvia temprana y tardia.
Asi también ustedes tengan paciencia, manténgase fi  rmes,

porque la venida del Sefior esta cerca.

No se quejen, hermanos, unos de otros, para no ser
condenados. Miren que el juez esta ya en la puerta.

Tomen, hermanos, como ejemplo de sufrimiento y de

paciencia a los profetas, que hablaron en nombre de | Sefior.
Lectura de la Carta de Santiago 5, 7 — 10

En estos dias previos a la Navidad nos vamos a disponer a vivir
con verdadera autenticidad esta espera, para preparar la venida
de Jesucristo y que nos debe llevar a todos los Scouts a
entender claramente que nuestro caminar, nuestro norte, tiene y
debe ser siempre el camino de nuestro Sefior.

Hoy debemos encontrar ese verdadero sentido a la Navidad,
debemos salir en blsqueda de la vida misma, pero, la respuesta
esta en cada uno de nuestros corazones y no en lo material. Asi
como en la lectura nos piden a todos ser pacientes, debemos
asumir este don, tan venido a menos en nuestros tiempos.

Hoy la sociedad, el mundo, la juventud, el escultismo en si, nos
exigen cambiar de actitud de tal forma que mostremos a todos
una actitud activa, vigilante y no una quieta, de brazos cruzados,
de pereza o de apatia.

La esperanza, supone en nosotros una vigilancia viva, que active
la fe en ser joven, en ser scout, el que lucha contra todo lo que
vaya en contra de la vida misma del servicio, del amor al préjimo,
de la entrega hacia las causas nobles y con significado, como lo
gue representa la educacion y la formacién de los nifios y
jévenes de nuestro pais.

A visperas de la Navidad y de recibir el Afio 2011, afio de tanto
significado y trascendencia para los Scouts del Perd, afio de
nuestro Centenario, el mensaje de Jesls se convierte
practicamente en un clamor de la gente que espera y que sobre
todo desea que se realice el suefio de nuestra celebracion;
deseo que debemos plasmarlo con la vida, con la palabra y con
el testimonio personal de ser cada dia mas y mejores
ciudadanos, mejores peruanos y mejores scouts.

Mi deseo y el deseo de toda la Jefatura Scout Nacional para toda
la familia Scout es que el Sefior pueda nacer en cada uno de
nuestros corazones y que su luz ilumine a todos los integrantes
de la Asociacion de Scouts del Peru.

Ivan Javier Rivarola Ganoza

Jefe Scout Nacional
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Compartir Navideno 2010

En medio de villancicos y todo el
espiritu scout que nos caracteriza el
pasado viernes 17 de diciembre cele-
bramos en nuestra Sede Institucional
el tradicional compartir navidefio, oca-
sion que sirvié para unirnos en un gran
abrazo de hermandad y carifio scout.
La convocatoria, que este afio estuvo
a cargo de la Localidad de Surco, la
cual se inici6 entre las melodiosas vo-
ces de las hermanas Siervas del Plan
de Dios, quienes entonaban los ya co-
nocidos y populares villancicos navi-
defios mientras que poco a poco iban
haciendo su ingreso las diversas dele-
gaciones de los grupos scouts de Lima
Metropolitana. Posteriormente se inicid
la misa que, a pesar de las fallas téc-
nicas de los equipos, nos dio un her-
moso mensaje de unidad y trabajo en
busca de un mundo mejor.

Y como no podia faltar luego de la ce-
lebracion religiosa vino el gran abrazo
entre todos los asistentes y la degusta-
cion del rico chocolate y el panetdn
scout; para finalmente terminar esta
linda reunion mezclada entre cancio-
nes scouts y villancicos navidefios.

Tradicidn navideia en San Francisco

Después de casi 5 afios de no
realizar el Pesebre Scout en
vivo la Comunidad de Cami-
nantes 50% del Grupo Scout
Lima 96 “San Judas Tadeo”
volvié a llenar de tradicion la
Plazuela de la Iglesia de San
Francisco en el Centro de
Lima.

El pesebre que estuvo abierto
al publico desde el 11 al 18 de
diciembre pasados estuvo ba-
jo la direccion del dirigente
Daniel Casanova, quien apo-
y0 a realizacién de este tradi-
cional pesebre que cont6 con

la autorizacion del Convento
de San Francisco de de Lima.
Esta tradicion se origina hace
algunos afos atras cuando
antiguos dirigentes del grupo
buscaban demostrar el amor
a Dios mediante una pequefa
réplica hecha con la creativi-
dad que lleva con sigo todo
scout utilizando carpas, palos
y soguillas, asi como también
con la la desinteresada ayuda
de todos los integrantes del
grupo como la jefatura, equipo
de apoyo, manada, tropa, Yy
caminantes.




Chocolatada en el Asentamiento Humano Victor Chero

El pasado 12 de diciembre el Clan Kimball
O’Hara de Villa el Salvador 262, realizo una
chocolatada con mas de 60 nifios y nifias entre
los 3 a 8 afios de edad del AA.HH. Victor
Chero.

La responsabilidad del proyecto recay6 en los
rovers Katherine Rojas y Dennis Munguia
guienes censaron a los menores de la zona, en
una extensiéon de 5 cuadras a la redonda, y
coordinando con el comedor de vaso de leche
del lugar para el preparado del chocolate,

acondicionar un lugar para el centro de
operaciones para la entrega del chocolate y los
bocaditos, las gestiones de donaciones por
parte de empresas que apoyaron a tan noble
causa como PECSA (Area de sistemas), ALBIS
(Area de Aseguramiento a la cadena de
suministro) y el joven Ricardo Damaso.

Se contd con el invalorable esfuerzo de jovenes
rovers de los grupos San Juan de Miraflores
450, Miraflores 281, Lima 29 y Magdalena 149;
asi como también de dos caminantes y
dirigentes de manada de la Villa Scout (Villa el
Salvador).

Se espera que el proximo afio sea mas
inclusivo el trabajo de la chocolatada en cuanto
a que la misma poblacion tenga un rol mas
protagonico, tanto en la organizacion y
ejecucion, escuchar las ideas de los nifios vy
nifias respecto a sus expectativas, hacer
participe a los jévenes de la comunidad en el
desarrollo de las actividades del proyecto, entre
otros.

Los rovers de Villa, desean una Feliz Navidad y
un Prospero Afio Nuevo, y como dice el dicho
en Villa: "Por que no tenemos nada, lo haremos
todo".

Chocolatada en Chimbote 100

El Sabado 11 de Diciembre los Lobatos,
Dirigentesy Padres de Familia del Grupo
Scout "Maria de las Mercedes" Chimbote N°
100 ofrecieron una Chocolatada y Entrega de
Presentes a los nifios integrantes del Albergue
Hogar de Menores "San Pedrito de Chimbote".

La chocolatada sirvi6 de marco para que tanto
los lobatos como los nifios del albergue pasa-
ran una tarde muy hermosa con activida-
des, juegos y canciones scouts con motivo de
la proximidad de las fiestas navidefas.



Banderin del Centenario llegé
a Puno

Mientras que los dirigentes de los distintos
grupos scouts de Puno y Juliaca tomaban su
curso inicial el coordinador del Equipo de For-
macion Scout de la Region Xl hizo hincapié para
dar a conocer de la llegada del Banderin del
Centenario de la Asociacién de Scouts del Peru
a la Regién Scout XIII.

En este breve acto los dirigentes de los diversos
Grupos Scout de la Region Puno, localidades de
Puno y Juliaca, dejaron las respectivas insig-
nias de sus grupos y, debido a que no todos
contaban con insignias de sus grupos, pafoletas
para que de ellas pueden ser extraidos los lo-
gotipos de sus grupos.

El Banderin del Centenario, después de su paso
por las ciudades de llo y Tacna, enrumbd con
direccién a la ciudad de Arequipa para luego
llegar a la Ciudad de Puno.

Modificacién de la Insignia de la Rama Rover

El pasado viernes 17 de diciembre se emitio la
Resolucion N° 088 /JSN/2010, con la que se
hace formal la modificacion de la Insignia de la
Rama Rover.

Esta modificacion, que fue solicitada por la
Comisién Nacional Rover, obedece a que en la

insignia de la Rama Rover publicada elec-
tronicamente en el Manual de Uniformes e
Insignias existen algunas observaciones entre
las que podemos destacar que los dos
simbolos que mas caracterizan a la Rama
Rover son el Escudo Rover, que nace del
escudo de San Jorge y la Horqueta.

Es por este mismo motivo que la nueva cinta
de unidad introduce cambios minimos al parche
de la unidad, en la que se incluye la horqueta.



Formando personas de bien

Grupo Scout San Martin de Porres 19 “San Columbano”

El pasado 23 de noviembre el Grupo Scout San
Martin de Porres 19 “San Columbano” celebré
sus 38 afios como una alternativa para hacer
de nuestros jOvenes personas de bien y
productivas en el distrito de San Martin de
Porres.

Es por el afio 1972, algunos afios después del
desastre ocurrido en Yungay, que San Martin
de Porres 19 inicia sus actividades scouts te-
niendo como Primer Jefe de Grupo a la Sra.
Maria Roca de Kolevic y al Sr. Hermenegildo
Volarte como Presidente del Comité de Padres,
guienes fundan la tropa y manada, de las
cuales se tienen muy buenos recuerdos en el
corazon de cada uno de los jévenes que
participan del grupo hasta el dia hoy.

Este grupo ha tenido la satisfaccion de que en
el afio 1991 el Scout Renato Castro Chinchay
fuera el Unico Scout que representd a nuestro
pais en el XVII World Jamboree Mundial rea-

cumplié 38 afios

lizado en Korea, logrando una destacada
participacién en el mismo.

Hoy en dia con 38 afos de fundacién, cuenta
con una manada mixta siendo un grupo de
nifios y nifas que se mantienen desde hace
dos afos; ademas de contar con una tropa
mixta donde sus dirigentes y jovenes son los
actores principales de esta jornada, siendo una
jefatura unida y muy laboriosa que sabe sacar
adelante a sus integrantes.

Los actuales miembros del grupo son:
Representante de Patrocinador, RR.PP. Raul
Cornejo Corrales; Jefe de Grupo, Jaime
Rosales; Jefe de Manada mixta, Leonardo
Ramos Bonilla y el Sub Jefe de Manada,
Roberto Sanchez Aguilar.



Scouts de la Region Xlll recibieron

Con una participacion de 21 jovenes dirigentes
se realizd el Curso Inicial en la ciudad de
Puno, donde asistieron dirigentes de las loca-
lidades de Puno y Juliaca; el mismo que se
llevd a cabo el sdbado 11 de diciembre en las

Curso Inicial

instalaciones de la Institucion Educativa Parti-
cular "PUKARA".

El curso fue organizado por el Comisionado
Scout Regional de Puno, teniendo como di-
rector al dirigente Marco Antonio Gavilano De
la Cruz y contando con la presencia del Coor-
dinador del Equipo Regional de Adies-
tramiento de la ciudad de Arequipa, Henry
Fernandez Ojeda, y el Comisionado Scout
Regional de Tacna, Carlos Mostacero.

Los participantes, quienes provenian de
diversos grupos scouts de la Regiéon Xlll,
estuvieron muy emocionados por el inicio de
su formacion en la tematica del escultismo,
ademds de la formacion de los jefes nuevos de
la localidad de Juliaca que poco a poco viene
fortaleciendo a esta joven localidad.

Mundialito Scout
Copa Centenario 2011

El Grupo Scout Lima 104 “Cristo Rey” nos han
hecho llegar la invitacion a participar de su
MUNDIALITO SCOUT “COPA CENTENARIO
2011” a llevarse a cabo en el mes de Enero del
2011.

Para los equipos interesados en participar podran
confirmar su asistencia hasta el sabado 08 de
enero, pues los organizadores no recibiran
inscripciones extemporaneas.

El campeon recibira el diploma de honor y una
copa, medallas y parche del evento; los
subcampeones, diploma de honor, medallas y
parche.

Para mayor informacion se pueden comunicar con

el Jefe de Grupo, Cesar Mattos, al correo
scouts.limal04@gmail.com




El Sistema de Formacion

Hace unas semanas hemos co-
menzado a conocer un poco Mas 'y
a reforzar algunos conceptos res-
pecto a los procesos de formacion.
En la edicién pasada hablamos del
Proceso de Captacion de Adultos,
por lo que le pedimos a nuestro
Comisionado Nacional de Capta-
cibn que nos ponga a conoci-
miento algunos tips sobre su
experiencia en el tema. En esta
ocasion hablaremos del sistema
de Formacién.

Como sabemos, la formacion
comprende todo el ciclo de vida
del adulto en la organizacion, por
lo que es importante no conside-
rarlo solo una etapa o periodo de
este ciclo. El proceso de formacién
debe centrarse en el aprendizaje
como objetivo y considerar a la
enseflanza como un medio, esti-
mulando el autoaprendizaje como
herramienta que facilita la adquisi-
cion de competencias. Asi mismo,
debe desarrollar la capacidad de
aprender a aprender y la disponi-
bilidad a desaprener y reaprender
conductas indispensables para la
adaptacion de los Dirigentes a la
realidad, a los jovenes y a los
cambios. En consecuencia el proceso
de formacion tendra las siguientes
caracteristicas:

- Personalizada, valora las capa-
cidades o habilidades adquiridas
en su vida personal.

- Modular para formar y capacitar
al adulto segun la descripcion de
funcién de cada cargo.

- Establece un plan personal de
formacién para lograr idoneidad.

- Se ingresa en forma horizontal
después del periodo inicial.

- Su aplicacion se hara mediante
sistemas curriculares flexibles.

ETAPAS DEL ESQUEMA
GENERAL DE FORMACION:
NIVEL INICIAL

Es la etapa en que se accede al
esquema de formaciéon. No tiene
una duraciéon predeterminada, pero

deberia completarse en un plazo
maximo de 90 dias, luego del
nombramiento.
Esta se inicia tomando el Curso
Inicial, el cual consta de sesiones con
informacién sobre el Movimiento
Scout con una duracion aproximada
de siete horas.
Este curso da a conocer la Historia
del Movimiento Scout a nivel na-
cional y Mundial asi como la defini-
cion, propositos y principios del Mo-
vimiento Scout, presenta el método
Scout y como se aplica este al
Programa de Jdvenes, mostrando la
estructura de la Asociacién de Scouts
del Per( y lo que la Politica Mundial
de Recursos Adultos tienen listo para
los Dirigentes.
Al culminar este curso la Asocia-
cién de Scouts del Perd, a través
del Sub Comisionado Local y/o
Regional de Recursos Adultos,
nombrara un Asesor Personal de
Formacion (APF), quién orientara,
apoyara y evaluara en las
decisiones para el futuro como
dirigente; generalmente sera el
dirigente mas cercano a la labor
gue se va a desarrollar. Asesorado
por el APF el dirigente elaborara
su Plan Personal de Formacién ,
para lo cual debera definir previa-
mente la Linea de Funcion a la
que desearia ingresar:
- Programa de J6venes (encar-
gados de ordenar, disefiar, po-
ner en practica y evaluar un

programa de actividades elegido

por los jovenes, de acuerdo a
sus distintas edades, a sus
objetivos educativos y a las
condiciones  especificas que
viven). Son cuatro las posibili-

dades: dirigentes de la Rama °

Lobato, de la Rama Scout, de la
Rama Caminantes o de la Rama
Rover.

- Direccién Institucional  (encar-
gados de conducir la organiza-
ciébn que presta apoyo opera-
cional, administrativo y finan-
ciero a las tareas que realizan
jévenes y adultos)

- Capacitacion (encargados de la
capacitacion de adultos para que
realicen con efectividad las
funciones inherentes a su cargo).

¢QUE ES EL PLAN PERSONAL
DE FORMACION?

El Plan Personal de Formacion es
el documento que determina el
transito del dirigente por aquellos
cursos, actividades y experiencias
gue se estiman necesarias para
gue se complete el perfil requerido
en relacion a las funciones
inherentes al cargo que ostenta.
Este documento se elabora en un
formato predeterminado por la
Asociacion de Scouts del Peru que
se encuentra colgado en la pagina
web de la Asociacion, el cual una
vez lleno en coordinaciéon con el
APF debera ser firmado por
ambos. La Jefatura Regional Scout
en la persona del Sub Comisiona-
do Regional de Recursos Adultos
debera recibir en nombre de la
Asociacion un formato resumen
del PPF debidamente llenado y
firmado, a fin de poder llevar un
registto de todos aquellos
dirigentes que han iniciado su
proceso de formacion, al mo-
mento de recibir este formato
(fisico o digitalizado) se cambiara
el status del dirigente en la Base
de Datos

El PPF se debe elaborar teniendo
en cuenta:

PRIMERO su experiencia y los
Cursos, scouts o no scouts, a los
gque haya asistido, los que se
podran convalidar u homologar a
la presentacién de la acreditacién
respectiva.

SEGUNDO los moédulos y cursos
ofertados por la Asociacién segun
la linea de funcién elegida.

Al finalizar el Curso Inicial se hara
entrega de la insignia correspon-
diente, que semejante a un Céndor
de color verde se colocara en el
centro de la manga izquierda de la
camisa scout.

La préxima semana hablaremos de la segunda etapa del sistema de formacion que es el Nivel Elemental.
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