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Construir un Mundo Mejor

Presidentes, Comisionados Internacionales, Jefes 31 de enero de 2014
Scouts y Directores Ejecutivos

Asunto: Plan de trabajo y acciones del Comité Scout
Interamericano 2013-2016

PRIMERA SESION, CIUDAD DE PANAMA

San Rafael de Heredia, Costa Rica.
Estimados hermanos scouts,
Les deseamos nuevamente un afio 2014 plagado de prosperidad, alegria y paz.

El Comité Scout Interamericano (CSI) 2013-2016 ha iniciado su proceso de trabajo realizando su primera sesion llevada
a cabo en Ciudad de Panama el 17 y 18 de enero del presente afio. Esta sesidn revistid un caracter especial ya que
fueron constituidos los diferentes equipos de trabajo y las prioridades que el Comité en coordinacion con nuestra oficina
regional ha determinado para los préximos afios.

Compartimos los asuntos tratados en nuestra sesion. Es nuestro deseo mejorar los procesos de comunicacion y sobre
todo, responder con propiedad a la confianza que cada organizacion scout nacional ha puesto en nuestras manos para
juntos lograr llevar nuestro Movimiento a la mayor cantidad de jovenes posible. Los temas a continuacion:

A. PRIORIDADES PARA EL COMITE SCOUT INTERAMERICANO

1. Comunicacion y apoyo a las Organizaciones Scouts Nacionales (ONS): acciones concretas, acercamiento y
fortalecimiento del proceso de acompafamiento y comunicaciones sobre las decisiones del CSI. Evaluacion y
mejoramiento del servicio de la Oficina Scout Interamericana.

2. Mensajeros de la Paz, lograr antes de terminar la gestion del trienio 2013-2016 que todas las OSN logren estar
desarrollando y establecido el proyecto. El boletin scout interamericano considerara a partir de su proxima edicion
un espacio a partir de ahora para promover e invitar las OSN a promover sus experiencias y motivar a los jovenes
de la region a ser parte del programa.

3. Participacion Juvenil, promover, motivar, propiciar y reforzar el empoderamiento de los jévenes en todos los niveles
nacionales de participacién, procurandoles la capacitacién y el apoyo necesario para contribuir en la continuidad y
calidad de éste proceso, mediante la alineacion de los objetivos de la Red Interamericana de Jévenes.

4. Fortalecer el desarrollo de las Redes Interamericanas que permita intensificar y promover todas las experiencias
generadas regionalmente, junto a un proceso de blUsqueda de crear nuevas oportunidades de cooperacién con
organizaciones y organismos que potencien nuevas oportunidades para los jovenes en su proceso educativo.
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B. REPRESENTACION, RESPONSABILIDADES Y ALCANCES DE LA GESTION

Una motivacién especial se ha promovido para que los miembros del CSI representemos a nuestra regién con
responsabilidad, humildad y con una elevada motivacion de servir con alegria. Nuestros cargos son un honor invaluable
brindado por las ONS, la esperanza de motivar cambios y de hacer las cosas con creatividad, escuchando las necesidades
y responder a ellas con caracter y prontitud serdn sin duda una herramienta importante para crear un vinculo de
confianza y mejoramiento continuo.

C. SESIONES DE TRABAJO CONJUNTA CON EL STAFF PROFESIONAL DE LA OFICINA REGIONAL

La unidad y cooperacion mutua entre los miembros del CSI y nuestro staff professional es de suma importancia para
lograr crear un ambiente de responsabilidades compartidas que nos permita intentar cumplir nuestras metas regionales.
Siendo transcendental fortalecer el Movimiento Scout a nivel regional, y con una marcada necesidad de responder,
apoyar y acompafiar a las OSN en su desarrollo y consolidacién. EI CSI ha agendado sus préximas sesiones y ha
determinado una sesion anual conjunta en nuestra oficina regional de Panama junto con el staff profesional para evaluar
el proceso de avance en cada una de las areas y responsabilidades adquiridas. Ya dimos el primer paso en nuestra sesion
del 2014 con la participacion de todo el staff profesional de la oficina regional.

Sesiones 2014-2016

 LUGAR MES ANO
Esloven|a Agosto(Durante Ia Conferenc|a ScoutMund|a|) ....... ................ 2014 ................
Panama i Enero (Oficina Regional) 2015
México Octubre (durante Cumbre de Presidentes) 2015
Panama Enero (Oficina Regional) 2016
Estados Unidos Durante la Conferencia Scout Interamericana 2016

D. DEFINICION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL CSI

Temas como gobernanza, seguimiento a resoluciones de la Conferencia regional, trabajo de las redes regionales,etc
son de suma importancia para la consolidacién y mejoramiento de los procesos regionales. Los miembros del CSI han
asumido responsabildades de algunas areas en cooperacion con nuestro staff profesional y voluntarios de OSN que en
algunos grupos de trabajo seran confirmados en las préximas semanas. (Anexo 1, detalle de responsables)

E. PLAN REGIONAL, "SUMANDO ESFUERZOS, MULTIPLICANDO RESULTADOS"”

Como es de todos bien sabido, los Objetivos Generales del Plan Regional fueron aprobados por la 252 Conferencia Scout
Interamericana, reunida en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, en Septiembre de 2013. Posterior a esto el equipo de
la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana se dio a la tarea de redactor los Objetivos Especificos, los Resultados
Esperados y los Indicadores de Logro. Este documento fue revisado por el Comité Ejecutivo en su reunion realizada
en Panama en noviembre de 2013, posteriormente se envid a las personas que participan en las redes regionales para
recibir sus comentarios. Fue entonces que el documento fue nuevamente presentado al CSI en su sesion realizada en
la Ciudad de Panama. El documento sera enviado en los proximos dias a las ONS solicitando su revisidon y aportaciones.
Una vez que se reciban las aportaciones, el documento sera presentado al Comité Ejecutivo para su aprobacion, en el
mes de mayo de 2014. Una vez aprobado sera distribuido electronicamente a las OSN y entregado impreso durante la
Conferencia Scout Mundial en Eslovenia.

Este plan pretende, de manera general, avanzar en la implementacion de las politicas regionales aprobadas en la
Conferencia Regional en Argentina, lo cual permitird avanzar como region en las areas estratégica y lograr una mejora
en la calidad de lo que se ofrece a nuestra membresia.
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F. DEFINICION DE LOS MIEMBROS CSI PARA EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO A LAS OSN.

Este trienio iniciard un nuevo proceso de acompafiamiento, seguimiento y acercamiento de parte de los miembros CSI
con las OSN. Al finalizar el trienio 2010-2013 el CSI did validez y formalidad a un proceso que promueve un contacto
directo con nuestras OSN en donde cada miembro asume el contacto con un grupo determinado de OSN en conjunto
con el staff de la oficina regional. Objetivos:

e Habilitar un apoyo mas eficaz, personalizado y “a tiempo” para las OSN
e Proporcionar un medio para que la informacion fluya hacia y desde el CSI

e Habilitar la recoleccion de informacidn, incluyendo los éxitos y desafios, especialmente en relacidn con las prioridades
estratégicas de la OMMS vy la regién

e Proporcionar un mecanismo a que permita ofrecer el apoyo a medida y dar seguimiento, con el fin de medir el
impacto.

En los proximos dias se enviara una circular exclusiva en donde se explicaran los alcances y consideraciones sobre el
proceso. Adelantamos el lista de las OSN versus miembros del CSI y staff profesional. (Ver anexo 2)

G. TALLER MENSAJEROS DE LA PAZ, TEMAS MUNDIALES Y OTROS ASPECTOS

e PeterlIllig Coordinador de Proyectos Mundiales y Cynthia Marquez coordinadora mundial de los proyectos de Mensajero
para la Paz de la oficina de Ginebra desarrollaron un taller a los miembros del CSI para colaborar activamente en la
difusion y fortalecimiento del proyecto a nivel regional.

e Se contd con la visita de Dan Ownby y Oscar Palmquist miembros del Comité Scout Mundial quienes actualizaron al
CSI sobre el desarrollo de temas mundiales relacionados al sistema de soporte mundial para las OSN, el traslado de
la sede de la oficina mundial a Kuala Lumpur y detalles preliminares de la proxima 40a Conferencia Scout Mundial
a celebrarse en Eslovenia en agosto de este afio.

e Se contod con la visita de David Berg, Director Global de Desarrollo Organizacional, de la oficina de Ginebra quién
amplié algunos temas relacionados a su ambito de accién y al proceso de construccion de la nueva Vision del
Movimiento Scout hacia el 2023 que sera compartida proximamente a todas las OSN para efectos de lograr su
validacion en la proxima Conferencia Scout Mundial.

e Se acorddé nombrar por un nuevo periodo (2013-2016) al sefior William “Bill” Wallace como tesorero regional. Bill ha
desarrollado una labor encomiable junto con el grupo de trabajo de finanzas en el trienio anterior y nuevamente el
CSI pone su confianza en su labor.

e Se conocié una solicitud formal de la Asociacion de Scouts de México para ser anfitriones de la 92 Cumbre Scout
Interamericana en Cancun, México en el 2015. El CSI acogid la solicitud y acordé realizarla en el mes de octubre del
2015. Informacion del evento sera informada oportunamente.

e La Red Interamericana de Jovenes presentd su plan de trabajo el cual busca fortalecer el proceso de participacién
juvenil y el involucramiento de las OSN en este tema. El Comité coordinador ha manifestado su deseo y empefio
de lograr un cambio real y han asumido el reto con mucha responsabilidad. El CSI ha determinado el proceso de
participacion juvenil como una de sus prioridades.

e En coordinacién con la Oficina Regional se ha determinado elaborar una evaluaciéon que busque medir los alcances
de los servicios y atencidn que nuestra oficina scout regional brinda a las OSN de la region.

Con toda certeza, durante los proximo meses y afios tendremos una tarea importante en donde sera necesario la
participacion activa de cada uno de ustedes. Nuestros jovenes enfrentan una sociedad cambiante y dindmica en donde
la comunicacién son un factor importante en su diario vivir. Las redes sociales han cambiado la forma de ver el mundo
para nuestros jévenes, con un solo click un universo de oportunidades se abré a sus ojos, asi pués tenemos un desafio
por delante para lograr llamar su atencién, mostrarles el valor de nuestro Movimiento, que logren educarse, jueguen un
rol positivo y activo en la sociedad.
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Cada vez que logremos que los jovenes sean parte de nuestro movimiento estaremos dando una oportunidad a la
sociedad de tener personas decididas a construir un mundo mejor, personas con un sentido mas humano, amor, respeto
a la vida y con una idea en sus mentes de ser promotores de la Paz.

Como adultos somos responsables de escucharles, entenderlos y ayudarles a promover sus suefios, debemos ser
ejemplos positivos, recordemos todo el camino que hemos recorrido aprendiendo de nuestros errores y lo que nos
ha permitido ser lo que somos hoy en dia. Lord Baden Powell basé el Movimiento en la confianza hacia los jovenes,
apoyando su crecimiento como personas autosuficientes y desarrollando sus habilidades y capacidades para la vida. Es
nuestra responsabilidad transmitir nuestra experiencia y paciencia, los jévenes también tienen el derecho a cometer
errores, y nosotros el deber de comprenderlos y apoyarlos.

Cada vez que portemos nuestra pafioleta, sea cual sea el color y matiz de acuerdo a nuestros paises o grupos locales,
representamos a un Movimiento que brinda a nuestros jévenes una oportunidad para su vida y un chance para ser felices.
Un regalo ha sido puesto en las manos de cada uno de ustedes y nosotros, luchemos, seamos creativos, enfrentemos los
desafios que la sociedad nos presenta y no dejemos que la desventura limite nuestros suefios y esperanzas por construir
un mundo mejor, que Dios nos ayude en esta mision.

dohax £ o Ho (ate. p) Haw;‘cj

Leonardo Morales Morales

Presidente - Comité Scout Interamericano
Organizacién Mundial del Movimiento Scout
Imorales@scout.org

Estaremos en contacto,

Un fuerte abrazo,
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- REDES INTERAMERICANAS Y GRUPOS DE TRABAJO
- NUCLEOS COORDINADORES

NOMBRE DEL MIEMBRO(S) STAFF
GRUPO DE TRABAJO DEL CsI PROFESIONAL

Kent Clayburn
Finanzas Steve Kent Raul Sanchez
Leonardo Morales

Ricardo Stuber
Gobernanza Rafe Lucado José Gabriel Criollo
Matias Rodriguez Ard

Kent Clayburn
Mensajeros de la Paz Rafe Lucado
(incluye comité regional MOP) Aomori Matsumoto
Jose Antonio Hernandez

José Gabriel Criollo

Seguimiento resoluciones de la Conferencia Scout Lorena Gudifio Radl Sanchez
Interamericana, Argentina 2013 Tiago Lacerda
Seguimiento acuerdos CSI Lorena Gudifio Raul Sanchez
Preparacion Conferencia Scout Interamericana Leonardo Morales Radl Sanchez
Houston 2016 Ricardo Stuber
Moot Scout Interamericano LUIZ_ Silvestri -
, Rosario Mayorga Mauricio Veayra
Peru 2017 , : ,
Matias Rodriguez Ar6
Jamboree/Camporee Scout Interamericano Lorena Gudifio Mauricio Veavra
Ecuador 2016 Zaida Joaquim Y
Desarrollo protocolos para la entrega de reconocimientos Rafe Lucado . . )
. . . . José Gabriel Criollo
regionales José Antonio Hernandez
Prevencion de desastres Luis Silvestri Raul Sanchez
Grupo Global de apoyo OSN Steve Kent Ralf Dillmann
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NUCLEO COORDINADOR

NOMBRE DE LA RED MIEMBRO DEL CSI VOLUNTARIO(S) STAFF PROFESIONAL
Aomori Matsumoto (México)
J6venes Leonardo Morales Illiene Corsen (Curagao) Mauricio Veayra
Tiago Lacerda (Brazil) José Gabriel Criollo

Matias Rodriguez Ard (Argentina)

Luis Silvestri
Programa de Jdévenes Zaida Joaquin Johnson Cansario (Colombia) Mauricio Veayra
Iliene Corsen

Rafe Lucado
Recursos Adultos Rosario Mayorga Daniel Vazquez (Argentina) Ralf Dillmann
Aomori Matsumoto

Ricardo Stuber
Aomori Matsumoto
Humphrey Schurman
Matias Rodriguez Ard

Desarrollo Institucional Emanuel Porcelli (Argentina) José Gabriel Criollo

Lorena Gudifio

Medio Ambiente, Desarrollo Leonardo Morales Rosa Maria Yacarini (Peru) Mauricio Veayra

y Paz Tiago Lacerda
Steve Kent
Comunicaciones Iliene Corsen Patricia Diniz (Brazil) José Gabriel Criollo

Tiago Lacerda
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ASIGNACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE SCOUT INTERAMERICANO A LAS OSN

PAis
Argentina
Aruba
Bahamas
Barbados
Belice
Bolivia
Brasil
Canada
Chile
Colombia
Costa Rica
Curagao

Dominica

Republica Dominicana

Ecuador

El Salvador

Estados Unidos

Grenada
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Jamaica
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Pert

Saint Lucia

Saint Vincent and the Grenadines

Suriname

Trinidad and Tobago

Uruguay

Venezuela

CONTACTO DEL COMITE
Ricardo Stuber
Leonardo Morales
Steve Kent
Humphrey Schurman
Steve Kent
Ricardo Stuber
Luis Silvestri
Kent Clayburn
Luis Silvestri
Rosario Mayorga
Lorena Gudifio
Humphrey Schurman
Humphrey Schurman
Rafe Lucado
Rafe Lucado
Leonardo Morales
Lorena Gudifio
Steve Kent
Kent Clayburn
Humphrey Schurman
Leonardo Morales
Lorena Gudifio
Kent Clayburn
Rosario Mayorga
Rafe Lucado
Rosario Mayorga
Luis Silvestri
Luis Silvestri
Zaida Joaquin
Zaida Joaquin
Zaida Joaquin
Zaida Joaquin
Ricardo Stuber

Rosario Mayorga

STAFF PROFESIONAL
Luiz Mazetti
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Luiz Mazetti
Luiz Mazetti
Ronald Richardson
Luiz Mazetti
Ralf Dillmann
José Gabriel Criollo
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Mauricio Veayra
José Gabriel Criollo
José Gabriel Criollo
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Raul Sanchez
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Mauricio Veayra
Ronald Richardson
Mauricio Veayra
Ralf Dillmann
Raul Sanchez
Luiz Mazetti
Ralf Dillmann
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Ronald Richardson
Luiz Mazetti

José Gabriel Criollo



