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Introduccion

Sigue siendo cada dia un reto el poder liderar esta gestién, que ha encontrado una
institucion con relaciones humanas desgastadas, con escasa informacion de
procedimientos y protocolos de trabajo, con una oficina scout divorciada del trabajo de
Jefatura Scout Nacional. A todo lo expuesto, se le sumd la emergencia sanitaria producida
por el COVID-19 que ha modificado profundamente nuestra forma de brindar el
Movimiento Scout a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ).

Frente a estos desafios se suma el hecho de la carencia de recursos financieros, material
educativo, presencia social y disconformidad generalizada de los asociados. Lo cual nos
llevé a tomar decisiones complejas buscando preparar a nuestra Asociacion para la llegada
de su nuevo y actualizado PROYECTO EDUCATIVO, que permita una transformacion
positiva hacia el futuro de la organizacion.

A continuacion, expondremos de manera muy puntual las acciones que este equipo ha
realizado para poder sacar adelante a nuestra Institucion, y que esto permita seguir
impactando en la vida de los NNAJ y de nuestra sociedad

Cecilia Seminario
Jefe Scout Nacional

Desarrollo

Situacion COVID

La situacién de pandemia y las declaraciones de estado de emergencia, cuarentena y trabajo
remoto ocasionaron:

1. Una adaptacion forzosa pero necesaria, teniendo que desarrollar herramientas y competencias
digitales tanto en el nivel Nacional, como en los niveles territoriales (Region/Localidad) y de
Aplicacién (Grupo/Unidades).

2. Unredisefio total del calendario de actividades y acciones de la JSN debido a que en primer
lugar: una total incertidumbre sobre cémo evolucionaria la situacién de pandemia, y por otro
lado, cdmo afectaba a las familias de nuestros NNAJ y adultos voluntarios.

3. Un comunicado desde la JSN indicando que toda actividad presencial se encuentra suspendida
para todos los miembros de la Asociacidn, acorde a las acciones tomadas por el estado al inicio
de la Cuarentena.

4. Pese a las circunstancias adversas se ha podido lograr consolidar 12 grupos scouts nuevos, en
zonas donde anteriormente no hemos podido mantener una presencia constante.
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5. Desde Programa de Jévenes se han ofrecido algunas orientaciones, a través de documentos y
talleres que han buscado contribuir a reforzar las competencias digitales, bajo un enunciado
claro “TENEMOS QUE MANTENER EL VINCULO”.

6. Recursos Adultos, ha tenido que adaptarse logrando convertir a modalidad 100% virtual
diferentes cursos y mddulos y dejando un inicio de ruta para los Cursos Elementales de Rama,
con una visién que ha permitido superar barreras de distancia, llegando a lugares donde antes
era dificil el acceso.

7. Se han mejorado diversos procesos adaptdndolos a la virtualidad, tales como: Actividades
virtuales, atencién de sanciones para que puedan darse de manera virtual, ya que previamente
no se encontraba reglamentado y mucho menos consideraba realizarse de manera no
presencial.

Atencion al asociado

1. Se han elaborado diversos reconocimientos a grupos scouts y personas durante todo este afio,
y se ha designado a autoridades para que participen en las diferentes ceremonias.

2. Se ha logrado sistematizar y ordenar todos los casos recibidos, y los que no fueron atendidos
en su momento, generando un archivo, el cual tenemos por objetivo entregarlo de manera
detallada y clara a la préxima gestion.

3. Se mantiene una comunicacion constante y fluida con los Comisionados Regionales y Locales,
generando una red de comunicacién que responde rdpidamente y permite difundir.

4. Asimismo con las autoridades se estan desarrollando capacitaciones especificas para ayudar a
gue descubran herramientas y mejoren su atencion a los Grupos Scouts y Unidades.

5. Se ha implementado un buzén de correo  electrénico denominado:
asalvodelpeligro@scout.org.pe donde pueden realizar denuncias sobre cualquier situacién que
ponga en riesgo las relaciones de jévenes entre jévenes, jévenes y adultos y de adultos entre
adultos.

6. Se ha hecho una migracién a Office 365 y se ha logrado obtener una plataforma para poder
brindar correo electrénico institucional a todos los asociados.

7. Los asociados han tenido la opciéon de participar en decenas de actividades, asi como
oportunidades de formacién que fueron preparadas por las diferentes direcciones y para todo
tipo de audiencia.

Cursos, Mdédulos y Talleres de capacitacién para Adultos Voluntarios
Encuentros y reuniones de trabajo.

Scouts del Perd TV.

Actividades de celebracion.

Espacios para jovenes.

Capacitaciones para PPFF

hOD oo T o

Documentos y materiales elaborados

Gracias al buen entendimiento entre el past JSN y esta gestion ha permitido recibir informacion que
nos ha permitido, en algunos casos, poder continuar la elaboracién de documentos en todas las
Direcciones. Produciendo mas de 40 documentos entre las 3 Direcciones Nacionales, esta
produccidn sobrepasa lo producido en los ultimos 10 afos. La mayoria de estos documentos se
encuentran ya publicados en la web de la Asociacidn, y otros estan por publicarse en las préximas
semanas.

Es importante destacar el trabajo realizado en el relanzamiento de la Marca Scouts del Peru,
poniendo en valor el disefio de flor de lis original de la Asociacidn.

Asimismo, las diferentes comisiones y coordinaciones de las 3 direcciones han desarrollado
materiales especificos para las tareas especificas que cada una de ellas desarrolla (Sesiones de
trabajo, presentaciones, etc.)
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Actividades realizadas

En un esfuerzo conjunto se han hecho una serie de esfuerzos para que a través de los medios
digitales podamos brindar espacios de encuentro tanto para los NNAJ como los adultos de la
Asociacion. Scouts del Peru TV, abordd una diversidad de tematicas amplias, con una participacion
masiva a nivel nacional. Las ceremonias por el 109 aniversario de la Asociacion. Diferentes talleres,
modulos, cursos organizados por las 3 direcciones que han acumulado mas de 400 horas
acumuladas, y otras 400 mas en preparacion de materiales y programacion. Asimismo hemos
podido atender actividades con aliados (municipalidades, organizaciones, etc.).

Es importante resaltar que cada Comisién y Coordinacion informaba mensualmente su quehacer
rutinario, el cual comprendia de por si una serie de reuniones de coordinacidn y acciones propias
de su labor.

Es posible conocer al detalle las actividades y acciones por medio de los informes mensuales de la
JSN al CDN que estan en los anexos.

Acciones Conjuntas con otras organizaciones

En esta gestién hemos tratado de seguir fortaleciendo nuestras relaciones con diferentes
organizaciones que contribuyen con el desarrollo y el fortalecimiento de Scouts del Peru:
1. OMMS-CAI
a. Se han solicitado una serie de servicios durante este afio
i Plan Financiero
ii.  ASalvo del Peligro
iii. Inclusidn y Diversidad
iv. Gestion de Riesgos
b. Se esta continuando el apoyo a los servicios iniciados en la anterior gestidn
i Sistema de Gestidon de Adultos
ii. Proyecto Educativo

2. Mesa de Concertacién y Lucha contra la Pobreza.
3. Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

4. Ministerio de Educacion.

5. Defensa Civil
Membresia

1. Al 26 de noviembre del 2020, respecto a la membresia del 2019 en la misma fecha hemos
alcanzado el 76% de miembros registrados.

2. Los jovenes entre 18 a 21 afios y los adultos de 22 en adelante son los que mas cerca se
encuentran de alcanzar la misma cantidad de registrados que el 2019.

3. Segun la proyeccion elaborada en Mayo estamos casi llegando al estado éptimo.

4. Se solicité al CDN al inicio del estado de emergencia, primero: la prorroga del registro 2019, y
luego la modificacion de la cuota anual de registro del afio 2020.

5. Esimportante tener claridad en entender que la razén del decrecimiento en membresia se ha
dado por el cambio de modalidad de las actividades, de presenciales a virtuales y todo lo que
esto ha conllevado.
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Relacion Oficina Nacional y Jefatura Scout Nacional

Se tiene un trato cordial y respetuoso, pero es importante resaltar algunos puntos en los cuales no
nos hemos podido llegar a entender:

1. El tiempo de respuesta a las necesidades de la Jefatura no es éptimo, teniendo que estar
constantemente recordando a los administrativos las cosas que necesitamos, y teniendo que
solicitarlas al Presidente de la Asociacidn.

2. También su baja capacidad de respuesta ha ocasionado que la misma Jefatura tenga que
producir sus diferentes diplomas y reconocimientos, para la mayoria de actividades que se han
realizado.

3. Algunas actividades han generado ingresos a la Asociacién, pero cuando se le solicita que
pueda brindar facilidades para alquilar servicios como el ZOOM entre otros, siempre el tramite
se convierte en largo y tedioso.

4. Percibimos que la oficina estd muy atenta de lo que hacemos para que puedan obtener alguin
ingreso econdmico de lo que realizamos, cuando consideramos que deberia ser al revés, la
Oficina deberia realizar acciones para cubrir los gastos que se generen desde la Jefatura.

5. Los horarios de atencién del personal administrativo de la oficina no estan alineados a los que
la gran mayoria de voluntarios disponen, por lo general las labores de Jefatura inician entre 6
pm hasta las 11 o 12 pm, y la Oficina tiene horarios que no permiten tener un trabajo
coordinado.

Conclusiones y Recomendaciones

1.

El hecho de que la oficina sea un ente independiente fuera de la Jefatura Scout Nacional no permite
lograr una sinergia de trabajo, ni atender adecuadamente a los asociados. Asimismo, frente a una
transicién de mando, la Oficina no deberia salir de vacaciones, y por el contrario deberia quedarse a
dar soporte frente al cambio de Jefaturas.

Es necesario que la Oficina Scout Nacional tenga claro que su misidn es servir a la Jefatura Scout
Nacional, siendo importante que genere herramientas y procedimientos que faciliten el trabajo a
los voluntarios y también que puedan ajustar sus horarios de trabajo para que puedan atender a los
voluntarios.

Es necesario continuar con las reformas de base, iniciando con el Proyecto Educativo y la revision
de la Propuesta Educativa, con la respectiva revisién del Estatuto, Reglamento, Politicas, Plan
estratégico y Sistema de Gestion de Adultos.

Para poder desarrollar esta reforma debe tenerse un equipo que se dedique exclusivamente a la
renovacion de la propuesta, por lo que recomendamos que las Comisiones y Coordinaciones se
centren en la implementacién de seguimiento al programa y desarrollo de actividades referencia
nacionales, mientras que el otro equipo se dedique exclusivamente a la actualizacién de la
propuesta educativa en base al Proyecto Educativo.

Continuar con la consultoria a través de los Servicios de la OMMS (WOSM-Services) en las
temadticas de: Politica de Gestion de Riesgos, Politica de Diversidad e Inclusion, Politica de A Salvo
del Peligro, Sistema de Gestidon de Adultos y Plan Financiero.

Se necesita contar con Ejecutivos (Personal rentado y profesional) dedicado en exclusividad para las
labores propias de la Jefatura (Programa de Jovenes, Expansion, Comunicaciones y RRAA), que
puedan sostener en el tiempo los procesos que se han iniciado. Asimismo, a través de ellos,
mejorar la calidad de los convenios, la interaccion y la participacidon con otras entidades que se
relacionan con los fines del Movimiento en el pais.

Contar con modelos de trabajo y capacitacion para:

a. Consejo Directivo Nacional

b. Jefatura Scout Nacional

c. Comisionados Regionales y Locales
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10.

11.

12.

13.

14,

d. Jefes de Grupo

e. Comité de Padres de Familia

Fortalecer la proteccién a los NNAJ y adultos voluntarios por medio de mejorar la implementacién
de las Politicas de A Salvo del Peligro, y el trabajo conjunto con la Coordinacion de Asesoria Juridica.
Desarrollar una mejor participacion juvenil, a través de fortalecer el didlogo intergeneracional, que
permita a los jovenes trascender de solo decidir las actividades en sus Unidades a involucrarse
tanto en espacios de toma de decisidén en su Grupo Scout, en su comunidad cercana (vecindario,
municipio, etc.), y en la misma Asociacién. Esto se puede lograr intensificando los espacios de
escucha como los Encuentros y Foros de jovenes.

Intensificar el esfuerzo por salir a tomar accion mds alld del grupo scout, y siempre que las
condiciones sanitarias lo permitan, a través de las propuestas de Marco Mundo Mejor como
Mensajeros de la Paz y Scouts del Mundo, que permitan a los jovenes ser mas conscientes con el
medio ambiente y que conozcan los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Continuar con el trabajo de subsanar la ausencia de material educativo en Programa de Jévenes
(para jovenes y adultos) que explicitan la propuesta vigente, mientras que se va preparando la
nueva propuesta a partir del Proyecto Educativo.

Continuar con el trabajo para subsanar la ausencia de material bibliografico que describa los
procesos y procedimientos (Normas especificas, Manuales Operativos, Guias Operativas,
Procedimientos, etc.)

Implementar una versién del GSAT para los Grupos Scouts, que ayude a que los grupos scouts se
esfuercen por alcanzar estandares minimos de calidad en el trabajo con los NNAJ.

Desarrollar un trabajo sincronizado, permanente y coherente entre los miembros del CDN y la
Jefatura Scout Nacional.

Miraflores, 29 de noviembre de 2020
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* Comunicados Oficiales sobre Suspension de
Actividades Scouts.

e Cancion Color Esperanza hecha por jovenes

* Saludos, fotos y material grafico para animar a nuestra
membresia frente a esta situacion.

e Capacitaciones Virtuales para Adultos

* Facebook Live orientado a jovenes
— Zumba.
— Karate.
— Cddigos y Claves.
— Nudo para panoleta.
— Objetivos de Desarrollo Sostenible
— Juegos de Mesa
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Jefatura Scout Nacional
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Acciones Realizadas (1)

1. Talleres de Herramientas virtuales por Rama.
2. Propuestas de actividades para las 4 Ramas.
3. Kit de Actividad - Jorge de Capadocia

4. Coordinacion para Misa de San Jorge

5. Coordinacion Voluntariado PAIS (MIMDIS)

* Trabajo con el MIMDIS a traveés del Programa del
Estado PAIS.

* La coordinacion se efectud directamente con la
encargada.

* Lanzamiento de Formulario de inscripcion
e 87 Inscritos hasta el momento
* |nicio proxima semana
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Acciones Realizadas (2)

5. Coordinacion con DNGI y DNRA para definir la
programacion de FB Live y de Sesiones CONECTATE.

6. Revision Final y preparacion para envio a Método
Educativo del documento: Programa de Jovenes
Definiciones y Conceptos

7. Marco Mundo Mejor: Elaboracion de informe
situacional, y preparacion de capacitaciones via video e
infografias, el equipo proyecta terminar todo el
material necesario para finales de Mayo.

8. Revision de Manual Operativo de red de Joévenes y
elaboracion de Protocolos de Accion especificos.
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Acciones por Realizar

* Preparacion de propuesta para realizar reuniones virtuales
de intercambio de experiencias para Adultos por Ramas.

* Preparacion de Kit de Actividad para las 4 ramas ofreciendo
actividades para apoyar a las Unidades del pais.

* Preparacion para diseno de Orientaciones a |la Tarea para
Rama Lobato.
* Publicacion de documentos:
— Programa de Jovenes Conceptos 'y Definiciones
— Orientaciones a la Tarea Rama Scout
— Orientaciones a la Tarea Rama Caminante
— Orientaciones a la Tarea Rama Rover
— Proyecto Personal Rama Rover
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RECURSOS ADULTOS
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Acciones Realizadas

* Programa de Capacitacion Virtual en
coordinacion con el area de comunicaciones de la
DNGI.

* E| EIRF-Lima esta trabajando el Seminario de “A
salvo del Peligro”.

* Asimismo el EIRF esta trabajando el taller virtual
de A salvo del Peligro de la mano de la DNGI.

e Se prevee iniciar la preparacion del Curso Inicial
online para ser lanzado lo mas pronto posible.

e Evaluacion de expedientes de Insignia de Madera.
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Asociacion de Scouts del Peru
Jefatura Scout Nacional

_Fecha | Expositor __ Tema

31/Mar Gary Rivera
02/Abr Dany Rodriguez
04/Abr Aldo Botteri

06-07/Abr Roberto Yupanqui

08-09/Abr Jorge Salas

10-11/Abr Jonatan Sayan
13-14/Abr Emet Cordova
15-16/Abr Héctor Bossio

17/Abr Diana Hendrickson
19-20/Abr John Montero
21-22/Abr Alberto Fuentes

23/Abr Jamming Consultora
24-25/Abr Nelida Ortiz de Villate

Participacion de todo el pais

éComo apoyarnos animicamente en este cuarentena?

El rol de los Adultos Voluntarios en el Movimiento Scout
A Salvo de Peligro en las Redes Sociales

Seguimiento en los Adultos Voluntarios

Proyecto Educativo y nuestro rol como adultos.

¢Como realizar reuniones virtuales con jévenes?

El uso de las Redes Sociales como scouts

Planificacién al 2023

Marco Mundo Mejor Iniciativas Mundiales

Gestién del Grupo Scout en tiempos del Covid 19
Actividades Blandas: Actitud y Proaccién

Habilidades de Negociacion (Especial)

Relacidon de los Adultos Voluntarios con los padres de familia
de los juveniles

TOTAL

85
69
121
108
143
131
104
59
134
113
85
130

1356
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Sistema de Gestién Adultos

* Reunion de seguimiento con Janeth Marquez

 Dictado al ENF herramientas colaborativas
SCRUM vy TRELLO

 Charla sobre Politicas Nacionales ENF CON
Janeth Marquez.

e Seva ainiciar de revision y actualizacion de la
Politica Nacional de Adultos en el Movimiento.

* Diseno de Hoja de Ruta para el SGA.
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Proximas Acciones

* Desarrollo del Curso Inicial Virtual.
e Desarrollo de Curso virtual de Captacion.
* Desarrollo de Curso virtual de Seguimiento.

 Modificacion de reglamento de Seguimiento
para obtencion de Insignia de Madera.

* Conversatorio con responsables de Recursos
Adultos de diferentes territorios, sobre temas
referidos a la Direccion.
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Jefatura Scout Nacional

DIRECCION NACIONAL DE
GESTION INSTITUCIONAL



: Asociacion de Scouts del Peri
m SCO U TS Jefatura Scout Nacional

Perd

Asesoria Juridica

e Revision de politica A salvo del Peligro

* AsesoriaJuridica tomo el curso SFH Online (Inglés),
relacionado al cyberbullying para mejorar el trabajo en
entornos virtuales.

* Desarrollo de Normas para Actividades Virtuales que
esta en proceso de validacion.

* Revision y actualizacion del Protocolo de Proteccion al
menor de la ASP.

 Colaboracion con el desarrollo del Taller A Salvo del
Peligro En Linea.

e Colaboracion con el desarrollo de Taller A Salvo del
Peligro (presencial) con el EIRF-Lima.




. Asociacion de Scouts del Peri
@ SCO UTS Jefatura Scout Nacional

\ ”»
Perd

[IMPORTANTE!

Es necesario avanzar otros temas que estan
pendientes como algunos casos de denuncias,
pero que no es posible atender porque el
procedimiento de sanciones establecido en el
Reglamento no contempla la posibilidad de
recibir denuncias ni de tramitar las mismas,
realizar diligencias, etc. de forma virtual. Por
ello es muy importante que se modifique el
Reglamento.
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Proximas Acciones

e Desarrollo de taller de Procedimiento y
Sanciones.

* Preparacion para realizacion de Indaba Virtual
Nacional.
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Acciones realizadas

* Analisis de Datos de Primera Encuesta Referencial
— 300 encuestas
* Convocatoria para Adultos Voluntarios
— 21 puestos para 7 mesas
— Profesionales relacionados a Ciencias Sociales
* Reunidn con Ejecutivo Oficina Mundial de Evaluacion y Seguimiento

— Presentacion por el Ejecutivo de informacion sobre estudio mundial de impacto del
Movimiento Scout realizado el 2018 y 2019

— Sesiodn de uso de encuesta, guia de encuesta, guia metodoldgica utilizada por la
OMMS, para que nos sirva de referencia.

— Reunidn virtual para preguntas y dudas y acuerdo de proxima reunion de

seguimiento.
* Avances de Mesas de Trabajo
— Consolidacion de Mapa de Proceso de Etapa 2 El informe sera
— Realizacion de Hipotesis de: enviado via correo a

* Mesa 1: Necesidades de Jovenes
* Mesa 5: Tendencias Educativas
* Mesa 6: Diversidad e Inclusion

todo el Consejo
Directivo
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Acciones por realizar

* Convocatoria complementaria para jovenes a
mesas de trabajo.

e Seleccion de postulantes para Consultores
Adultos.

* Segunda Encuesta Referencial Nacional

* Solicitud de Ajuste de Calendario y Hoja de
Ruta.
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Escenarios posibles - Reajuste PE (1)

ESCENARIOS POSIBLES PARA AJUSTE DE FECHAS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6

Creacion de equipo de Consulta sobre I3 Aprobacion de

trabajo para la primera version texto final del
jo pa Investigacion y Consultas sobre Redaccion del del Proyecto :
Actualizacian del . los insumos . Proyecto Educativo
. produccion de texto del Proyecto Educativo
Proyecto Educativo y : (1ra Consulta : 2da Consulta (Asamblea
- . insumos onal Educativo Lo .
disefio de la hoja de Nacional) Nacional) Nacional
ruta (Elaboracidn de Extraordinaria)
Propuesta Final)
- Del | 1-feb. | 90 | Del | 2-may. [ 60| Del | 2-jul. [60| Del | 1-sep. [ 60| Del | 1-nov. | 60
Original
— Al | 1-may. | dias | Al 1-jul. |dias| Al |31-ago.|dias| Al |31-oct. |diass| Al | 31 -dic. |dias
—- Del | 1-feb. |179] Del | 30-jul. [ 60| Del | 29 -sep.| 60| Del | 29 - nov. | 60| Del |29 - ene.| 60
Escenario 1
— Al | 29-jul. | dias | Al | 28 -sep.|dias| Al |28 -nov.|dias| Al |28 -ene.[dias| Al |30 - mar. | dis

Este escenario plantea el cambio de la fecha de la Asamblea Nacional Ordinaria para el mes de Abril del 2021, pudiendo
ajustar la Asamblea Nacional Extraodinaria para aprobacion del Proyecto Educativo para los primeros dias de Marzo. Asimismo
se necesitaria disponibilidad del grueso del presupuesto a partir de mediados de Agosto del 2020
Nota: Es posible mantener la fecha dela AN Ordinaria en Enero, pero requeriria generar un
acuerdo de Asamblea que de continuidad al PE y al equipo que lo esta elaborando.
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Escenarios posibles - Reajuste PE (2)
ESCENARIOS POSIBLES PARA AJUSTE DE FECHAS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa b
Creacion de equipo de Cor_‘nsulta sobr.e' 2 Aprobacion de
trabajo para la primera version texto final del
L Investigacién y Consultas sobre Redaccion del del Proyecto :
Actualizacion del .. o Tog e . Proyecto Educativo
. produccién de texto del Proyecto Educativo
Proyecto Educativo y : (1ra Consulta : (Asamblea
insumos . Educativo (2da Consulta
disefio de la hoja de Nacional) Nacional) Nacional
ruta (Elaboracién de Extraordinaria)
Propuesta Final)
. —- Del | 1-feb. | 90 | Del | 2-may. [ 60| Del | 2-jul. | 60| Del | 1-sep. | 60| Del | 1-nov. |60
Original
- Al | 1-may. | dias [ Al | 1-jul. |dias| Al [31-ago.|dias| Al | 31-oct. |dias| Al [ 31-dic. |dias
- Del | 1-feb. |180| Del | 31-jul. | 60| Del | 30 -sep.| 30| Del | 31 -oct. [ 30| Del | 1-dic. |30
Escenario 2
-—- Al | 30-jul. | dias [ Al |29 -sep.|dias| Al | 30-oct. |dias| Al [30-now |dias| Al [ 31 -dic. |dias

Este escenario plantea la reduccion de los plazos de realizacion de las etapas, lo cual implicaria la contratacién de personas que se dediquen
exclusivamente al proyecto educativo, asi como a mas profesionales, para que se puedan cumplir los plazos, se podria hacer reajustes al
presupuesto para poder lograr este escenario. Asimismo se necesitaria disponibilidad del grueso del presupuesto a partir de mediados de
Agosto del 2020, pudiendo seguir avanzando con costos minimos hasta la fecha indicada.
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Perd

Escenarios posibles - Reajuste PE (3)

ESCENARIOS POSIBLES PARA AJUSTE DE FECHAS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Etapa 1l Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6

Consulta sobre la

Creacion de equipo de . .,
primera versién

Aprobacion de

traba!o para la Investigacion y Consultas sobre Redaccion del del Proyecto texto final dEI.
Actualizacién del . los insumos . Proyecto Educativo
. produccién de texto del Proyecto Educativo
Proyecto Educativo y : (1ra Consulta : >da Consulta (Asamblea
o . insumos omal Educativo R .
disefio de la hoja de Nacional) Nacional) Nacional
ruta (Elaboracién de Extraordinaria)
Propuesta Final)
—- Del | 1-feb. | 90 | Del | 2-may. | 60| Del | 2-jul. | 60| Del | 1-sep. [60| Del | 1-nov. | 60
Original
- Al | 1-may. | dias | Al | 1-jul. [dias| Al |31-ago.|dias| Al |31-oct. |dias| Al [ 31-dic. | dias
—- Del | 1-feb. [194] Del |14-ago.| 45| Del | 29-sep.| 45| Del | 14-nov. | 60| Del |14 -ene.| 45
Escenario 3
.- Al 113 -ago.| dias | Al |28 -sep.|dias| Al |13 -nov.|dias| Al |13 -ene.|dias| Al [ 28 -feb. | dias

Este escenario plantea en primer término la reduccion ligera de los plazos de realizacién de las etapas y el cambio de la fecha de |a
Asamblea Nacional Ordinaria para el mes de Marzo del 2021, pudiendo ajustar la Asamblea Nacional Extraodinaria para aprobacién del
Proyecto Educativo para los primeros dias de Febrero del 2021. Asimismo se necesitaria disponibilidad del grueso del presupuesto a partir
de inicios de Septiembre del 2020
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Escenarios posibles - Reajuste PE (4)

ESCENARIOS POSIBLES PARA AJUSTE DE FECHAS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6

Consulta sobre la

Creacion de equipo de . .,
primera version

Aprobacion de

traba!o para la Investigacion y Consultas sobre Redaccion del del Proyecto texto final dEI.
Actualizacion del . los insumos . Proyecto Educativo
. produccién de texto del Proyecto Educativo
Proyecto Educativo y : (1ra Consulta : 2da Consulta (Asamblea
- : insumos onal Educativo s .
disefio de la hoja de Nacional) Nacional) Nacional
ruta (Elaboracién de Extraordinaria)
Propuesta Final)
-—- Del | 1-feb. | 90 | Del | 2-may. | 60| Del | 2-jul. | 60| Del | 1-sep. | 60| Del [ 1-nov. | 60
Original
- Al | 1-may. | dias [ Al | 1-jul. |dias| Al |31-ago.|das| Al | 31-oct.|dias| Al | 31 -dic. | dias
- Del | 1-feb. | 149 Del | 30 - jun.| 60| Del |30 -ago.| 60| Del | 30 -oct. | 60| Del [ 30 -dic. | 60
Escenario 4
- Al | 29-jun.| dias | Al |29 -ago.|dias| Al |29 -oct.|dias| Al | 29-dic. |dias| Al | 28 - feb. | dias

Slmilar al Escenario 1, se mantienen los plazos originales pero celebrando la Asamblea Nacional Ordinaria en Marzo, y
haciendo la Asamblea Nacional Extraordinaria a inicio de Febrero. La disponibilidad del presupuesto seria para mediados de Mayo
Nota: Es posible mantener la fecha dela AN Ordinaria en Enero, pero requeriria generar
un acuerdo de Asamblea que de continuidad al PE y al equipo que lo esta elaborando.
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Participacion en |la Reunion de Redes
Interamericana en modalidad Virtual el 01, 02

vy 03 de Mayo.

Participacion en Webinar sobre Movimiento
Scout y Accion Humanitaria.
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Peru

Comisién Rama Lobatos

* Monitoreo de Chat de apoyo de Adultos Rama
 obato.

* Reunion mensual tipo conversatorio

* Proximos talleres a implementarse:
— Taller “Manejo de la Voz” — con Percy Chumbe
— Identificado con mi viejo Lobo
— Taller sobre nifnos con Habilidades Diferentes
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Comisidn Rama Scout

e Asesoria personalizadas a Adultos Voluntarios de
la Rama.

e Revision de materiales del ler Juego Amplio
Virtual “Cuarentena”.

* Proximas acciones a implementarse

— Premiacién de ler Juego Amplio Virtual (25 de Mayo)

— Conversatorio con los adultos voluntarios de la Rama
Scout.

— Planificacion del segundo Juego Amplio Virtual.
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Peru

Comisidn Rama Caminante

e Por medio del FAN PAGE

— Se ha creado una serie de videos con caracter informativos, para
generar el interés de los jovenes y adultos que trabajan con la
rama.

— Se ha desarrollado pequenas dinamicas con el uso de
herramientas como Kahoot.

— Se promueve que las comunidades realicen trabajos libres,
digase videos, fotos documentos y lo publiquen en el fanpage
de la rama.

— Post y Videos Informativos que se han elaborado para generar
reflexion y conciencia para los muchachos sobre los siguientes
temas:

* Historia del Escultismo. Objetivos de desarrollo sostenibles. Proyecto
de Vida. Estructura de la Comunidad. La Resiliencia. Pionerismo.
Acciones para Hacer frente al Covid 19. Cultura General. Proteccion
del medio ambiente
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Comisidn Rama Rover

Reunion con integrantes de |la Comision
Nacional Rover.

Proximas Acciones:
— Vigilia Rover 29 junio
— Proyecto de reactivacion Econdmica Scout

— Actividades de conservacion y reciclaje desde
casa.

— Actividad Propuesta “Juega Lee Y Comparte”
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Coordinacién Mundo Mejor

* Realizado
— Se ha conformado el equipo coordinador.

— Se ha realizado capacitacion al equipo coordinador.
* Mensajeros de |la Paz
* Reconocimiento Scouts del Mundo
* Patrimonito
— Se estan elaborando materiales y herramientas de
apoyo.

— Se ha elaborado los disefios y logos para Marco
Mundo Mejor Perd.

— Colaboracidon con OSN (México, Guatemala, Republica
Dominicana)
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Coordinacién Mundo Mejor

 Por realizar

— Revision y entrega de 04 reconocimientos Mensajeros
de la Paz.

— Revision y entrega de 01 Reconocimiento Scouts del
Mundo.

— Implementacion de Kit “He for She” Peru
— Lanzamiento de Campana de ODS via Virtual.

— Capacitacion para Comisionados de Rama, para
implementar este recurso (ODS + MMM) en el trabajo
de las Unidades.
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Peru

Coordinacién Procesos y Materiales Educativos

 Colaboracion con Coordinacion de Marco Mundo
Mejor para Transversalizacion.

* Manual Operativo de Animacion Territorial de
Programa de Jovenes: Revision Final y solicitud de
reunion conjunta con DNGI.

* Programa de Jovenes: Conceptos y Definiciones:
Aprobacion por ME y preparacion para Publicacion.

* Orientaciones a la Tarea - Rama Caminante: 6
Reuniones de Trabajo con Comision Rama Caminante,
revision de documento del 01 al 05 y Herramienta de
diagnodstico Rapido.
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Peru

Coordinacién Procesos y Materiales Educativos

* Orientaciones a la Tarea — Rama Scout/Rama Rover: Ajuste
transversales de terminologias.

e Desarrollo de Kit de Actividad: BIOSEGURIDAD
e Desarrollo de Kit de Actividad: CUENTO VIAJERO.

e Desarrollo preliminar de Propuesta de INCUBADORA DE
PROYECTOS PARA ROVERS.

Q Orientaciones Q Orientaciones
H!! para laSTarea H para la Tarea
02 03

Estructura Ciclo de

Q Orientaciones
h J.|paraa Tarea
05

Progresion

de la Unidad Programa Personal

A, (o)
@ SCouTs % SCOUTS
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Coordinacién Espiritualidad

e Participacion en Conversatorio Interconfesional.
— Fecha 1: Adultos
— Fecha 2: Jovenes

* Preparacion de Paraliturgia por Aniversario ASP.
* Desarrollo de Kit de Actividad por el 29 de Junio.

e Desarrollo de Manual para Ceremonias
nterconfesionales/Espirituales.
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Red de Jévenes

e Revision Manual Operativo de Red de Jovenes
para mejorar el trabajo de los Promotores.

* Recopilacién de datos de Unidades Rover del
pais con cantidad de integrantes y un
contacto joven y adulto para tener contacto
mas rapido vy directo.

* Desarrollo de piloto de CONVERSA JOVEN
VIRTUAL — Zona Sur.
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Comisién Nacional de Seguimiento

* Realizado:
— 1 curso virtual - 80 participantes (informativo)
— 8 informes de validacion
— 7 IM aprobadas en Programa de Jovenes
— 6 IM aprobadas mas no entregadas aun
— 21 Procesos de Seguimiento Iniciados

— 4 listas actualizadas de regiones para APF
(Region 1V, VII, XVII, XX)
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Peru

Comisién Nacional de Seguimiento

 Por realizar:

— Preparacion de Curso de Seguimiento para
Adultos Voluntarios y Curso para APF ambos en
modalidad virtual

— Revision de las Normas sobre Seguimiento
— Instalacion Comision Nacional de Seguimiento
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Comisién Nacional de Formacién

* |nstalacion de Equipos ( 3 ) / el resto de equipos
al 30 de setiembre del 2020.

 Compromisos con CAl / OMMS:

— ENF Modelo de Gestidon Adultos en el Movimiento
Scout. 30 de marzo del 2021.

— EIRF Dictado de Cursos y otras actividades.

* Programa Especial de Capacitacion Virtual
— 16 modulos impartidos, 2,188 participantes
— Equipo de DNGI, DNPJ y DNRA
— Implementando Curso para PPFF
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Sistema de Gestidn de Adultos
 ETAPA DE TRANSICION

— Task Force Revisidon Normas de Formacion
(Reglamento)

— Socializacion de Proyecto de Norma.
— Publicacion Oficial. No va a Método Educativo
— Programas de Certificacion Formal
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Comisién Nacional de Captacién

* Elaboracion de Manual de Captacion para Adultos
Voluntarios.
e Desarrollo de Cursos dirigidos a Adultos Voluntarios
— Politica de Adultos “La Captacion”.
— El Proceso De Captacion de Adultos Voluntarios.

— Instrumentos para el proceso de captacion. Fuentes de
reclutamiento y El primero Contacto.

— Las Competencias del Adulto Voluntario.

— Centro de Evaluacion en el Movimiento Scout.
— El Adulto Voluntario con Discapacidad.

— Normas de Proteccion al Menor.
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Acciones Realizadas (1)

e Reuniones virtuales con los comisionados locales
& regionales de todo el pais.

* Empadronamiento de las localidades y
autoridades institucionales del interior del pais.

* Formacion de Grupos COVID Moquegua, Chincha
e Independencia.

e Actualizacion de los Correos Electronicos para
autoridades institucionales.

 Comunicaciones: Publicaciones regulares en
Fanpage y atencion de correos masivos diversos.
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Acciones Realizadas (2)

e Asesoria Juridica:

— Procesos Disciplinarios de la Gestion Anterior:
9 pendientes y 3 resueltos

— Procesos Disciplinarios de la Gestion Actual:
9 pendientes y 3 resueltos

— Se trabajo las normas para las Asambleas Virtuales

— Modificacion de la normativa para el procedimiento
sancionadores de manera virtual

— Taller Virtual de SFH ONLINE en coordinacidon con
DNPJ y DNRA.

— Actualizacion del Registro de Sanciones (Sistema de
Registro)
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Acciones Realizadas (3)

* Documentos desarrollados:
— Normas para Actividades Virtuales Scout
— Protocolo de riesgos virtuales
— Codigo de conducta (pendiente aprobacion)

— Politica de proteccion de miembros juveniles
(pendiente aprobacion)

— Modificacion del Manual para actividades scouts
(por revisar)
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Préximas acciones

TV SCOUT — Nuevo Horario / Nuevo Equipo
* Taller RA & Sistema de Registro 2020
 INDABA Virtual 2020

* Talleres para Comisionados Locales &
Regionales

* Taller para la Asamblea Nacional

* Proyecto WhatsApp para la Direccion
Nacional de Gestion.
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_Fecha | _Expositor Tema

27-10 May  Verodnica P./ otros  Curso Safe from Harm EN LINEA (*)

11-12 May Héctor Bossio éQué es el GSAT? 127
13-14 May lvan Limaco Plan de Grupo Scout 130
15-16 May =~ Manuel Vargas  Desarrollo de Resiliencia 128
18-19 May  Heéctor Bossio  Resultados del GSAT en la ASP 134
20 May Dany Rodriguez  Buena Gobernanza 91
21 May Jorge Servat El Espiritu Scout como herramienta para el bienestar personal 98
22 May Menotti Y./Jorge S. Mantener activo el movimiento scout desde Casa 90
Participacion de todo el pais TOTAL 1 498

(*) Este curso se ha dado todos los dias y en muchos horarios para que toda la
membresia pueda tomarlo.
Nota: Asimismo se han tenido transmisiones de Facebook Live orientado para nifias,
nifos adolescentes u jévenes con temas de Arte Scout (Bordones y Banderines),
Pirograbado en Cuero, Mascaras de Carton, Zumba, Baile Salsa.
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Participacién en la Reunién de Redes

f"ﬁ"‘ SCOUTS

Creating a Better World ~ ©

EDUCACION QUE TRANSFORMA VIDAS

Un Proyecto Educativo para el Movimiento Scout
en la Regién Scout Interamericana
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Reuniones Jefatura Scout Nacional

* Revision de acciones realizadas
* Se realizan de manera quincenal
e Capacitacion especifica
— Importancia del Proyecto Educativo
— Foro Mundial Educacion No Formal
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Otras acciones de interés

e Coordinacion con Municipalidad de Lima para
realizar un convenio multisectorial.

* Coordinaciones con MIMDIS.
* Reuniones con DEN y JSN de Interamerica
— Publicacion de Documento en apoyo a las OSN

* Reunion con CAl para revisar avances de GSAT y
Sistema de Gestion de Adultos.

e Coordinacion con CAl para implementacion de
nuevos proyectos: Gestion de Riesgos, A salvo del
Peligro y Plan Financiero.




{ Asociacion de Scouts del Peri
1"%??' SCOUTS Jefatura Scout Nacional

Peru

IMPORTANTE

Tenemos reuniones periodicas con los
Directores para poder determinar las proximas
acciones ya que el panorama del Pais aun es
muy inestable y no se puede plantear un
calendario ya que dependemos del Estado y las
disposiciones sobre el Estado de Emergencia.
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Comisidon Nac. Rama Lobato

e Acciones realizadas:

— Reunion de circulo de conversacion para dialogar
sobre como va el avance en este escenario.

Proximas acciones:

— Actividad para los juveniles donde se les pide
realizar un afiche con la técnica grafica de su
preferencia mostrando al personaje del libro de
las Tierras Virgenes con el que mas se identifiquen
y que su vez sea un viejo lobo en su manada .
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Comisidon Nac. Rama Scout

e Acciones realizadas:

— Reunidn de trabajo con Pucallpa y Tacna -
Moquegua

* Préximas acciones:
— 2do Juego Amplio Virtual
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Peru

Comisidn Rama Caminante

e Acciones realizadas:

— Revision en conjunto con Procesos y Materiales Educativos para
revision de Orientaciones para la Tarea.
— Publicacion de informacion de interés en FANPAGE (Facebook)
* Kahoot participativos
* Videos de interés
* Fotos de Interés

— Elaboraciéon de Kit de Actividades - Medio Ambiente.
 Proximas acciones:

— Propuesta de actividades tipo retos orientados al medio
ambiente. Se encuentra en comunicaciones para su
diagramacion y proxima difusion.

— Preparacion de Conversatorios focalizados en zona norte, centro
y sur.

— Participacion en proyecto con ONG Tierra de Hombres Suiza
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Rama Rover

e Acciones realizadas:

— Reunion de Comision Nacional Rover

Proximas acciones:

— Vigilia Rover a desarrollarse este fin de semana
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Espiritualidad

e Acciones realizadas:

— Se le ha solicitado |la elaboracion de un
documento dirigido a los jovenes sobre
pluriconfesionalidad, y un curso de Animacion
Espiritual para Adultos Voluntarios.

Proximas acciones:

— Revisar documentos sobre espiritualidad en el
Movimiento Scout.

— Mesa de trabajo con participantes de curso CICE
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Peru

Coord. Nac. Mundo Mejor (1)

e Acciones realizadas:

— Campana de difusion de ODS por medio de PODCAST, segmentos
de 5 minutos con informacion relevante sobre los ODS.
* Los segmentos son preparados enteramente por el equipo de MMM.

* Por desarrollar esto han sido invitadas a hablar sobre el tema por la OSM
CAl.

e Se complementa con publicaciones sobre IDEAS DE ACCIONES PARA
REALIZAR EN CASA, gue buscan inspirar a los jovenes a tomar accion
sobre los ODS.

— Campafia de Difusion de Proyectos: SCOUTS EN ACCION
(Temporada 1), que es una transmisién en vivo (via Instagram) que
se ha realizado cada sabado contando historias sobre jovenes y
proyecto de impacto social que estan haciendo.

— 3 Capacitaciones a Unidades de Grupos Scouts para el desarrollo
del Programa Mensajeros de |la Paz.
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Peru

Coord. Nac. Mundo Mejor (2)

* Proximas acciones:

— Programacion de reuniones con los comisionados
de rama para alinear el trabajo con ellos.

— Lanzamiento de Campana de BIOSEGURIDAD (con
Procesos y Materiales Educativos)

— Lanzamiento de Talleres de Mensajeros de la Paz a
solicitud de Unidades.

— Participacion en Taller Regional Youth for Change y
Mundo Mejor
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Peru

Procesos y Materiales Educativos (1)

e Acciones realizadas:

— Envio de version final para revision por Directora de Procedimiento de
Manejo Documentario para Programa de Jovenes.

— Envio de version final para revision por Directora de Clan Aliado.

— Capacitacion a equipo de MMM en vision general de propuesta
educativa por ramas.

— Coordinacion con Scouts de Francia para realizacion de Hhiquina
virtual (en conjunto con Deyvi Wong)

— Presentacion a CME de CONCEPTOS Y DEFINICIONES DE PROGRAMA
DE JOVENES.

— Presentacion a CME de documentos Rama Caminante: Orientaciones
para la Tarea 01, 02, 03, 04 y 05.

— Diagramacioén de Orientaciones para la Tarea 11y 12 de la rama rover.
— Preparacién de estrategia de difusion para Documentos.
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Peru

Procesos y Materiales Educativos (1)

* Préximas acciones:

Apoyo en campana de Bioseguridad a MMM
Apoyo a proyecto Tierra de Hombres Suiza

Desarrollo de Protocolo de Reuniones en caso de posible
retorno.

Orientaciones para la Tarea 01, 02, 03, 04 y 05 para Rama
Lobato.

Diagramacion de Guias de Bolsillo con nueva imagen (ODS,
Participacion Juvenil, Como usar Bitacora/Agenda, Como hacer
reunion de Equipo/Patrulla)

Orientacion para la Tarea sobre Inclusion en la Unidad (4 ramas)

Diseno de directrices de programa sobre Ayuda Humanitaria,
Refugiados y Desastres.
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Peru

Red de Jévenes

* Acciones realizadas
— Revision de Manual Operativo de Red de Jovenes

— Realizacion de Conecta Joven en Zona Sur (Evento
Virtual).

— Elaboracion y envio para aprobacion por Directora de
Plan de Trabajo.

* Acciones por realizar

— Preparacion de Conversas Joven Virtuales para
diferentes regiones.

— Lanzamiento de cuenta INSTAGRAM de red de Jovenes
en coordinacion con Comunicaciones.
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Peru

Comisién Nacional de Formacién (1)

e Acciones realizadas

— Revision por parte del ENF, de las Politicas de Adultos
(Politica Interamericana, Politica Nacional 2017 y
Politica nacional 2020).

— Preparacion y dictado de 3 cursos iniciales Virtuales
(con 30 participantes, los 2 primerosy 33
participantes en el tercero).

* A cargo del Equipo Interregional de Formacion de Lima-
Callao.

* La participacion de Observadores Calificados del ENF de
diferentes partes del pais para la validacion del mismo.

* Ingreso de S/ 1395.00 soles con costo casi cero.
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Peru

Comisién Nacional de Formacién (2)

— La adaptacion del Curso elemental de Gestion
Institucional a modalidad Virtual, por parte del Equipo
Nacional de Formacion.

* Este trabajo implica revisién y/o adaptacion de las sesiones
del curso (metas, contenido, métodos)

* Acciones por realizar:

— Conformacion equipos locales de Formacion.
* Convocatoriay capacitacion.
— Dictado de 3 Cursos Iniciales adicionales.

— Coordinaciones para dictado de Curso PPAA (Parte
tedrica) en coordinacion con Universidad.
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Peru

Comisién Nacional de Seguimiento (1)

e Acciones realizadas:

— Coordinacion con representantes de localidades del
pais (10 fuera de Lima y todo Lima incluido Callao)

* Acciones por realizar:

— Reunion de responsables de Seguimiento para
primera semana de Julio.
* Agenda:

— Informar sobre proceso de Seguimiento Nacional (iniciados 2020
vs 2019, etc.)

— Levantamiento de informacidn especifica.
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Peru

Comisién Nacional de Seguimiento (2)

— Elaboracion de Lista Actualizada de Asesores
Personales encargandose a las localidades que las
realicen de la mano con la Comision.

— Se brindara informacién complementaria al curso
para el perfil del APF por regiones.

— Se han revisado 5 expedientes para IM.
— No se han emitido IM durante el mes de Junio.
— Se tienen aun 5 IM pendientes de entrega.
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Peru

Comisién Nacional de Seguimiento (3)

* Acciones por realizar:

— Dictado de modulos complementarios a
integrantes de grupo de trabajo de seguimiento,
buscando:

» Alinear criterios para el seguimiento
* Motivar la reactivacion de procesos de seguimiento.

— Dictado de curso de seguimiento especial para
APF (luego de que sean seleccionados).
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Peru

Comisién Nacional de Captacién

* Acciones por realizar:

— Se realizara la convocatoria para ampliar la
Comision de Captacion.

— Se revisara con la Comision el Curso de Captacion.
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Peru

Asesoria Juridica (1)
 Acciones realizadas

— Politica Nacional de Proteccién a miembros juveniles.

— Elaboracion de Codigo de Conducta de Adultos (en
conjunto con Operaciones).

— Seguimiento a procesos inconclusos previos.

— Elaboracion de Directiva para el envio o la recepcion
de documentos por medio de transmision a distancia.

— Apoyo en dictado de curso A Salvo del Peligro En
Linea.



/ Asociacion de Scouts del Per(
1"%??’ SCOUTS Jefatura ScoutuNacion;i

Peru

Asesoria Juridica (2)
* Acciones por realizar

— Organizar conversatorios virtuales para socializar el
Codigo de Conducta.

— Organizar un Taller para elaboracion de documentos
administrativos.

— Revision de las Politicas Nacionales para ver si estan
alineadas a la Politica Mundial A Salvo del Peligro.

— Coordinar reunion con OSM-CAI (Janeth Marquez)
para revisar avances sobre A Salvo del Peligro.
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Peru

Operaciones

e Acciones realizadas

— Monitoreo permanente a Comisionados (De la
mano del Director)

— Revision de solicitudes en sistema de registro.

— Colaboracion con Coordinacion de Asesoria
Juridica.

e Acciones por realizar

— Seguimiento a Comisionados Locales para motivar
el registro anual 2020. (Conocer limitaciones).
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Peru

Comunicaciones

e Acciones realizadas
— Socializacion de Marca Scouts del PerU.

— Emision de Correos Masivos
* Obituarios
* Resoluciones
e Comunicados

e Acciones por realizar
— Se retoma Scouts del Peru TV a partir de Julio

— Diseno y Organizacion de Activacion por Semana
Patridtica
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Peru

Otros

Coordinacion de Proyecto de Difusion de Derechos Humanos en
contexto COVID-19 con la organizacion TIERRA DE HOMBRES
SUIZA.

Participacion en Reuniones con la Comision BICENTENARIO para
aliarnos a su Movimiento Nacional de Voluntariado Bicentenario.

Apoyo a Mesa de Lucha contra la pobreza en difusion de encuesta

Desarrollo de proyecto NINO NINO (Promover que un nifios scout
ensefie alguna habilidad a otros nifio). Para nifnos y adolescentes
de 7 a 15 ahos.

Apoyo a la campafia “Cuéntame el futuro” (Concurso de
Narracion para un suefio comun), junto a TV PERU, Universidad de
Piura, Asociacion Peruana Japonesa, etc. InV|tando a nuestros
juveniles gue participen en forma voluntaria.
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Representaciones en el exterior

* Presentacion en Facebook Live de IAR de
Diana Hendrickson y Male Inofuentes sobre
“Contenido de valor en ODS” (PODCAST
Mundo Mejor).

* Solicitud de consultoria sobre Participacion
Juvenil a Belize por Barbara Angeles.

* Conversatorio virtual con Scouts Dominicanos
sobre Espiritualidad como Area de Crecimento
por Jorge Salas.




Avances Jefatura Nacional
Junio 2020






» Redictado de curso SFH Cyberbullying,
debido a complicacion de ingreso a
plataforma mundial.

« Avance de un 40% en resolucion de casos
que Coordinacion de Asesoria Juridica, la
aprobacion de la “Directiva para el Envio
o la Recepcion de Documentos por Medios
de Transmision a Distancia”

« Migracion a Office 365



Semana patriotica a cargo de la DNGI.

Campana de Comunicacion: Entrevistas a
personajes de la pandemia.

Encuesta en apoyo a la Direccion de
Politicas de MIMP.

Relanzamiento de Concurso de "Cuéntame
tu futuro”.
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Comision Nacional de Formacion (1)

« Preparacion del Curso Elemental Virtual de Gestion

Institucional: Desde el 25 de junio, se esta
trabajando el curso. Ese dia se compartieron las
metas de las sesiones y se distribuyeron las mismas,
para su revision. Cada responsable recibiria, los
contenidos, separatas, ppts, etc. que hubiere de
cada tema. Actualmente, se ha preparado un rol de
presentaciones de las sesiones (entre el 30 de julioy
el 20 de agosto).

Capacitacion a los formadores del ENF y EIRF de
Lima-Callao en el tema “Introduccion a las
Metodologias Agiles en el Movimiento Scout” por el
Comisionado Nacional de Planeamiento Estrategico,
Héctor Bossio. Esta capacitacion se realizo el 26 de
junio.
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Comision Nacional de Formacion (2)

e Celebracion virtual del Dia del Maestro.
Presencia de Formadores del EIRF Y el ENF, se
tuvo un encuentro virtual con 28 Formadores
de ambos equipos, el 6 de julio.

* Cursos Iniciales Virtuales:
— 4to Curso, 4 y 5 de julio, 31 participantes
— 5to Curso, 11y 12 de julio, 30 participantes
— 6to Curso, 25y 26 de julio, 28 participantes
— Dando un total de 89 participantes (5/1335.00)

— Junio: Se tuvo 3 cursos iniciales con un total de 93
participantes (S/ 1395.00).




Comision Nacional de Formacion (3)

» Modulo “Aporte del Movimiento Scout a la
Educacion de Nifos y Jovenes”, a cargo del
Comisionado Nacional de Formacmn
Menotti Yanez Ramirez. Asistieron 30
participantes.

« Evento Regional de Adultos en el Movimiento
Scout AMIS-IAR. Se hizo extensiva la
invitacion a todos los Formadores. Cabe
resaltar que la Direccion Nacional de
Recursos Adultos (Director y 3 Comisionados)
y miembros de la Jefatura.
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Comisidon Nacional de Formacion (4)

« Entrevistas a Candidatos a Coordinadores de los
Equipos Locales de Formacion: Una Junta
Evaluadora de cinco miembros realizo las
entrevistas a siete candidatos para desempenar
las funciones de Coordinadores de los Equipos
Locales de Arequipa, Chiclayo, Cuzco, lquitos,
Piura, Tacna y Trujillo. Estas entrevistas se
llevaron a cabo despues de revisar las hojas de
vida de los candidatos.

« Proximas Actividades: Feria de Modulos Virtual
(22 y 23 de Agosto)



Comisidon Nacional de Seguimiento (1)

Revision de expedientes para Calificiones
Formales.

Elaboracion de Contenido y Materiales para
proximos Cursos de Seguimiento a nivel
Nacional.

Preparacion de Encuentro con Comisionados
locales de provincias y Subcomisionados
Regionales de Recursos Adultos de Lima.

Preparacion de Encuentro Virtual de APFs



OTROS



Participacion constante en Mesa de
Concertacion y Lucha Contra la Pobreza.

Tierra de Hombres Desarrollo de
Programa Piloto de agentes de cambio
(capacitacion a los jovenes).
Municipalidad de Lima presentacion de
dirigente para webinar sobre armado de
carpas para ninos que no son Scouts.
Aprox 80 persona conectadas.

Participacion en Presentacion del
Voluntariado del Bicentenario.



Asociacion de Scouts del Peru
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Peru

* Las 4 comisiones de rama (Lobato, Scout,
Caminantes y Rovers), han realizando reuniones
con adultos de sus ramas e implementando las
comisiones de rama.

— Reuniones de comisiones para revision de
Orientaciones para la Tarea.
e Rama Lobato

— Ha desarrollado talleres sobre Cuenta cuentos para
adultos. (4 talleres de 30 personas c/u).

— Revision de Manual de Primera Huella.
Se esta estableciendo las lineas bases para el

desarrollo de la Politica Nacional de
Espiritualidad.
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Peru

* Marco Mundo Mejor
— Emisién de Programa Scouts en Accidn (via Facebook)
— Emisién de flyers de Zona Scout (via Facebook)
— Se completd los PODCAST sobre ODS de Mundo Mejor.
— Se ha implementado el TIKTOK de Mundo Mejor

— Se estan trabajando alianzas estratégicas con Ministerio de
Cultura y Trabajo para el desarrollo del Descubrimiento
Scouts del Mundo.

— Entrega de Reconocimiento Scouts del Mundo a Fernando
Bustos.

* Procesos y Materiales Educativos
— Soporte a CNC, CNR y Mundo Mejor

— Presentacion de Orientaciones para la Tarea Rama
Caminante y Rover a CNC, CNR.
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Peru

Formacidén

e Séllevo a cabo la VI version del Curso Inicial Virtual dirigido por Luis
Peredo.

e Sé particip6 activamente en el evento de la OMMS - CAl Adultos en
el Movimiento Scout con miembros de los Equipos de Formacion.

e Eldltimo fin de semana sé participdé en Foro Nacional de Educacion
No Formal

e Reunidn Virtual en la Red de Recursos Adultos

* Sérevisdy se hizo la socializacion de |la propuesta de nuevo
Reglamento de Formacion concordante con la Politica Mundial de
AMS vy la Politica Interamericanay lo aclarado en el AMls.

* EI5y6desetiembre se llevara a cabo la Feria de Mddulos.

 Los dias 25, 26y 27 de setiembre se desarrollara |la primera fase del
curso Elemental Virtual de Gestion Institucional y los dias 3y 4 de
Octubre la segunda fase.
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Peru

Seguimiento

e Se contacté al 100% de autoridades regionales (Lima y Callao)
y locales (provincia) para el desarrollo de 2 reuniones de
trabajo orientadas a lo siguiente:

— Resumen de acciones seguimiento 2020.
— Migracion del entorno Gsuite al entorno Microsoft.
— Actualizacion de lista de APFs.

* Se ha desarrollado el cronograma para la implementacion del
seguimiento a nivel nacional.

* Se ha definido las tematicas y ponentes para el Curso de
Seguimiento virtual.

* Se realizé un taller de Seguimiento el 07 de agosto con la
Region XX.
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Peru

* Setiene al dia de hoy 3604 registrados y se proyecta al
15 de septiembre llegar a mas de 4000 personasy a
fines del mes en mencién a 4500 personas.

e Asesoria Juridica al tener ya el reglamento actualizado
comenzara a atendar los 21 casos pendientes de esta
gestion y la anterior desde el 1ro de septiembre

 Comunicaciones prepara el lanzamiento del INFO
SCOUT quincenal.

* Operaciones realizara |la INDABA VIRTUAL y el
CADECOM VIRTUAL

e Se tiene programado para el primer domingo de
septiembre la reunion mensual de Jefes de Grupo de
todo el Peru.
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Participacion de la Jefatura Nacional como
equipo de apoyo vy en roles de moderadores y
ponentes, durante el Foro Nacional de
Educacion No Formal.

e Participacion de ninos y adolescentes en
presentacion de Mesa de Concertaciony
Lucha contra la Pobreza.

* Participacion en taller de Futuro de |la
Educacion Scout integrantes de recursos
Adultos, Programa de Jovenes y Red de
Jovenes.
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Peru

e Registro de la ASP como organizacion juvenil
ante SENAJU.

* Taller de Crecimiento OMMS - CAl
e Curso Elemental de Gestion Institucional.
e Coordinacion con Olimpiadas Especiales.

* Firma de memorial con Interamericana para
uso de insignias de Mensajeros de la Paz.

e Curso Virtual de Seguimiento.

* Estudio de Factibilidad para realizar Jamboree
Online (Apoyo Universidad Autonoma).



Asociaciéon de Scouts del Pert
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Peru

* Taller de cuenta cuentos (Rama Lobato)
* Revision de documentos de apoyo (Rama Lobato)
 Uso de herramientas Virtuales (Rama Lobato)

e Revision de documentos Orientaciones para la Tarea (Rama
Caminante).

e Revision de documentos Orientaciones para la Tarea (Rama
Rover).

e Realizacion Ayni Rover (Rama Rover)
* Participacion de JOB WISE (Red de J6venes)
* Realizacion de Jovenes de HOY (Red de Jovenes)

* Preparacion de contenidos para Descubrimiento Scouts del
Mundo (Mundo Mejor)

* Realizacion de talleres informativos virtuales de Mensajeros
de la Paz (Mundo Mejor)



5 SCOUTS

Peru

Asociacion de Scouts del Peru
Jefatura Scout Nacional

RECURSOS ADULTOS



Asociacién de Scouts del Perii
e/ SCOUTS Jefatura Scout Nacional

Peru

Formacién

* Feria de Mddulos (5-6 Sep.)

— Hay que precisar, sobre la Feria de Modulos, que se dictaron 40
Modulos (Lobatos/Scouts /Caminantes/Rovers/Gestidn Institucional) y
participaron un total de 148 Adultos Voluntarios.

e Curso Elemental de Gestidn Institucional- Fase | (25-26-27 Sep.)
— El Curso Elemental de Gestion Institucional tiene 30 inscritos.
e Revisidon del Reglamento de Formacion (2012)

 Sobre Formacién, también en Setiembre, se estan realizando las
entrevistas a los candidatos de los seis Equipos Locales de
Formacioén (Arequipa, Cusco, lquitos, Piura, Tacna vy Trujillo).

 Cabe destacar que los Entrevistadores son Adultos Voluntarios con
mucha experiencia (Miembros del ENF y Ex Jefes Scouts Nacionales)
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Peru

Formacién

 En Octubre, los Equipos Locales de Formacion ya
estaran constituidos, para el servicio a los Adultos
Voluntarios de sus respectivas Localidades

Scouts.

* El Equipo Interregional esta elaborando los
certificados de los modulos y cursos

* Actividades planificadas en Octubre :

— Curso Elemental de Gestion Institucional
Fase Il (3-4 Oct.)

— Reunién de Gilwell Virtual (24- Oct.)




5 SCOUTS

Peru

Asociacion de Scouts del Peru
Jefatura Scout Nacional




Asociacion de Scouts del Per(
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Peru

e Se tiene al dia de hoy 4831 registrados.

e Se estan realizando las reuniones de
planeamiento estratégico.

e Se estan realizando las reuniones sobre
Crecimiento en el marco del Taller Regional.

* Se esta dictando Taller de Habilidades
Directivas a Comisionados Locales y
regionales.

* Se ha desarrollado capacitacion para uso de
Plataforma de OFFICE 365



-.“..!.'?.. S CO U TS Asociacion de Scouts de_l Peru

Jefatura Scout Nacional

Peru

e Se esta emitiendo un boletin semanal sobre
Gestion Institucional.

* Difusion del Plan Estratégico a las autoridades
territoriales.

* Recepcion y sistematizacion de Codigos de
Conducta.

e Se realizd un taller de A Salvo del Peligro con
Directora de Adultos de OMS-CAI (Janeth
Marquez).

* Creacion de nuevo Grupo Scout Cusco 101.



5 SCOUTS

Peru

Asociacion de Scouts del Peru
Jefatura Scout Nacional

OTROS



Asociacion de Scouts del Per(
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Peru

* Confeccion de certificados reconocimiento por
aniversarios de Grupos vy a Instituciones.

e Se esta participando en el Taller de Crecimiento con un
equipo de personas de diferentes Direcciones.

* Se esta apoyando el desarrollo del Proyecto Educativo
con personas de diferentes Direcciones.

e Se han solicitado servicios WOSM y acordado
reuniones sobre:
— Gestion de riesgos
— A salvo del peligro
— Inclusién y diversidad
— Plan financiero



-f_iﬂi"@} S CO U TS Asociacion de Scouts de_l Pera

Jefatura Scout Nacional

Peru

* Coordinacion con Tierra de Hombres Suiza

para inicio de fase 2 de proyecto de Agentes
de Cambio.

e Coordinaciéon con Universidad Autdonoma para
convenio de cooperacion.

Participacion de integrantes de Jefatura Scout
Nacional en diferentes espacios como:

— Municipalidad de Lima.
— Programa Barrio seguro — Zona Lima Norte

— Municipalidad de Lince — Formacién Comando
Anti COVID (forma virtual)



Avances Jefatura Nacional
Octubre 2020



r aC,) V
) i ) ummmm '."'
)
\\\\\\\“\ﬂ“.:nIl"..'..
\\\\\\‘\\‘ ::H“.‘
\ ' \ ‘ |
\ : \\ | |
Wy X : \
\ N \
\ N :
\\\ N \:\
N\ \\\
\\‘
N



Lobato

Unificacion de criterios para el desarrollo de Programa de Jovenes en la
Rama

— Este primer punto se llevo a cabo en un 100 %, formando 4 equipos de trabajos,
distribuidos en: Ciclo de programa, Programacion Semanal, Marco Simbélico'y
Revision de Documentacion en la Rama.

— Recibiendo el informe respectivo de las dos primeros equipos, el mismo que se
estara presentando a esta Direccion el 26.10.2020, quedando pendiente los otro dos
informes.

Talleres de refuerzo para la tarea de los Adultos Voluntarios, En este
segundo punto ya se han realizado:

— Taller de cuenta cuentos con Percy Chumbe en Ira parte con un total de 100
participantes, se espera poder programar la primera semana de noviembre las 2da y
tercera etapa

— Taller de Liderazgo y FODA en la manada, se realizo con gran éxito a cargo de Jorge
Servat, con una participacion de casi 100 participantes.

— Se ha puesto en marcha el proyecto Apandamos Juntos, en el cual a través de
talleres Adultos Voluntarios de a Rama compartan sus experiencias con algunos
programas Yy utilitarios que utilizan para llevar a cabo sus reuniones semanales, en
esta primera etapa ya sean dado 3 talleres (ZOOM, KAHOOT, ROBLOX).
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Scout

Reunion a nivel nacional de adultos voluntarios
de Rama Scout.

Armado de sub comisiones, Documentos y
Actividades, a su vez formacion de equipos para
revision de documentos (concepto y definiciones,
especialidades, OT, periodo introductorio).
Jamboree nacional virtual, Congreso, Joti.

Reuniones con los equipos de trabajo por cada
tema.

Taller de Normas para eventos virtuales orientado
a la rama scout.



Caminante

Llamada telefonica de presentacion del Coordinador Nacional de la Rama
Caminantes a los diversos Coordinadores de Rama de la zona Sur del Peru
para escuchar y recoger sus dudas y sugerencias.

Revision de Documentos “Orientaciones para la Tarea”, estos a su vez se
dividen en siete sub - documentos que seran anallzados revisados y
aprobados por los integrantes de la comision. Se espera ‘terminar a fin de
mes

Se realizaron dos encuentros de Juveniles de la Rama Caminante

— el primero correspondientes a la Region XVIII que se realiz6 el Domingo 4 de octubre,
temerclidcc)j la referencia que la participacion fue muy poca (esperando el informe de la
actividad)

— Localidad de Los Olivos que se ejecuto6 en 4 dias distintos; el 27 de setiembre / 2,3 y
4 de octubre del 2020, teniendo una buena acogida de los juveniles de esta
localidad.

Se esta retomando con Terre des Hommes Suisse (ONG) el trabajo que se
estuvo dando en la gestion anterior y continuar la capacitacion a los
juveniles y adultos voluntarios de un Grupo Scout de Ventanilla con
quienes estaban trabajando en convertir a los juveniles y adultos
voluntarios en gestores de cambio.



Rover

» Desarrollo de actividad de Ayni Rover
 Participacion en AVRI

* Entrega de observaciones de estilo de
Orientaciones para la Tarea
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Actividades de Programa

» Evaluacion de la solicitud de permisos para organizacion y
participacion de actividades: Se evalua la documentacion
presentada y se brinda asesoria a los organizadores para que
levanten rapidamente sus observaciones. Se sugiere revision
del documento Normas para actividades virtuales scouts.

 JOTA JOTI 2020: Se propone a Andre Abregu como
coordinador de la organizacion de JOTA JOTI 2020,
solicitando a los comisionados de rama para que acompaﬁen
en la propuesta de actividades que cumplan objetivos
educativos propios de la edad y el marco simbolico de la
rama; ademas de ser nexo en la difusion de las mismas.



e Se hizo
dialogo
Naciona

Espiritualidad

la convocatoria a las mesas de
hara la elaboracion de la Politica

| de Espiritualidad, se inscribieron

25 personas de las cuales se quedaron de
forma activa en las mesas 20 personas.

Se han aperturado 5 mesas de dialogo con
temas diferentes desde el dia 16 de
Octubre, las mesas de dialogo terminaran
el 25 de Noviembre .



Mundo Mejor

 Preparacion de estrategia de difusion
para Reconocimiento Scouts del Mundo
— Elaboracion de afiches

— Elaboracion de videos e historias para
Instagram.

« Coordinacion con ponentes y revision de
contenidos para RSDM.
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Procesos y Materiales Educativos

Presentacion de estrategia para Foro Nacional de Jovenes y
Encuentros de Rama Caminante, Scout y Lobato.

Diseno de Manual de Foros para Jovenes (con apoyo de
Jazmin Rosas y Hugo Amanque)

Diseno de Manual de Encuentro Nacional de Rama
Caminante.

Diseno de Manual de Encuentro Nacional de Rama Scout.

En los Manuales de Encuentro, se ha incluido la
implementacion del modelo de colaboracion permanente
para jovenes de 11 a 15y 15 a 18 alineado con nuestra
politica nacional.

Se reviso las recomendaciones de estilo, efectuadas por
Comision Nacional Rover para documentos Orientaciones
para la Tarea.



Recursos
Adultos



WAANN N 1IF Ora Ne b
VVVAVVY o LUUIL UT UL DE ’:'\‘

Jlb

l

Formacion

Ha concluido el proceso de seleccion de los Equipos Locales de
Formacion para el periodo 2020-2021.

Terminadas las entrevistas y habiendo sido aprobados casi todos los
Formadores, estos pasaron por una capacitacion - induccion sobre
los temas "A Salvo del Peligro” y "Codigo de Conducta”.

El Equipo Interregional de Formacion de Lima-Callao viene
concluyendo los Manuales del Curso Inicial Presencial y Virtual,
tanto para los Asesores-Formadores, como también para los
participantes (cursantes).

Asi mismo, se termino de elaborar el Reglamento de Formacion,
documento que se reviso por la Comision de Método Educativoy
que fue compartido en el Equipo Nacional de Formacion.

Proximamente, se publicara para conocimiento de toda la ASP. Para
terminar, se llevara a cabo, la primera reunion virtual del Grupo
Gilwell 1 (portadores de la’ Insignia de Madera).
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Seguimiento

Con fecha 29 de septiembre se realiz6 el Taller de actualizacion en
Seguimiento con la Region XVIII. A consecuencia de lo anterior se
actualizo la lista de APFs de dicha region.

Se particip6 en la Comision de Método Educativo para la
aprobacion del Reglamento de Formacion.

Asimismo se ha elaborado una propuesta de Reglamento de
Seguimiento y otra referida al proceso de certificacion formal
(Insignia de Madera). Los citados Reglamentos estan en fase de
e\éaluacmn final, previo a su presentacion a la Comision de Méetodo
Educativo

Finalmente se estara participando en los modulos de gamificacion
y evaluacion por la observacion en la proxima feria de modulos,
ademas de participar en el Grupo de Trabajo referido a la
elaboracion de los perfiles de cargo en la asociacion.
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Operaciones

» Registro de 01 sancionado. En el sistema de
registro de sanciones.
« Apoyo en la comision de. Asesoria juridica.

« Aprobacion de registro de los Asociados en
el RA 2020

MEMBRESIA ACTUAL

i

Il 5397

Macional




Planeamiento Estratégico

Luego de la aprobacion del Plan Estrategico,
se ha conseguido iniciar tres proyectos que
ayudaran a levantar las observaciones del
GSAT.

Apoyo al servicio WOSM: Gestion de Riesgos
y Plan Financiero.

As1 mismo estamos en a 5ta sesion del Curso
Habilidades Directivas.

Se tienen los correos, capacitacion del
Teams de los comisionados locales,
regionales y nacionales.



Asesoria Juridica

Elaboracion y dictado de mddulos de Gestion Institucional (Comité de Grupo Scout y
Codigo de Conducta de Adultos) . Asi como capacitacion sobre SFH y Codigo de Conducta
a nuevos miembros de los Equipos de Formacion Locales.

Atencion o respuesta de reclamos presentados por Adultos Voluntarios sobre la feria de
modulos y el Codigo de Conducta (Sra. Victoria Cabezas, Sr. Alexander Guerra).

Sustentacion para ratificacion de Codigo de Conducta ante CDN

Reuniones de Coordinacion sobre Servicio de Asesoria solicitado a la OMMS-CAI sobre
implementacion de SFH, incluyendo el Taller de Implementacion de SFH en la ASP a cargo
de la Sra. Janet Marquez

Elaboracion de material escrito sobre Cddigo de Conducta de Adultos en la ASP para
Comunicaciones.

Apoyo en las entrevistas a candidatos a equipos de formacion locales, participando en las
entrevistas a candidatos de la Localidad de Iquitos, asi como en el disefio del sistema y
formato de evaluacidon por competencias para los candidatos.

Revision de documentos y resoluciones diversas.
Coordinacion sobre aspectos del SFH para el JOTA JOTI 2020.

Asesoria a Adultos Voluntarios sobre la formulacion de denuncias por procedimientos
sancionadores o apelaciones en procesos en tramite.

Avance en analisis de procedimientos sancionadores



\l)
c0
"'\V

(\lj)

Expansion

Se desarrollaron charlas informativas sobre el movimiento scout a jovenes
pertenecientes a los Consejos Regionales de la Juventud y Consejos
Provinciales de la Juventud de:

— Abancay

— Ancash

— Jaén

— Lucanas

— Madre de Dios

— Huamanga.

Luego de las charlas se han registrado 32 jovenes para ser adultos
voluntarios de los grupos scouts a formar en esas regiones y provincias, a
los cuales se les esta dando talleres de como conformar un grupo scout.

En este mes de octubre se conformaron dos nuevos grupos scouts: Ate 143
e Iquitos 261 llegando en lo que va ano a 12 grupos nuevos de los cuales
09 son de provincia y 03 de Lima.

Se ha conformado la Comision de Expansion y Crecimiento, incorporando a
la misma a 05 adultos voluntarios: 03 del interior del pais y 02 de Lima



Tecnologias de la Informacion

* Ayuda a usuarios para el uso de los
servicios de Microsoft.
Activacion de cursos y modulos en el
formulario virtual de registro y soporte
respectivo.



Comunicaciones

Envio de correos masivos con informacion
indicada por Jefatura y CDN a asociados.

Preparacion de Flyers para diferentes eventos.

Colaboracion a equipo de comunicaciones de
Proyecto Educativo.

Realizacion de 3 sesiones de Scouts del Peru TV
con:

— Armando Machuca

— Natalia Malaga

— Quidditch






« Reunion para general memorial de
entendimiento con “Aprender Haciendo”
(ONG) de Argentina, para el desarrollo de
talleres sobre temas ambientales.

« Coordinacion con INDECI para ofrecer
puestos de trabajo a Adultos Voluntarios.

« Apoyo en difusion de campana de “Juguete
Pendiente”.

 Elaboracion de certificados de
reconocimiento a Grupos Scouts y Asociados
por tiempo de servicio.



Participacion en Taller de Crecimiento de la
Interamericana. Compromiso de desarrollo de
plan de crecimiento para ASP.

Reunion de revision de Proyecto Educativo de la
region interamericana.

Se han solicitado los servicios de:

— Plan Financiero

— Gestion de Riesgos

— Diversidad e Inclusion

— A Salvo del Peligro

Se realizo servicio religioso catolico por el
descanso de las personas fallecidas en Pandemia.
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General

« Se aprobo la ejecucion de la Radio Red de
Jovenes. Todos los viernes.

* Se ha conversado con los encargados de
Proyecto educativo, Marco mundo mejor
y Comision de espiritualidad para que
puedan participar en los encuentros y
foros nacionales, a realizarse.




 Preparacion Encuentro nacional de
lobatos.

« Recopilacion de experiencias sobre
reuniones virtuales.

« Revision de documentos de grupos scouts
a solicitud del Director.



Scout

 Planificacion, Programacion y
lanzamiento del Encuentro Nacional de
Rama Scout.

* Reuniones de trabajo respecto a la
planificacion del proximo Jamboree
Nacional Virtual.

« Culminar la revision y actualizacion de
documentos referentes a la Rama.



* Se esta organizando el encuentro
nacional de la unidad.

« Revision del Material educativo de la
Unidad: Orientaciones para la Tarea
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Rower

* Se ha continuado con las coordinaciones
de los equipos establecidos para el Foro
de Jovenes con los Asesores Juveniles y la
Red de Jovenes.

* Se ha revisado la informacion adicional
cedida por el anterior CNR

* Se han revisado los documentos
Orientaciones para la Tarea




Jamboree en Internet JOTI: Se fomenta la
participacion de los asociados en el JOTA-JOTI
con actividades por rama.

Solicitudes de organizacion de actividades: Se
realiza la revision de solicitudes de organizacion
de actividades de los grupos Puno 5, Comas 83,
San Juan de Lurigancho 90, San Borja 273,
Localidad los Olivos, etc.

Se formulan observaciones y sugerencias a las
normas para actividades virtuales.

Coordinacion con Ministerio de Educacion para
participar en TINKU 2020



« En el ultimo mes se prosiguio con las
mesas de dialogo para desarrollo
espiritual, y también se esta preparando
material para los encuentros de
caminantes, scouts y rovers.



Procesos ?Wlofwiafu&&waﬁm
« Revision de material de Manada en ODS y

ficha de recomendaciones para la
reuniones virtuales de Manada.

« Coordinacion en el Encuentro Nacional de
Caminantes y Congreso Nacional de
Caminantes.






Actividades planificadas para Noviembre:

09/11 Incorporacion de Miembros de los
Equipos Locales de Formacion.

14,15/11 Encuentro Nacional de Formadores
"Repensando el Futuro®. 65 participantes, 10
asesores entre ellos uno de Argentina, uno
de Estados Unidos y uno de Mexico. 10
sesiones, intercaladas con momentos
espirituales pluriconfesionales y pausas
activas.



Seguimiento

« Aprobacion de Reglamento de Servicio
Nacional de Seguimiento.

« Aprobacion de Reglamento del
Certificacion de Adultos Voluntarios.

« Ambos en sesion de metodo de educativo
por unanimidad.






* Asesoramiento a localidades para la
preparacion de sus asambleas locales.

» Supervision en el cumplimiento del RAy el
codigo de conducta en las actividades
realizadas por la ASP.

 Aprobacion de registro de miembros

MEMBRESIA ACTUAL

i

6093

MNacional
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e 3 sesiones curso de habilidades directivas
para comisionados

« Reuniones en apoyo a otras areas:
— 4 reunion plan financiero,

— 3 reunion para revision de Proyecto
Educativo Interamericana

— 3 reuniones de Método Educativo
— 3 reuniones de Proyecto Educativo ASP
— 1 reunion de Curso de Formadores.



Procedimientos sancionadores (elaboracion de notificaciones,
diligencias de toma de manifestacion, elaboracion de
resoluciones).

Orientacion y atencion de consultas de Juveniles y Adultos
voluntarios acerca de posibles denuncias a presentar.

Capacitacion de adultos voluntarios como procuradores para apoyo
en los procedimientos sancionadores.

Atencion de consultas de JG y comisionados sobre aplicacion de
normas dentro de la Asociacion.

Capacitacion de miembros de Equipos Locales de Formacion en
?afe?\g Pde Politica SFH y Codigo de Conducta Conducta de Adultos
e la

Apoyo en el proceso previo a la Asamblea Nacional Ordinaria.

Seguimiento de procedimiento de registro de marca (nuevo logo de
flor de lis peruana) ante Indecopi.



06 Noviembre: Charla Informativa para nuevo Grupo Scout en
Huaral, con la Org. de Estudiantes de la Provincia de Huaral
(OEPHU)

08 Noviembre: Charla Informativa con Consejo Provincial de la
Juventud Huamanga.

14 Noviembre: 6.00 pm Charla Informativa con Accion Juvenil de
Huacho y 8.00 pm Con Jovenes de Ica.

15 Noviembre: Capacitacion a 81 Voluntarios de grupos scouts en
formacion sobre las competencias esenciales de los adultos
voluntarios.

19 Noviembre: Charla Informativa con Jovenes de Tarapoto.

En este mes se ha concluido con el proceso de formacion del grupo
scout Arequipa 197.

El domingo 22 se realiza un Curso Inicial Virtual para 30 de los
voluntarios de grupos scouts en formacion de las provincias donde
no contamos con ningun grupo scout en la actualidad. Se realiza
con el apoyo de Recursos Adultos.



 La presencia de la marca Scout se adhirio
de manera formal ante Registros Publicos
y se pudo empoderarlas la marca a
manera solida en nuestra asociacion.

« Se ha pubicado via Redes Sociales y
Mailing, los pronunciamientos del CDN y
otros comunicados de la Jefatura Scout
Nacional.






 Se ha participado en la Reunion de Redes
de Programa de Jovenes “Presentacion
de GPS (Guia para el Programa de
Jovenes en el Movimiento Scout)”.

* Se solicitaron 4 servicios a la WOSM-CAI,
de los cuales 3 ya se vienen ejecutando
(Plan Financiero, Diversidad e Inclusion, A
Salvo del Peligro), quedando pendiente el
de Gestion de Riesgos a la espera de la
primera reunion de trabajo.



* Talleres “Rumbo a la Asamblea” episodio
1 con Pablo Nieto.



Scouts del Perit

Jovenes con Futuro
WWW.Scout.org.pe

Av. Arequipa 5140, Miraflores, Lima
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