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TITULO I: LA ASOCIACION DE SCOUTS DEL PERU

Articulo 1.- La Asociacion de Scouts del Perq, de acuerdo con su autonomia en el Perd, es la
entidad rectora de la practica del sistema integral para la juventud representado por el Método Scout
y las orientaciones de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

Articulo 2.- Para el cumplimiento de su Misidn, como persona juridica, la Asociacion podra ejercer
toda clase de derechos y asumir toda clase de obligaciones, sin limitacion alguna.

Las rentas e ingresos que se obtengan deberan ser orientados y destinados a los fines especificos
no lucrativos de la Asociacion.

Articulo 3.- En el desarrollo de sus actividades, la Asociacién podra realizar todos los actos y
contratos que le permitan llevar a cabo las acciones y programas destinados al cumplimiento de su
Mision.

TITULO Il: LOS MIEMBROS

Articulo 4.- Son Miembros de la Asociacién las personas de cualquier condicion dispuestas a
aceptar la Promesa y la Ley Scout, adhiriéndose a la finalidad, los principios y politica de la
Asociacion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y en este Reglamento.

Articulo 5.- El ingreso a la Asociacion es voluntario y lo califica el Consejo Directivo Nacional o el
6rgano de gobierno a quien éste haya delegado esta facultad. En el caso de menores de edad, estos
lo hacen con autorizacién de quienes ejercen su patria potestad y asumen las responsabilidades
emergentes de tal afiliacion.

Articulo 6.- La calidad de Miembro de la Asociacién la otorga el Consejo Directivo Nacional quien,
luego del registro respectivo, la acredita mediante la Credencial Scout.

Articulo 7.- La calidad y categoria de los Miembros son las siguientes:

a.  Activos: Son aquellas personas mayores de veintilin afios que de acuerdo con las normas del
Estatuto y de este Reglamento, se hayan inscrito y registrado como tales, se encuentren habiles
y hayan sido elegidas o designadas para desempefiar cualquiera de los cargos o funciones
establecidas en la organizacion de la Asociacion.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesidn de fecha 10 de julio de 2015,
ha considerado completar el sentido del Articulo 7, inciso a. del Reglamento, el mismo que ha
quedado redactado de la siguiente manera:

a.  Activos: Son aquellas personas mayores de veintiin afios que de acuerdo con las normas
del Estatuto y de este Reglamento se hayan inscrito y registrado como tales, se
encuentren habiles y hayan sido elegidas o designadas para desempefiar cualquiera de
los cargos o funciones establecidas en la organizacion de la Asociacion.

No podran ser miembros Activos de la Asociacion aquellas personas que:
1. Hayan sido condenadas por delito doloso.

2. Hayan injuriado, calumniado y/o difamado a la Asociacion, Directivos o Asociados,
atentando contra su honor y buen nombre. Se incluye a las personas que hayan
promovido o atentado contra la honorabilidad de los Directivos de esta o de los
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mismos Asociados ante medios de comunicacidén social o ante las instancias de
control y 6rganos de apoyo existentes.

3. Hayan denunciado penalmente ala Asociacién, Directivos o Asociados.
4. Mantengan conflicto de intereses con la Asociacidn, Directivos o Asociados.

b. Juveniles: Son los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de ambos sexos que hayan sido
registrados e inscritos como tales, integran las unidades establecidas en este Reglamento y
pertenezcan a un Grupo Scout reconocido por la Asociacién.

c. Colaboradores: Son aquellas personas mayores de edad que, sin reunir los requisitos para ser
Miembros activos se encuentran inscritos, apoyan y colaboran con la finalidad educativa y
actividades de la Asociacién y son los siguientes:

« Los padres de familia y representantes legales de los menores, que coadyuvan a la formacion
integral de sus representados.

« Los asistentes religiosos de los distintos credos que se hayan adherido a los principios del
Movimiento Scout, sin la condicion de dirigentes.

« Los antiguos Scouts participantes en el érgano que los agrupe.

e« Los jovenes que, no siendo Miembros juveniles, hayan iniciado su proceso de formacion
como dirigentes.

« Los adultos que hayan iniciado su proceso de formacion como dirigentes y se desempefian
en alguno de los niveles de la Asociacion.

d. Cooperadores: Son las personas naturales o juridicas que colaboran y contribuyen a satisfacer
las necesidades para el desarrollo de la Asociacion de Scouts del Perld mediante aportes
técnicos y/o econémicos, cuotas periddicas o prestaciones de diversa indole hechas a titulo
gratuito a la Asociacion. Sus derechos en la Asociacién son fijados en este Reglamento y sélo
estan obligados a aquellas prestaciones que voluntariamente se hubieren comprometido.

e. Honorarios: Son aquellas personas naturales o juridicas y autoridades publicas que hayan sido
designadas por el Consejo Directivo Nacional, en mérito a sus servicios destacados prestados a
la Asociacion o al Movimiento Scout, o en atencion a sus particulares cualidades, condiciones o
investidura personal. Las autoridades publicas conservaran estos nombramientos mientras
permanezcan en sus cargos. No tienen obligaciones en la Asociacion.

Articulo 8.- La Asociacion cuenta con un Registro de sus Miembros, en el que consta el nombre,
actividad, domicilio, fecha de admision y categoria de Miembro de cada uno de ellos, con indicacion
de los cargos que hubiesen desempefiado debidamente actualizados.

Articulo 9.- De acuerdo con su categoria, los Miembros de la Asociacion tienen los derechos
establecidos en el Articulo 15 del Estatuto y en este Reglamento, y deberan observar los principios y
orientaciones de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout - OMMS.

Articulo 10.- Ademas de su aceptacion y cumplimiento de la Promesa y la Ley Scout, de acuerdo
con su categoria los Miembros de la Asociacion deben respetar y cumplir los principios y normas
establecidos en el Estatuto, el Reglamento, asi como las politicas y acuerdos de las Asambleas
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Nacionales, practicar el Método Scout y observar las normas, resoluciones y disposiciones de las
autoridades institucionales que correspondan.

Articulo 11.- Asi mismo, corresponde a los Miembros de la Asociacién cumplir con el pago oportuno
de las cuotas de registro que se establezcan anualmente, y capacitarse en cualquiera de las lineas
de funcién que la Asociacion ejecuta para su realizacién, segun los requisitos especificos para la
formacion de sus Miembros. EI Consejo Directivo Nacional, previo estudio presentado por el
Tesorero y la Gerencia de la Asociacion, fija la cuota de registro anual.

Articulo 12.- Los Miembros activos podran asistir y participar en las Asambleas Nacionales en las
condiciones determinadas por el Estatuto y este Reglamento, asi como en las asambleas y 6rganos
del nivel que corresponda, elegir y ser elegidos para desempefiar los cargos y funciones como
autoridad institucional en los distintos niveles de la Asociacion, asumiendo las tareas y funciones que
se les encomiende, y adquirir los niveles de formacion para cada caso sefialados en este
Reglamento.

Articulo 13.- La calidad de Miembro es inherente a la persona y no es transmisible. Quienes ocupen
un cargo por eleccion no pueden delegar su ejercicio y derecho a voto, pero si pueden designar a un
alterno o subrogante de acuerdo con el Estatuto. El alterno tiene temporalmente la plenitud de
derechos y obligaciones del titular mientras dure la ausencia o impedimento de éste. En todo caso la
subrogacién no da derecho a acumular votos.

Esta disposicidén no rige para los efectos del cémputo del quérum requerido para sesionar.

Articulo 14.- Los Miembros Colaboradores deben aceptar los principios y método del Movimiento
Scout y su participacion se regir4 de acuerdo con los derechos y obligaciones establecidos en el
Estatuto y en este Reglamento. Los padres de familia y apoderados de los Miembros juveniles
podran participar y representarse en el Consejo de Grupo.

Articulo 15.- Se pierde la calidad de Miembro de la Asociacién:
a. Por muerte.

b. Por renuncia presentada al Consejo Directivo Nacional o a las autoridades institucionales en las
cuales éste delegue esta atribucién.

c. Por dejar de reunir las condiciones estatutarias o reglamentarias requeridas para la categoria de
Miembro que corresponda.

d. Por inactividad durante un periodo superior a un afio sin licencia, o falta de registro en igual
periodo.

e. Por expulsién de la Asociacion.

Articulo 16.- La renuncia de los Miembros debe ser formulada por escrito. Los Miembros
renunciantes, los excluidos y los sucesores de los Miembros fallecidos quedan obligados al pago de
las cuotas que hayan dejado de abonar, no pudiendo exigir el reembolso de sus aportaciones.

Articulo 17.- Las medidas disciplinarias s6lo pueden ser aplicadas con estricta observancia del
derecho de defensa, graduadas de acuerdo con la gravedad de la infraccion cometida, las
circunstancias del caso, y con garantia de un debido proceso con acceso al principio de la doble
instancia.
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Articulo 18.- Solo pueden aplicarse las medidas disciplinarias siguientes:

a. Amonestacion verbal o escrita.

b. Privacion hasta por noventa dias de los beneficios que otorgue la Asociacion.

c. Suspension temporal hasta por dos afios de todos los derechos que otorgue la Asociacion.
d. Remocion o destitucion.

e. Expulsion.

Articulo 19.- Las infracciones al Estatuto y al Reglamento en que incurran los Miembros Juveniles
son conocidas y sancionadas dentro del mismo Grupo Scout, de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento, con conocimiento de la autoridad superior inmediata.

Articulo 20.- Las infracciones al Estatuto y al Reglamento en que incurran los Miembros Activos son
conocidas y sancionadas por la autoridad superior del infractor, segun el caso, y por el Jefe Scout
Nacional y por el Consejo Directivo Nacional, el cual puede delegar esta facultad en otros 6rganos de
la Asociacion y solamente en los casos en que las infracciones dieran como resultado la aplicacion
de alguna de las medidas disciplinarias contempladas en los puntos: a, b, y ¢ del Articulo 18 anterior.

Articulo 21.- En el caso de infracciones al Estatuto y al Reglamento cometidas por los Miembros
Colaboradores o los miembros de los 6rganos de gobierno o de direcciéon de nivel Nacional, éstas
seran conocidas y sancionadas en primera instancia por la autoridad institucional superior que
corresponda; y en segunda instancia, por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 22.- En el caso de infracciones al Estatuto y al Reglamento cometidas por el Jefe Scout
Nacional o los miembros del Consejo Directivo Nacional, seran vistas y conocidas por la Corte de
Honor Nacional con la garantia de la doble instancia.

TITULO 1ll: DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION DE SCOUTS
DEL PERU

Articulo 23.- La Asociacion de Scouts del Perl, como entidad rectora del Movimiento Scout en el
pais, esta conformada por Organos de Gobierno, de Direccién del Voluntariado, Administrativos y de
Apoyo.

CAPITULO I: ORGANOS DE GOBIERNO

SUB CAPITULO 1: DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 24.- La Asamblea Nacional, como 6rgano supremo de la Asociacion representa al conjunto
de sus Miembros como méxima autoridad. Hay Asambleas Nacionales Ordinarias y Asambleas
Nacionales Extraordinarias.

Articulo 25.- La Asamblea Nacional se retne por acuerdo del Consejo Directivo Nacional para
considerar y resolver los temas y propuestas sefialadas en el Estatuto, conforme al Reglamento, asi
como otros asuntos que le propongan y no estén reservados expresamente al Consejo Directivo
Nacional u otros 6rganos de direccion de la Asociacion.
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Articulo 26.- La Asamblea Nacional es convocada por acuerdo del Consejo Directivo Nacional
mediante comunicacion escrita o electrénica y publicacion de la convocatoria en un medio de
circulacion nacional, con no menos de noventa dias de anticipacién a la fecha de su celebracion. En
la convocatoria se indicara el lugar, la fecha, la hora, naturaleza y objeto de la reunion.

Articulo 27.- Son miembros plenos, con voz y voto en la Asamblea Nacional, los representantes que
estén plenamente habiles en los registros de la Asociacion, y son los siguientes:

a. Los miembros del Consejo Directivo Nacional.

b. Tres representantes de la Jefatura Scout Nacional (Director Nacional de Gestién Institucional,
Director Nacional de Programa de J6venes, Director Nacional de Recursos Adultos).

¢. Los Comisionados Scouts Regionales elegidos por la Asamblea Regional.
d. Los Comisionados Scouts Locales elegidos por la Asamblea Local.

e. Los representantes de las Localidades Scouts elegidos como delegados, en nimero de acuerdo
con la cantidad de Miembros Juveniles, y registrados en su localidad sesenta dias antes de la
realizacion de la Asamblea Nacional, segun la siguiente escala:

De 50 a 150 1 delegado
De 151 a 300 2 delegados
De 301 a 600 3 delegados
de 601 a mas 4 delegados

En aquellos lugares donde existen Grupos Scouts y no estén debidamente constituidos como
Localidades Scouts, se reuniran en forma conjunta para designar a un solo Delegado que los
represente en la Asamblea Scout Nacional siempre y cuando hayan inscrito cincuenta (50) o mas
miembros juveniles en el periodo scout vigente. El Encargado Local designado o el Jefe de Grupo del
Grupo Scout mas antiguo serd el responsable de la convocatoria y realizaciébn de la Asamblea
respectiva, conforme a las reglas de convocatoria de la Asamblea Scout Local para el caso de dos
Grupos Scouts, o del Consejo de Grupo para el caso de un solo Grupo Scout.

Asimismo, son miembros de la Asamblea Nacional, con voz, los siguientes:
a. Los miembros del Comité Ejecutivo de la Corte de Honor Nacional.
b. Tres miembros del Comité Coordinador del Consejo Scout Nacional.

c. Tres representantes de la Comision Revisora de Cuentas, elegidos en la Asamblea Nacional
Ordinaria precedente.

d. Los Comisionados Scouts Regionales y Locales designados e inscritos.

e. Los representantes del Ultimo Congreso Juvenil Scout, del dltimo Congreso Juvenil de
Caminantes y del dltimo Congreso Juvenil de Rovers.

f.  Ademaés, si el tema o temas a considerar lo requieren, debido a su complejidad o especializacion,
y el pleno aprobara su exposicién correspondiente, podran asistir como Observadores las
personas que a tales efectos acuerde invitar el Consejo Directivo Nacional.
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Articulo 28.- La Asamblea Nacional sesiona validamente con la mayoria absoluta de sus Miembros
héabiles registrados con derecho a voto, a menos que las materias a tratar requieran de un quérum
calificado por mandato de la Ley o del Estatuto.

Articulo 29.- Si en la hora fijada en la primera convocatoria no se contara con el quérum sefialado en
el Articulo precedente, transcurridos sesenta minutos de dicha hora la Asamblea Nacional podra
constituirse con el nidmero de Miembros que se encuentren presentes en segunda convocatoria,
siempre que ese nimero no sea menor al treinta y tres por ciento de sus Miembros con derecho a
voto y debidamente empadronados o registrados. Al inicio de la reunion, el secretario debera dejar
constancia de los asistentes.

Si no se reuniera el quérum requerido para la celebracion de la Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria, se deja constancia de ese hecho en el Acta y el Consejo Directivo Nacional queda
facultado para efectuar una nueva convocatoria, dentro de los treinta dias siguientes de la fecha de la
ultima citacion.

Articulo 30.- Los Miembros pueden ser representados en la Asamblea Nacional por otro Miembro.

La representacion se otorga por escrito o por medios electronicos y con caracter especial para cada
Asamblea. Esta delegacion no da derecho a voto.

Articulo 31.- La Asamblea Nacional es presidida por el Presidente de la Asociacion y actia como
secretario, el Secretario del Consejo Directivo Nacional. En ausencia del Presidente de la Asociacion
lo reemplaza el Vicepresidente del Consejo Directivo Nacional. En ausencia de este Ultimo el
Consejo Directivo Nacional con sus miembros presentes, designara a la persona que crea
conveniente entre los miembros de la Asamblea presentes. En ausencia del Secretario del Consejo
Directivo Nacional, el Presidente de la Asamblea designara a la persona que en la misma Asamblea
debera cumplir esa funcion.

Articulo 32.- Ningiin Miembro tiene derecho por si mismo a mas de un voto. En ningln caso se
podra acumular votos. Esta disposicion no rige para los efectos del computo del quérum requerido
para sesionar.

Articulo 33.- Los acuerdos de las Asambleas Nacionales se adoptan por la mayoria simple de los
Miembros presentes con derecho a voto, salvo en los casos en que la Ley, el Estatuto y este
Reglamento hayan fijado una mayoria especial. En caso de igualdad de votos, cualquiera de los
Miembros participantes podra pedir un cuarto intermedio para aclarar el tema y se proceda a una
nueva votacion. De persistir la igualdad de votos, la mocién sera rechazada.

Articulo 34.- De las deliberaciones y acuerdos sobre los temas y materias que son objeto de la
Asamblea Nacional se deja constancia en un Libro Especial de Actas, que es llevado por el
Secretario del Consejo Directivo Nacional. Estas Actas son un extracto de lo ocurrido en la reunién,
con expresion de los resultados de las votaciones sobre los acuerdos adoptados y estaran firmadas
por el Presidente de la Asamblea, por el Secretario y por dos Miembros designados en la misma
Asamblea. Cualquier miembro de la Asamblea Nacional puede exigir que se deje constancia en el
Acta de sus puntos de vista discordantes con los acuerdos adoptados o de sus reclamos por los
vicios que a su juicio se hayan producido en relacién con la convocatoria, constitucion o desarrollo de
la Asamblea.

Articulo 35.- La Asamblea Nacional Ordinaria se reline una vez cada tres afos, para considerar los
temas sefalados en el Estatuto conforme a sus atribuciones y los demas temas que por acuerdo del
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Consejo Directivo Nacional se haya aprobado contemplar en esa oportunidad y sea materia de la
convocatoria. El pleno de la Asamblea Nacional podrda aprobar incluir otros temas para su
consideracion, siempre que lo solicite no menos de la décima parte de los Miembros con derecho a
voto.

Articulo 36.- La Asamblea Nacional Extraordinaria se celebrara por decision de la propia Asamblea
Nacional Ordinaria para considerar los asuntos contemplados en el Articulo 39 del Estatuto, sin
perjuicio de otras materias para las cuales pueda ser expresamente convocada, cuando el Consejo
Directivo Nacional lo acuerde o lo solicite la quinta parte de los Miembros habiles de la Asociacion,
debiendo en estos casos el Consejo Directivo Nacional convocarla dentro de los sesenta dias
siguientes de la decision correspondiente, salvo cuando deba convocarse a solicitud formulada por la
proporcion sefialada de los Miembros habiles. En este ultimo caso el plazo de convocatoria sera de
quince dias.

Articulo 37.- Se podra celebrar Asamblea Nacional Extraordinaria dentro de los tres primeros meses
de cada afio, con el objeto de revisar y aprobar las cuentas, Estados Financieros y Balances de la
Asociacién formulados por el ejercicio del periodo anual correspondiente, con cargo a dar cuenta en
la proxima Asamblea Nacional Ordinaria respectiva.

SUB CAPITULO 2: DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Articulo 38.- En receso de la Asamblea Nacional, el Consejo Directivo Nacional es la autoridad
maxima como 6érgano que tiene por finalidad dirigir a la Asociacion de conformidad con las normas
legales, el Estatuto, el Reglamento, los acuerdos de la Asamblea Nacional y las normas
complementarias que el propio Consejo disponga. Dichos acuerdos y normas son de cumplimiento
obligatorio para todos los Miembros y 6rganos de la Asociacién.

Articulo 39.- Para ser miembro del Consejo Directivo Nacional se requiere:

a. Estar inscrito como Miembro activo, plenamente habil en los registros de la Asociacion, en los
Ultimos tres afios, incluido aquel en que se realiza la Asamblea Nacional Ordinaria.

b. Tener como minimo (25) veinticinco afios de edad.

Articulo 40.- El Consejo Directivo Nacional esté integrado por:

a. Ocho miembros elegidos por la Asamblea Nacional Ordinaria.

b. EIl Presidente del Consejo Directivo Nacional precedente.

c. El Jefe Scout Nacional que designe el Consejo Directivo Nacional.
d. El Jefe Scout Nacional precedente.

Articulo 41.- La eleccion de los Miembros que integran el Consejo Directivo Nacional es por un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo adicional inmediato, luego de lo cual
podran volver a ser elegidos después de haber transcurrido un periodo intermedio. Para la eleccion
de cada uno se requiere obtener, en primera votacion, el cincuenta mas uno por ciento de los votos
emitidos en secreto. Cada Miembro con derecho a voto esta facultado a marcar en la cédula de
votacion un méaximo de ocho candidatos. En caso no se obtenga el minimo de votos requerido, se
procedera a realizar una segunda votacion para esos casos. Si no se alcanzara tampoco el minimo
requerido de los votos emitidos, se procederd a una Ultima votacion para esos casos, en la que los
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candidatos que obtengan la votaciébn mas alta cubriran las posiciones vacantes. Este procedimiento
se realizara en el mismo acto de la Asamblea, sin interrupcion de ninguna indole.

Antes de la votacion, el Presidente de la Asamblea propondra a tres Miembros de la Asamblea para
integrar la Comision Electoral, quienes recibirdn la némina de los candidatos y realizaran el escrutinio
de la votacion sobre los candidatos propuestos. Al finalizar la votacion, quien actie como Secretario
de la Comisién levantara un Acta con los nombres de los candidatos y los resultados obtenidos, la
gue sera suscrita por los tres integrantes mencionados y el Presidente de la Asamblea.

Los candidatos deberan estar dispuestos y comprometerse, de ser elegidos, a asistir y participar
obligatoriamente en las sesiones y actividades del Consejo Directivo Nacional.

Podran ser propuestos por las Localidades Scouts, con acuerdo de la Asamblea Scout Local; por la
Jefatura Scout Nacional; y por el Consejo Directivo Nacional. Las candidaturas propuestas deberan
ser presentadas por escrito, acompafadas del Acta original en donde conste el acuerdo de
postulacion del candidato y la aceptacion por escrito del postulante, adjuntando su curriculo-vitae en
un maximo de una pagina en papel A4. Los documentos de las candidaturas deben ser presentados
completos, con 15 (quince) dias de anticipacion a la fecha de la eleccion, en la Oficina Scout
Nacional.

Articulo 42.- El Consejo Directivo elige de entre sus miembros sefialados en el Articulo 47, literal a.
del Estatuto, un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Comisionado Internacional y un
Secretario del Consejo Directivo Nacional, que lo son ademas de la Asociacion.

Los miembros del Consejo Directivo Nacional, luego de la eleccion, deberdn sesionar en el méas
breve plazo, juntamente con el Presidente del Consejo Directivo Nacional saliente y el Jefe Scout
Nacional, a efectos de proceder a la Sesion de Instalacién y a la eleccion de los cargos del Consejo
Directivo Nacional a que se refiere este Articulo.

Articulo 43.- Los Consejeros Nacionales sefialados en el Articulo 47, literales b, c, y d. del Estatuto,
no pueden ser elegidos para los cargos de Presidente, Vicepresidente o Secretario del Consejo. La
eleccion de un Consejero como Presidente, Vicepresidente, Tesorero o Secretario del Consejo
Directivo Nacional no implica el ejercicio de doble cargo ni da derecho a acumular votos.

Articulo 44.- Ningin miembro del Consejo Directivo Nacional ocupara mas de un cargo, con
excepcién de los cargos a nivel grupal.

Articulo 45.- Los Consejeros Nacionales siguen en sus funciones, después de expirado su periodo,
sino se hubiese celebrado oportunamente la Asamblea Nacional llamada a hacer la eleccion de ellos,
En tal caso, el Consejo Directivo Nacional debe convocar a la brevedad posible a una Asamblea
Nacional para realizar la eleccién que corresponda.

Articulo 46.- En caso de fallecimiento, renuncia, destitucién, imposibilidad, ausencia por mas de
noventa dias o inhabilidad por méas de ciento ochenta dias de un Consejero Nacional, el Consejo
Directivo Nacional nombrar4 a su reemplazo hasta la proxima reunion de la Asamblea Nacional
Ordinaria, tomando en cuenta el orden accesitario de los cargos por eleccion en la ultima Asamblea
Nacional Ordinaria.

Articulo 47.- Corresponde al Consejo Directivo Nacional como atribuciones y deberes, los
siguientes:
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a. Fijar la Politica General de la Asociacion sobre las bases establecidas por la Asamblea Nacional
Ordinaria, preservando la vigencia, cumplimiento y aplicacion del Método Scout y las
orientaciones de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

b. Aprobar los Planes de Desarrollo de la Asociacion.

c. Elaborar, desarrollar y ejecutar el plan estratégico de la Asociacion de Scout del Peru.
d. Aprobar y suscribir convenios, pactos y contratos en nombre de la Asociacion.

e. Otorgar poderes especiales y nombrar apoderados en nombre de la Asociacion.

f.  Contribuir a la obtencién de recursos econdmicos y financieros para lograr los fines de la
Asociacion.

g. Administrar y conservar el patrimonio social de la Asociacion e invertir adecuadamente sus
recursos.

h. Crear comisiones de trabajo, permanentes o temporales, designar a sus integrantes y sefalar
sus funciones y atribuciones, los que deberan dar cuenta periédica de sus gestiones.
Preferentemente, la presidencia de dichas comisiones recaera en miembros del Consejo
Directivo Nacional y estaran integradas por miembros de otros estamentos de la Asociacién o por
personas ajenas que deseen colaborar con la Asociacién en los campos de su especialidad.

i. Aprobar la Memoria, el Presupuesto, los Estados Financieros y el Balance de la Asociacion, para
someterlos a la consideracion de la Asamblea Nacional Ordinaria, e informando anualmente,
dentro de los primeros noventa dias de cada afio a todos los miembros sobre estos particulares,
en reunién de Asamblea Nacional Extraordinaria anual, cuando la Asamblea Nacional Ordinaria
no esté en funciones.

j Presentar a la Asamblea Nacional Ordinaria, con una anticipacion de por lo menos treinta dias
calendarios, los proyectos de objetivos y las bases de Politica General, el Presupuesto, asi como
la Memoria sobre la marcha de la Asociacién, y las cuentas de los estados financieros sobre
ingresos y gastos y los Balances debidamente auditados, bajo apercibimiento de sancién.

k. Acordar y efectuar la convocatoria a las Asambleas Nacionales Ordinarias y Extraordinarias, en
la forma y oportunidad que sefialan el Estatuto y este Reglamento.

. Interpretar el Estatuto y el Reglamento en los casos que se presente dudas sobre su aplicacion.
El Consejo Directivo Nacional es el Unico facultado para interpretar los textos y podra
complementar dichos textos cuando se hubiera omitido disposiciones necesarias para su
correcta aplicacién, dictando las normas del caso. Sin embargo, cuando la interpretacion se
refiera a asuntos de método, programa educativo o de formacion de dirigentes, el Consejo
Directivo Nacional contara con el parecer favorable de la respectiva comision de especialistas en
el tema de que se trate.

m. Proponer a la Asamblea Nacional modificaciones al Estatuto para la mejor marcha y desarrollo
de la Asociacion.

n. Aprobar y reformar el Reglamento de la Asociacion, para lo cual se requiere el voto favorable de
los dos tercios de sus Miembros habiles en ejercicio.
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Delegar parte de sus atribuciones, en uno o varios de sus miembros o en los representantes de
los 6rganos de direcciéon de la Asociacion que sean pertinentes, dejando constancia de esa
delegacion en el Acta respectiva. Siempre que fuere necesario o por las caracteristicas técnicas
del caso, podra también delegar parte de sus atribuciones en una o varias personas ajenas a la
Asociacion.

Designar, supervisar y remover al Jefe Scout Nacional de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidas en el Estatuto y en este Reglamento.

Designar, contratar y remover al Gerente de la Asociacién.
Fijar las bases de la Palitica Internacional de la Asociacion.

Designar previa evaluacion a las personas que participen en actividades o conferencias
internacionales, estableciendo en cada caso los dirigentes que presidan las delegaciones
oficiales.

Designar Miembros Honorarios de conformidad con las caracteristicas que sobre el particular se
sefiala en el Articulo 13, literal e. del Estatuto.

Aprobar y proponer a la Corte de Honor Nacional el otorgamiento de condecoraciones y
reconocimientos por servicios distinguidos y a la juventud peruana, establecidos en este
Reglamento.

Conocer, pronunciarse y sancionar, en primera y segunda instancia segin sea el caso, las
medidas de expulsién de los Miembros de la Asociacion.

Suspender, de manera precautoria o destituir a cualquiera de los Miembros que ocasionen
perjuicios a la Asociacion de Scouts del Per, para lo cual sesionara con la mayoria absoluta de
sus miembros. Los acuerdos sobre el particular se adoptaran por la mayoria absoluta de los
asistentes.

Asumir las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el Estatuto y el Reglamento, que no estén
reservados expresamente a la Asamblea Nacional.

Articulo 48.- Corresponde a los Consejeros Nacionales, sin perjuicio de las otras atribuciones que
especificamente les otorgue el Estatuto, el Reglamento, las normas y acuerdos de la Asamblea
Nacional, lo siguiente:

a.

Considerar los intereses de la Asociacion como un todo institucional de caracter nacional y no
deben considerar ni ser considerados como representantes de ningin Grupo, Localidad o Regién
Scout en particular.

No ejercer otros cargos dentro del Movimiento Scout; asistir y participar obligatoriamente en
todas las reuniones y actividades del Consejo Directivo Nacional, aportando su experiencia,
conocimientos y capacidad personal en beneficio de la correcta marcha de la Asociacion.

Participar en las Comisiones de Trabajo que se les solicite.

Aceptar y llevar a cabo las funciones y encargos que el Consejo Directivo Nacional les delegue o
encomiende.

Compartir solidariamente las funciones y responsabilidades que el Estatuto y el Reglamento les
reconozca.
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f.  Ejercer las demas atribuciones que les otorgue el Estatuto y el Reglamento y no estén
reservadas especificamente a la Asamblea Nacional, al propio Consejo Directivo Nacional o a
sus miembros, como 6érgano colegiado de la Asociacion.

Articulo 49.- El Consejo Directivo Nacional debe sesionar como minimo una vez al mes, en la fecha
gue acuerden sus integrantes y por convocatoria de su Presidente. Extraordinariamente podra
hacerlo en periodicidad diferente a solicitud del Presidente, de tres de sus miembros o del Jefe Scout
Nacional.

Articulo 50.- La convocatoria a la sesion del Consejo Directivo Nacional se realizara a través de
comunicacion escrita o electronica, la que debe ir acompafiada de la agenda y el acta de la sesién
anterior, que seran aprobadas al inicio de la sesidn. La agenda debe ser preparada por el Secretario
en consulta y coordinacion con el Presidente o el Jefe Scout Nacional. Al inicio de las sesiones,
obligatoriamente se debe aprobar la agenda de la sesién y dejar constancia de los asistentes.

Articulo 51.- El Consejo Directivo Nacional sesiona con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptan por mayoria simple de los Consejeros Nacionales asistentes, salvo en los
casos que el Estatuto requiera de una mayoria especial. En caso de empate, cualquiera de los
Consejeros podra pedir un cuarto intermedio para aclarar el temay se proceda a una nueva votacion.
De persistir el empate, el Presidente o quien desempefie la presidencia podra ejercer su voto
dirimente o se rechaza la mocién respectiva. No procede el voto por poder. Sin embargo, el
Consejero que no pueda asistir a la sesién podra dejar constancia de su posicidn respecto a alguno
de los puntos de la agenda, a través de una comunicacién escrita o electrénica, o de la misma forma
delegar su asistencia en otro Consejero 0 en una persona especifica y de manera especial para esa
sesion.

Articulo 52.- De las deliberaciones y acuerdos se deja constancia en un Libro Especial de Actas, que
es firmado por todos los Consejeros que hayan concurrido a la sesién, y por el Secretario.

Articulo 53.- El Consejero que quiera salvar el sentido o responsabilidad de su voto, por acto o
acuerdo que adopte el Consejo, debera exigir que se deje constancia de su opinién en el Acta. Los
documentos que fueran aludidos o sirvan de referencia a los temas o asuntos tratados y respecto de
los cuales el Consejo Directivo Nacional acuerde dejar constancia, se archivardn como anexos al
acta.

Articulo 54.- El Consejo Directivo Nacional tiene su sede en el local de la Oficina Scout Nacional,
aun cuando acuerde celebrar sus reuniones en lugar distinto de la ciudad de Lima. Asimismo, podra
celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias en cualquier lugar del territorio nacional. En ambos
casos, la convocatoria asi lo debe sefialar y sera aprobada en sesién previa del Consejo.

Articulo 55.- El Presidente del Consejo Directivo Nacional es a su vez el Presidente de la
Asociacion, y sus atribuciones son:

a. Representar a la Asociacion ante toda clase de personas, instituciones y autoridades publicas y
privadas, nacionales o internacionales. En el orden judicial y extrajudicial tiene los poderes que
establecen los Articulos 74 y 75 del Cadigo Procesal Civil en representacion de la Asociacion de
Scouts del Perd, con todos los poderes generales y especiales del Mandato y facultades
suficientes sefialadas ademés en el Cddigo Civil, Codigo Penal, Cddigo Procesal Penal y las
demds normas que las sustituyan.

b. Presidir las reuniones del Consejo Directivo Nacional y las Asambleas Nacionales.
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h.

Orientar y supervisar las funciones de todos los miembros del Consejo Directivo Nacional y del
Jefe Scout Nacional.

Convocar, con acuerdo del Consejo Directivo Nacional, a las Asambleas Nacionales y por si a las
reuniones de Consejo Directivo Nacional, conforme a lo establecido en el Estatuto y en este
Reglamento.

Suscribir y firmar toda clase de documentacion propia de su cargo y aquella en que se deba
representar al Consejo Directivo Nacional y a la Asociacion.

Dar cuenta ante la Asamblea Nacional de la labor del Consejo Directivo Nacional, en
representacion de éste, asi como de la Memoria, ejercicio econémico, balances y Presupuesto.

Delegar parte de sus funciones, con acuerdo del Consejo Directivo Nacional, en un Consejero
Nacional o en un tercero.

Ejercer las demas funciones y atribuciones que determinan el Estatuto y este Reglamento.

Articulo 56.- Las funciones del Vicepresidente son:

a.

d.

Sustituir o subrogar al Presidente de la Asociacion por impedimento de éste o cuando
corresponda.

Colaborar con el Presidente de la Asociacion en todas las funciones de su cargo y que le son
propias.

Desempefiar las funciones que el Consejo Directivo Nacional o el Presidente le hayan
encomendado o delegado, en uso de sus atribuciones.

Ejercer las demas atribuciones que determinen el Estatuto y este Reglamento.

Articulo 57.- Las funciones del Tesorero son:

a.

Supervisar la administracion econdmica y financiera, asi como el uso de los recursos de la
Asociacion, incluyendo el ejercicio de las comisiones especiales financieras y de todas las
actividades organizadas en representacién del Consejo Directivo Nacional, e informando a éste
de los resultados obtenidos en su gestion.

Firmar juntamente con el Jefe Scout Nacional o el Gerente los cheques, giros, depdsitos o retiros
de dinero en moneda nacional y/o extranjera de las cuentas corrientes, de ahorro o depdésito a
plazos, etc., que la Asociacién mantenga en diferentes entidades financieras o bancarias, tanto
del sector publico o privado, nacionales o del exterior. En ausencia del Jefe Scout Nacional o del
Tesorero, podran firmar los documentos mencionados, los titulos, valores y los documentos
requeridos para los propositos especificados anteriormente, tanto el Presidente y/o el
Vicepresidente.

Presentar al Consejo Directivo Nacional un informe trimestral sobre la marcha econdmica y
financiera de la Asociacion.

Velar porque se mantenga al dia la contabilidad, se elabore y formule el Balance y se auditen las
cuentas de la Asociacion.

Cumplir con todas las tareas que le encomiende el Consejo Directivo Nacional y que estén
referidas y relacionadas a sus funciones.
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f.

Ejercer las demas atribuciones que le encomienden el Estatuto y este Reglamento.

Articulo 58.- Las funciones del Secretario son:

a.

b.

g.

Llevar los Libros de Actas del Consejo Directivo Nacional y sus anexos debidamente archivados.
Llevar los Libros de Actas de las Asambleas Nacionales y sus anexos debidamente archivados.

Coordinar con el Presidente la elaboracién de las agendas respectivas y despachar las citaciones
a las reuniones del Consejo Directivo Nacional y de las Asambleas Nacionales.

Dar fe de las transcripciones de los acuerdos del Consejo Directivo Nacional y de las Asambleas
Nacionales, asi como otorgar copias de sus actas debidamente autorizadas con su firma cuando
se lo solicite algin Miembro activo de la Asociacidn, por razones justificadas.

Cumplir con todas las tareas que le encomiende el Consejo Directivo Nacional y que estén
relacionadas con sus funciones y labores propias de su cargo.

Dejar constancia de los asistentes obligatoriamente al inicio de las reuniones tanto de la
Asamblea Nacional como del Consejo Directivo Nacional.

Ejercer las demas atribuciones que en tal sentido le encomienden el Estatuto y este Reglamento.

Articulo 59.- Las funciones del Comisionado Internacional son:

a.

Mantener, promover y coordinar las relaciones de la Asociacién en el plano internacional,
especialmente con las demas asociaciones miembros de la Organizacién Mundial del Movimiento
Scout-OMMS, las Oficinas y Comités Scouts Regional y Mundial y con todos sus organismos. Asi
como también con otras entidades internacionales afines con el Movimiento Scout, contribuyendo
de esta forma a preservar y a mantener la unidad y coherencia del Movimiento.

Promover la integracion al programa de jovenes y a la capacitacion de dirigentes, las actividades
y experiencias que aseguren y conduzcan hacia una mayor comprension internacional por parte
de los Miembros e integrantes del Movimiento Scout.

Coordinar y velar por que la Asociacion esté debidamente representada en las Conferencias
Scout Regional y Mundial, asi como para atender el pago oportuno de las cuotas
correspondientes u otras erogaciones institucionales de registro y de membresia en las entidades
respectivas.

Extender la Carta de Presentacion que provee la Organizacion Mundial del Movimiento Scout-
OMMS, a los Miembros que en representacién de la Asociacion viajan al exterior.

Coordinar la recepcién y atencién de miembros de otras asociaciones Scouts o autoridades
internacionales del Movimiento Scout que nos visitan, asi como la partida de delegaciones del
pais hacia actividades scouts en el exterior.

Asesorar a las autoridades de la Asociacion sobre la politica, desarrollo de programas y
actividades de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout- OMMS, incluyendo la
preocupacion porque el Estatuto de la Asociacién, de conformidad con nuestra propia autonomia,
permanezca coherente con la Constitucion de la Organizacién Mundial.
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CAPITULO Il: ORGANOS DE DIRECCION DEL VOLUNTARIADO

SUB CAPITULO 1: NIVEL NACIONAL
1. ELJEFE SCOUT NACIONAL

Articulo 60.- El Jefe Scout Nacional es el dirigente que ejerce directamente las funciones de
orientacion, promocion, coordinacién, direccion y supervision de la Jefatura Scout Nacional, asi como
de Director del Voluntariado de la Asociacion de Scouts del Perl y es el responsable de la aplicacion
de las Politicas de Programas de Jévenes, de Recursos Adultos y de Gestidn Institucional en los
aspectos de orientacién, promocion y supervision de competencia de dicho voluntariado, sin perjuicio
de las atribuciones que le sefiala el Estatuto y le confie el Consejo Directivo Nacional, el cual integra.

La duracién de su cargo es por un periodo maximo de tres afios, pudiendo ser reelegido por un
periodo adicional inmediato.

Articulo 61.- Para ser Jefe Scout Nacional, se requiere preferentemente poseer la Insignia de
Madera.

Articulo 62.- Las funciones del Jefe Scout Nacional son:

a. Orientar, dirigir, supervisar y promover la correcta aplicacién del Método Scout y directivas de la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout-OMMS.

b. Aplicar y hacer aplicar la Politica General de la Asociacion, de conformidad con las orientaciones
y los acuerdos de la Asamblea Nacional, del Consejo Directivo Nacional y de la Jefatura Scout
Nacional.

c. Ejecutar y hacer ejecutar los Planes de Desarrollo aprobados por el Consejo Directivo Nacional y
el Plan Anual, de acuerdo con el Presupuesto formulado.

d. Designar a los miembros de la Jefatura Scout Nacional.

e. Coordinar, dirigir y supervisar la accion de los miembros, unidades y programas de la Jefatura
Scout Nacional en las lineas de Programas de Jévenes, Recursos Adultos y de Gestién
Institucional.

f.  Organizar la labor de la Jefatura Scout Nacional y proponer el Plan Anual en conformidad al Plan
de Desarrollo que esté vigente, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion.

g. Designar a los Comisionados Nacionales, Coordinadores Nacionales, y ratificar a los
Comisionados Scouts Regionales y Comisionados Scouts Locales elegidos por sus respectivas
asambleas, y proceder a la designacién de los Comisionados o Encargados Regionales o
Locales cuando no se haya procedido a la eleccion oportuna de estos por sus propias
asambleas.

h. Coordinar con el Presidente del Consejo Directivo Nacional y dar cuenta a la Asamblea Nacional,
por delegacién y en nombre del Consejo Directivo Nacional, de los resultados de la aplicacion y
proyeccion de la Politica General de la Asociacion y del Plan Anual.

i. Dar cuenta periddica, al menos trimestralmente, al Consejo Directivo Nacional del desarrollo de
las acciones de la Jefatura Scout Nacional.
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j Aplicar las sanciones que corresponda por las infracciones en que incurran los miembros,
dirigentes y funcionarios que se encuentren bajo su jurisdiccion, de conformidad con lo
establecido al efecto por el Estatuto y este Reglamento, dando cuenta al Consejo Directivo
Nacional.

k. Ejercer las demas atribuciones y funciones que determinan el Estatuto y este Reglamento, asi
como las deméas normas complementarias.

Articulo 63.- En caso de ausencia del Jefe Scout Nacional y con el voto de confianza del Consejo
Directivo Nacional, podra encargar sus funciones a uno de sus Directores, dandole cuenta éste a su
reincorporacion. La ausencia del Jefe Scout Nacional no podra ser mayor a noventa dias, plazo que
podra ser renovado. Pasado el plazo sin que el Jefe Scout Nacional se haya reincorporado a sus
funciones, el Consejo Directivo procedera a la remocion del cargo conforme a lo establecido en el
Estatuto.

2. LAJEFATURA SCOUT NACIONAL

Articulo 64.- La Jefatura Scout Nacional es un organismo de analisis, asesoria, gestion y ejecucion
del mas alto nivel, cuya funcién es colaborar con el Jefe Scout Nacional en el cumplimiento y
desarrollo de las tareas de la direccidn ejecutiva y de coordinacion de la Asociacion.

Articulo 65.- La Jefatura Scout Nacional esta integrada por el conjunto de dirigentes que ocupan los
cargos designados, dependen del Jefe Scout Nacional que los dirige y esta compuesta por:

a. El Jefe Scout Nacional que la dirige.

b. Los Directores Nacionales de Programa de Jovenes, de Recursos Adultos y de Gestidn
Institucional.

c. Los Comisionados Nacionales y Coordinadores Nacionales de las diferentes Direcciones, con
excepcién de los funcionarios de la Asociacién que no retnen la calidad de Miembros activos.

Articulo 66.- Para ser designado como miembro de la Jefatura Scout Nacional se requiere poseer la
Insignia de Madera y/o haber desempefiado la funcion de dirigente en cualquiera de los niveles de la
Asociacién, durante al menos cuatro afios, y demostrar solvencia moral, idoneidad y competencia en
el ejercicio de esa funcion.

Articulo 67.- Todas las personas designadas pueden serlo en calidad de voluntarios o ya sea como
profesionales remunerados, dependiendo de la naturaleza del cargo, de la dedicacién que exige para
su buen cumplimiento y de la disponibilidad financiera de la Asociacion.

Articulo 68.- Las personas designadas permanecen en su cargo mientras cuenten con la confianza
de quien los nombré. Ningin miembro de la Jefatura Scout Nacional puede ejercer cargos en otro
nivel, con excepcién del Nivel Grupal.

Articulo 69.- Corresponde a la Jefatura Scout Nacional, las funciones siguientes:

Asesorar y colaborar en la elaboracion de los proyectos, planes de desarrollo a mediano y largo
plazo, y en aquellas materias y aspectos referidos a la conduccion y coordinacion institucional que le
corresponden, de acuerdo con sus funciones ejecutivas, al Jefe Scout Nacional.

a. Elaborar el Plan Anual de Actividades de la Asociacion.
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b. Elaborar el Presupuesto en las areas de su competencia, para su aprobacion por el Consejo
Directivo Nacional.

c. Disefar, formular y ejecutar las estrategias y acciones que respondan a los objetivos generales
dictados por la Asamblea Nacional, y a las politicas relacionadas con el Programa de Jdvenes,
Recursos Adultos y Gestion Institucional.

d. Dirigir, actualizar, supervisar y evaluar periddicamente el desarrollo del Proyecto Educativo Scout
contenido en el Programa de Jovenes, Formacion de Adultos, Crecimiento del Movimiento Scout,
Gestion Institucional y Formacion Espiritual.

e. Crear comisiones de trabajo en su &rea de competencia.

f.  Dar cumplimiento a las politicas establecidas por los acuerdos y directivas del Consejo Directivo
Nacional.

g. Dar cuenta periddicamente, a través del Jefe Scout Nacional, al Consejo Directivo Nacional del
desarrollo de sus acciones y actividades.

Articulo 70.- La Jefatura Scout Nacional se reunira por lo menos una vez al mes, por convocatoria
del Jefe Scout Nacional. Para efectos del quérum y sesionar validamente se requiere de la presencia
de por lo menos dos de los tres Directores Nacionales. Al inicio de las reuniones obligatoriamente se
dejara constancia de los asistentes. Un Director Nacional podra ser reemplazado para efectos de la
reunién y no para el quérum de convocatoria, por un Comisionado Nacional de su Direccién.

3. DE LAS DIRECCIONES NACIONALES

Articulo 71.- Las Direcciones Nacionales estaran integradas y coordinadas por las comisiones de
trabajo que se deriven y sean necesarios para el cumplimiento de las tareas y funciones que les
corresponde. Para ser Director Nacional se requiere estar inscrito en la Oficina Scout Nacional como
Miembro Activo, al menos en los tres ultimos periodos scouts incluyendo el vigente.

Articulo 72.- La Direccion de Programa de Jdévenes tiene por misién desarrollar y coordinar las
acciones que promuevan la propuesta educativa institucional, teniendo para ello que cumplir con las
siguientes responsabilidades:

a. Velar por la correcta aplicacion del Método Scout y el Programa de Jévenes, en las unidades de
las Ramas.

b. Coordinar el trabajo de los Equipos Nacionales de Programa.

c. Proponer al Jefe Scout Nacional para su consideracién por la Comision de Método Educativo, las
modificaciones que sean necesarias para mantener actualizada la propuesta educativa de la
Asociacion.

d. Orientar y animar el programa de todas las Ramas, proporcionando para ello el material
educativo y manteniendo el contacto permanente con el trabajo que realizan las unidades de
cada una de ellas, a través de los diferentes niveles de la Asociacion.

e. Elaborar el contenido de los documentos educativos de las Ramas y presentarlas al Jefe Scout
Nacional.

f.  Proponer al Jefe Scout Nacional la orientacion programética de los eventos nacionales,
participando y apoyando en su realizacion.
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g.

h.

Proponer al Jefe Scout Nacional el Nombramiento de los Comisionados Nacionales de Rama
Lobato, Scout, Caminante, Rover y Pastoral Scout.

Atender otras funciones que le encomiende el Jefe Scout Nacional.

Articulo 73.- Para ser Director de Programa de Jévenes se requiere:

a.

b.

Ser Mayor de (28) veintiocho afios de edad.

Poseer Titulo Universitario de Educador o Rama afin, o tener la Insignia de Madera en la Linea
de Funcién de Direccion de Jévenes ya sea en la Rama Lobato, Scout, Caminante o Rover.

Comprometerse a seguir el perfeccionamiento continuo dentro de su linea de funcion, debiendo
seguir el curso para Dirigentes Institucionales.

Comprometerse a otorgar un minimo de (20) veinte horas mensuales de trabajo voluntario para
la Direccion Nacional que ocupa.

Articulo 74.- La Direccion de Recursos Adultos tiene por finalidad realizar acciones que promuevan
los procesos de captacion de Dirigentes, el desarrollo del sistema de formacién de los dirigentes, y el
seguimiento en la formacién continua comprometida, teniendo para ello que cumplir con las
siguientes responsabilidades:

a.

b.

Promover y coordinar el trabajo del Equipo Nacional de Recursos Adultos.

Proponer al Jefe Scout Nacional el nombramiento de los Comisionados Nacionales de Captacion,
Formacion y Seguimiento.

Remitir al Jefe Scout Nacional los proyectos de estrategias de captacidén y seguimiento a nivel
nacional en coordinacion con los Comisionados Nacionales de Captacion y Seguimiento.

Promover la formacién de las comisiones nacionales de Captacion, Formacién y seguimiento que
seran dirigidas por los comisionados propuestos para tales fines.

Proponer al Jefe Scout Nacional para su consideracion por la Comision de Método Educativo, las
modificaciones que sean necesarias para mantener actualizada la politica de Recursos Adultos
de la Asociacion.

Procesar y hacer operativas las recomendaciones de la Comision de Método Educativo, de modo
de hacerlas llegar a quienes correspondan.

Proponer al Jefe Scout Nacional el Calendario Anual de Formacion.

Supervisar, en coordinacién con el Comisionado Nacional de Formacion, el funcionamiento de
los Equipos Locales o Regionales de Formacion, designando a los coordinadores de estos
equipos quienes dardn cuenta de sus acciones a la Direccion de Recursos Adultos y al
Comisionado Nacional de Formacion.

Atender otras funciones que le encomiende el Jefe Scout Nacional.

Articulo 75.- Para ser Director de Recursos Adultos se requiere:

a.

b.

Ser mayor de (30) treinta afos.

Poseer Titulo Universitario en Relaciones Humanas o carrera afin o tener la Insignia de Madera
en la Linea de Funcion de Capacitacion o Formacion de Adultos.
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c. Comprometerse a seguir el perfeccionamiento continuo dentro de su linea de funcion, debiendo
seguir el curso para Dirigentes Institucionales.

d. Comprometerse a otorgar un minimo de (20) veinte horas mensuales de trabajo voluntario para
la Direccion Nacional que ocupa.

Articulo 76.- La Direccién de Gestion Institucional tiene por misién apoyar y facilitar desde el nivel
nacional los procesos de gestion de los Grupos, Localidades y Regiones Scouts, generando las
orientaciones técnicas y el material de soporte para tales acciones. Sus funciones son las siguientes:

a. Proporcionar el soporte para la animacion y el material que apoye la gestion de las diferentes
estructuras, como factor relevante para satisfacer las necesidades de los Grupos.

b. Mantener actualizado el sistema de Registro Institucional.

c. Elaborar acciones o estrategias que contribuyan al desarrollo institucional desde el Grupo Scout,
acogiendo las inquietudes de los otros niveles.

d. Participar y coordinar la elaboracién del Plan Estratégico Nacional y los Planes Anuales de las
Direcciones Nacionales y de las Coordinaciones designadas para cargos funcionales.

e. Proponer al Jefe Scout Nacional el nombramiento de los Comisionados Nacionales de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, Operaciones, Planeamiento Estratégico y Expansion.

f. Atender otras funciones que le encomiende el Jefe Scout Nacional.
Articulo 77.- Para ser Director de Gestion Institucional se requiere:
a. Ser Mayor de (28) veintiocho afios de edad.

b. Poseer Titulo Universitario en Administracion o carrera afin o tener la Insignia de Madera en la
Linea de Funcion de Gestion institucional.

c. Comprometerse a seguir el perfeccionamiento continuo dentro de su linea de funcion, debiendo
recibir el curso para Dirigentes Institucionales, si es que no lo ha logrado.

d. Comprometerse a otorgar un minimo de (20) veinte horas mensuales de trabajo voluntario para
la Direccion Nacional que ocupa.

4. DE LAS COMISIONES NACIONALES:

Articulo 78.- Las Comisiones Nacionales son érganos de apoyo de las Direcciones Nacionales y de
la Jefatura Scout Nacional. Estan integradas por los equipos de trabajo necesarios en sus
respectivas areas de su competencia. Las Comisiones Nacionales son dirigidas por un Comisionado
Nacional. Para ser Comisionado Nacional se requiere:

a. Ser Mayor de (25) veinticinco afios de edad.
b. Ser portador de la Insignia de Madera.

c. Comprometerse a seguir el perfeccionamiento continuo dentro de su linea de funcién, debiendo
si es que no lo ha logrado, recibir el curso para Dirigentes Institucionales.

d. Estar inscrito ante la Oficina Scout Nacional como Miembro Activo en los tres ultimos periodos
scouts incluyendo el vigente.
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e. Otorgar un minimo de (15) quince horas mensuales de trabajo voluntario para la Direccion
Nacional en que se desempefia.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 19 de marzo de
2016, ha considerado complementar el sentido del articulo 78, inciso d. del Reglamento, el mismo
que ha quedado redactado de la siquiente manera:

d. Estar inscrito ante la Oficina Scout Nacional como Miembro Activo en los tres Gltimos
periodos scouts incluyendo el vigente. Se exceptian de este requisito a las personas que
por sus cualidades técnicas y/o competencias puedan generar un valor agregado a la
institucion.

Articulo 79.- Para ser Comisionado de la Direccién Nacional de Programa se requiere ademas de lo

establecido en el Articulo precedente, ser portador de la Insignia de Madera y dirigir o haber dirigido

la Rama de Origen, debiendo estar inscrito en un Grupo Scout.

Articulo 80.- La Comision Nacional de Comunicaciones y Relaciones Institucionales tiene como
misién analizar y proponer estrategias de divulgacién interna y externa que mantengan a la
institucion vinculada a otras entidades y al medio social de acuerdo con sus propdsitos. Estara
dirigida por un Comisionado Nacional que reportara directamente al Jefe Scout Nacional y depende
de la Direccion Nacional de Gestidn Institucional. Son funciones de esta comision las siguientes:

a. Promovery velar por la imagen de la Asociacion.
b. Difundir en los medios de comunicacién las actividades que realice la Asociacion.

c. Difundir los materiales que sobre la organizacion generen los diferentes niveles institucionales y
las demas organizaciones scouts de otros paises.

d. Mantener contacto con Organizaciones, especialmente las juveniles

e. Coordinar la presentacion de las delegaciones que representen a la institucion en diferentes
eventos.

f.  Mantener actualizado el sitio web de la Asociacion y otros que por medios electrénicos se
utilicen.

g. Atender otras funciones que le encomiende el Director de Gestion y Desarrollo Institucional y el
Jefe Scout Nacional.

5. COMISION DE METODO EDUCATIVO

Articulo 81.- La Comisién de Método Educativo es una comisién asesora mixta que tendra como
responsabilidad analizar y recomendar al Jefe Scout Nacional lo siguiente:

a. Larevision y aprobacion de las materias relativas al Método y Programa de la Asociacion.

b. La aprobacién de los procesos de captacion, seguimiento y del sistema de Formacion de Adultos
de la Asociacion.

c. El estudio y aplicacién de publicaciones de caracter general que son necesarias para la mejor
aplicacion del Método Scout.

d. Otras que le asigne el Jefe Scout Nacional.
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Articulo 82.- La Comision de Método Educativo esta integrada por:

o

El Jefe Scout Nacional que la preside.

b. Un miembro del Consejo Directivo Nacional.
c. El Director de Programa de Jévenes.

d. El Director de Recursos Adultos.

e. Cinco invitados por la Jefatura Scout Nacional entre aquellas personas que por sus capacidades
técnicas puedan contribuir al andlisis de las materias que son de su competencia.

Articulo 83.- Las demas funciones de las Comisiones Nacionales y de los Comisionados Nacionales
son especificadas en las Resoluciones de nombramiento que expide el Jefe Scout Nacional.

6. DE LAS COORDINACIONES NACIONALES

Articulo 84.- Las Coordinaciones Nacionales son 6rganos de apoyo de las Direcciones Nacionales y
de la Jefatura Scout Nacional. Estan integradas por los equipos de trabajo requeridos en
coordinacion con los respectivos niveles regionales y locales de sus areas de competencia. Las
Coordinaciones Nacionales son dirigidas por un Coordinador Nacional. Para ser Coordinador
Nacional se requiere:

o

Ser Mayor de (25) veinticinco afios de edad.
b. Haber tomado el Curso Elemental de la Linea de Funcién a la cual pertenece.
c. Comprometerse a seguir el perfeccionamiento continuo dentro de su linea de funcién.

d. Estar inscrito ante la Oficina Scout Nacional como Miembro Activo en los tres ultimos periodos
scouts incluyendo el vigente.

e. Otorgar un minimo de (15) quince horas mensuales de trabajo voluntario para la Direccién
Nacional en que se desempenia.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 24 de febrero de
2021, ha considerado complementar el sentido del articulo 84, inciso a. del Reglamento, el mismo
que ha quedado redactado de la siguiente manera:

a. Ser Mayor de (25) veinticinco afios de edad. Se exceptlan de este requisito a las personas
gue por sus cualidades técnicas y/o competencias puedan generar un valor agregado a la
institucion.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 19 de marzo de

2016, ha considerado complementar el sentido del articulo 84, inciso d. del Reglamento, el mismo
que ha quedado redactado de la siguiente manera:

d. Estar inscrito ante la Oficina Scout Nacional como Miembro Activo en los tres ultimos
periodos scouts incluyendo el vigente. Se exceptian de este requisito a las personas que
por sus cualidades técnicas y/o competencias puedan generar un valor agregado a la
institucion.
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Articulo 85.- Las funciones de las coordinaciones y de los coordinadores nacionales seran
especificadas en las Resoluciones de nombramiento expedidas por el Jefe Scout Nacional.

SUB CAPITULO 2: NIVEL REGIONAL
DE LA REGION SCOUT

Articulo 86.- La Regién Scout es la estructura de la mayor y especial importancia para el desarrollo
del Movimiento Scout, basado en la observancia de los principios de la Ley y la Promesa Scout, a
través de la cual la Asociacion aplica el Método Scout y los planes a nivel regional, coordina la accion
de las Localidades y las relaciona con el nivel Nacional.

Su direccion y administracion esta a cargo del Comisionado Scout Regional.

Articulo 87.- La creacion de las Regiones esta a cargo del Consejo Directivo Nacional. El area de las
Regiones es determinada por el Jefe Scout Nacional, tomando en cuenta la demarcacion politica
regional o la funcionalidad de la Asociacién de Scouts del Pera.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 24 de octubre de
2015, ha considerado completar la redaccién de los articulos 86 y 87, los mismos que han quedado
redactados de la siguiente manera:

Articulo 86.- La Regidon Scout es la estructura de la mayor y especial importancia para el
desarrollo del Movimiento Scout, basado en la observancia de los principios de la Ley y la
Promesa Scout, a través de la cual la Asociacién aplica el Método Scout y los planes a nivel
regional, coordina la accion de las Localidades y las relaciona con el nivel Nacional.

Su direccién y administracion esta a cargo del Comisionado Scout Regional el mismo que
podré tener la calidad de designhado o electo. Serd designado por el Jefe Scout Nacional,
cuando no exista acuerdo de la Asamblea Scout Regional para su eleccién o esta no se haya
realizado oportunamente o cuando su region no esté debidamente conformada por tres (03)
Localidades Scouts. Esta designacién podra ser solo por un afio. Asimismo, tendra la
condicién de Electo cuando haya sido elegido por la Asamblea Scout Regional
correspondiente.

Articulo 87.- La creacidon de las Regiones esta a cargo del Consejo Directivo Nacional. El area
de las Regiones es determinada por el Jefe Scout Nacional, tomando en cuenta la
demarcacién politica regional o la funcionalidad de la Asociacién de Scouts del Peru. Para
constituirse una Regién deben de existir al menos tres (3) Localidades Scouts debidamente
constituidas dentro de la jurisdiccién de la Region Scout. Asimismo, las regiones podran
mantener su configuracién en caso las circunstancias lo ameriten y previa evaluacion de la
Direccién de Gestidn Institucional. Las Regiones que no estén debidamente configuradas o
gue no cuenten con la cantidad de Localidades Scouts para constituirse como tales podran a
decision del Jefe Scout Nacional ser administradas operacionalmente por la Direccidon de
Gestidn Institucional.

Articulo 88.- Las Autoridades Scouts Regionales son:
a. La Asamblea Scout Regional.

b. El Comisionado Scout Regional.
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c. Los Sub Comisionados Scouts Regionales de Programa de Jévenes, de Recursos Adultos y de

Gestion Institucional.

d. Los Coordinadores Regionales nombrados por el Jefe Scout Nacional
e. propuesta del Comisionado Scout Regional.
f.  El Comité de Coordinacion Regional.

g. El Consejo Scout Regional si lo hubiera.

1. LAASAMBLEA SCOUT REGIONAL

Articulo 89.- La Asamblea Scout Regional es el maximo organismo de la Region, que esta
conformada por los miembros siguientes:

a. El Comisionado Scout Regional que la preside.

b. Los Sub Comisionados Scouts Regionales.

¢. Los Coordinadores Regionales.

d. Dos representantes del Consejo Scout Regional si lo hubiera.

e. Los Comisionados Scouts Locales de las Localidades que integran la Regidn.
f.  Los Encargados Locales de las Localidades no constituidas.

g. Los Jefes de Grupo de los Grupos Scouts que pertenecen a la region inscritos en el periodo
vigente de la Asamblea; en caso de ausencia de estos podran ser reemplazados por los Sub
Jefes de Grupo, si los hubiera.

Los delegados de los Grupos Scouts designados por su Consejo de Grupo, de acuerdo con la
cantidad de Miembros Juveniles inscritos en el periodo que se realice la Asamblea, conforme a la

escala siguiente:

De 12 a 25 1 Delegado

De 26 a 50 2 Delegados
De 51 a 75 3 Delegados
De 76 a 100 4 Delegados
De 101 a 150 5 Delegados
De 151 a 200 6 Delegados
De 201 a 300 7 Delegados
De 301 a 400 8 Delegados
De 401 a 500 9 Delegados
De 501 a mas 10 Delegados

Articulo 90.- Son funciones de la Asamblea Scout Regional:
a. Elegir al Comisionado Scout Regional.

b. Fijar los objetivos anuales de la Region Scout y velar por su cumplimiento, de acuerdo con los

Objetivos aprobados en la Asamblea Nacional y al Plan Nacional.
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c. Aprobar las cuentas y balances presentados por el Comisionado Scout Regional.
d. Analizar cualquier otro asunto que se someta a su consideracion.
e. Las demas atribuciones que le otorgue el Estatuto, el Reglamento o el Jefe Scout Nacional.

Articulo 91.- La Asamblea Scout Regional sera convocada ordinariamente por el Comisionado Scout
Regional cuando corresponda, o con un minimo de 15 dias utiles de anticipacién a la fecha de
realizacién de la Asamblea Nacional Ordinaria.

Extraordinariamente también puede convocarla el Comisionado Scout Regional o solicitar su
convocatoria el 50% de los miembros del Comité de Coordinacion Regional.

En caso de no realizarse la convocatoria, el Jefe Scout Nacional, lo hara. En esa circunstancia, el
cargo de Comisionado Scout Regional quedara vacante en un plazo maximo de 15 dias.

Articulo 92.- Para que se lleve a cabo la Asamblea Scout Regional en forma vélida, es necesaria la
concurrencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros habiles, en primera citaciéon. Para
la segunda citacion, deberan asistir al menos un tercio de los miembros habiles para la Asamblea. Si
se hiciera dos convocatorias, ambas podran ser hechas para el mismo dia y lugar, pero debera
mediar por lo menos media hora entre una y otra. Las decisiones se adoptan por mayoria simple de
los votos de los asistentes presentes. Al inicio de la reunién, quien actie como Secretario dejara
constancia de los asistentes.

Articulo 93.- Para la eleccién del Comisionado Scout Regional, los candidatos son presentados por
las Localidades Scouts de la Regién mediante una carta firmada por el Comisionado Scout Local, a
la que se adjuntara la constancia de aceptacién suscrita por los candidatos propuestos. Dicha carta
serd remitida al Comisionado Scout Regional por lo menos con 3 dias Utiles de anticipacion a la
fecha de convocatoria para la Asamblea Regional. También podra proponer candidatos la Jefatura
Scout Regional.

El Coordinador de la reunién sera designado por el Jefe Scout Nacional. Cada Grupo Scout
perteneciente a la Regién presentara antes de iniciar la reunién, una carta con los hombres de sus
representantes acreditados para asistir y votar.

El Comisionado Scout Regional, los Sub Comisionados Scouts Regionales y Coordinadores
Regionales que concluyan sus funciones podran ser candidatos.

El voto es personal no existe el voto por poder, la votacion es secreta y el computo de votos lo
practicara el Coordinador inmediatamente después de concluida la misma.

En caso de que haya un solo candidato éste debera obtener el 60 % de los votos de los delegados
asistentes. En los otros casos, el candidato elegido ser& el que obtenga la mas alta votacion.

Articulo 94.- Queda establecido que s6lo podran participar los Jefes de Grupo y los representantes
de los Grupos Scouts inscritos en el periodo vigente. En caso de ausencia los reemplazaran los Sub
Jefes de Grupo.

Concluida la Asamblea respecto a la elecciéon del Comisionado Scout Regional, se levantara un acta,
en la que se consignara el nombre del Coordinador, la lista de representantes, los nombres de los
candidatos propuestos con la constancia de su consentimiento para ser considerados candidatos, el
ndamero de votos que obtenga cada uno de acuerdo con los resultados, y la aprobacion del acta de la
Asamblea.
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El acta serd firmada por el Coordinador, el Comisionado Scout Regional vigente, el Candidato
elegido, el Secretario y un miembro representante de cada Grupo Scout. Todos ellos escribiran su
nombre claramente debajo de su firma. Copia del acta se remitira al Jefe Scout Nacional.

Articulo 95.- La Asamblea para elegir al Comisionado Scout Regional se realizara de acuerdo con la
convocatoria que para tal efecto hace el Comisionado Scout Regional vigente.

Producido el acto de votacién sin que ninguno de los candidatos haya obtenido el nimero de votos
exigido en la parte final del Articulo 93 de este Reglamento, el Jefe Scout Nacional tiene la potestad
de nombrar a la persona que crea conveniente, siendo inapelable su decision.

2. DEL COMISIONADO SCOUT REGIONAL

Articulo 96.- El Comisionado Scout Regional es elegido por la Asamblea Scout Regional por un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegido s6lo por un periodo adicional inmediato.

La Asamblea Scout Regional ratifica su gestion en la Asamblea Ordinaria Anual. El Jefe Scout
Nacional expide la Resolucion de su nombramiento.

El Comisionado Scout Regional, no podra desempefiar cargo alguno en los niveles Nacional ni Local.
Articulo 97.- Los requisitos para ser Comisionado Scout Regional son:

a. Edad minima (25) veinticinco afos.

b. Haber seguido el Curso Inicial.

c. Haber participado en el Curso elemental para Dirigentes Institucionales, se exceptla a quien por
primera vez ocupa el cargo, quien deberd comprometerse a tomar el Curso a la brevedad
posible.

d. Estar inscrito como miembro activo habil de la Asociacion en los ultimos (2) dos afios.

Articulo 98.- ElI Comisionado Scout Regional sera reemplazado en los casos de ausencia por el Sub
Comisionado Scout Regional que él designe, dando cuenta al Jefe Scout Nacional.

En caso de su fallecimiento, renuncia, imposibilidad, ausencia, falta de ratificaciéon por la asamblea, o
inhabilidad por mas de (90) noventa dias, el Jefe Scout Nacional citard a Asamblea con el objeto de
elegir un nuevo Comisionado Scout Regional.

Articulo 99.- Es funcién del Comisionado Scout Regional:
a. Representar a la Asociacion en el ambito de su jurisdiccion.

b. Velar por el fiel cumplimiento en la Region de la Promesa y la Ley Scout, del Método Scout, el
Estatuto, el Reglamento, las normas y las disposiciones de la Jefatura Scout Nacional.

c. Supervisar dentro de la Region la aplicacion del Plan Nacional y los Objetivos Institucionales de
la Asociacion.

d. Proponer el nombramiento de los Sub Comisionados Scouts Regionales, de los Coordinadores
Regionales y Encargados Locales supervisando y coordinando el cumplimiento de sus funciones.

e. Promover la participacién de las Localidades scouts en las actividades programadas por la
Asociacion.
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3.

Planificar las actividades Regionales previstas en su Plan Anual y proponerlas al Comité de
Coordinacion Regional para su aprobacién, estando facultado para fijar prioridades en su
aplicacion.

Proponer al Comité de Coordinacion Regional el presupuesto anual y autorizar al Sub
Comisionado Scout Regional de Gestion Institucional que gire fondos de acuerdo con dicho
presupuesto.

Supervisar la labor que realizan los Comisionados Scouts Locales y Encargados Locales,
verificando el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Convocar y presidir las reuniones de la Jefatura Scout Regional y del Comité de Coordinacion
Regional.

Convocar a los dirigentes scouts de la Regidn con fines de informacion, animacion, planificacién
y evaluacion.

Coordinar con el Consejo Scout Regional, la obtencién de recursos, promoviendo las relaciones
institucionales en su jurisdiccion.

Solicitar al Jefe Scout Nacional la creacion fusion o disolucion de las Localidades Scouts de su
jurisdiccion. Asimismo, solicitar la creacion de Encargaturas Locales en los casos de Distritos de
su Jurisdiccién en donde haya un solo Grupo Scout con la finalidad de promover el crecimiento
del Escultismo en la zona de su responsabilidad.

Supervisar y sancionar el incumplimiento de las funciones y responsabilidades de los Sub
Comisionados Scouts Regionales, Coordinadores Regionales, Comisionados Scouts Locales,
Sub Comisionados Locales, Encargados Locales y demas dirigentes de su Regidn, pudiendo en
caso sea necesario declarar la vacancia de los cargos indicados en el presente item, con cargo a
informar al Jefe Scout Nacional sobre su decision.

Informar trimestralmente al Jefe Scout Nacional sobre el funcionamiento de las Localidades de su
Region y del desempefio de sus responsables.

Rendir cuenta anualmente por escrito al Jefe Scout Nacional sobre la aplicacion del Plan
Regional, de la labor de las Localidades, las actividades realizadas, el inventario de los bienes
entregados a su responsabilidad y del movimiento financiero, asi como de su propia gestion.

Ejercer las demas funciones que se le asigne.

LA JEFATURA SCOUT REGIONAL

Articulo 100.- La Jefatura Scout Regional es el 6rgano asesor del Comisionado Scout Regional y
estd conformada por:

a
b.

C.

El Comisionado Scout Regional que la preside.
Los Sub Comisionados Scouts Regionales.

Los Coordinadores Regionales.

Articulo 101.- Es funcion de la Jefatura Scout Regional:

a.

Orientar el cumplimiento en la Region del Método Scout, del Estatuto, el Reglamento, las normas
y disposiciones de la Jefatura Scout Nacional.
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Proponer al Comité de Coordinacién Regional el Plan anual de actividades.
Dirigir la Aplicacion del Plan Regional y del presupuesto de la Region.
Promover el crecimiento de la membresia en la Region.

Sancionar a los Dirigentes Scouts de la Region ante las omisiones, faltas o incumplimientos al
Estatuto o al Reglamento.

Articulo 102.- Los Sub Comisionados Scouts y Coordinadores Regionales son propuestos por el
Comisionado Scout Regional y nombrados por el Jefe Scout Nacional después de consultar con los
Directores Nacionales de las respectivas areas.

Los requisitos para ser Sub Comisionado Scout Regional son:

a
b.
c.

d.

Edad minima (23) veintitrés afos.
Nivel elemental de la linea de funcién a que pertenece.
Comprometerse a participar en el curso elemental para Dirigentes Institucionales.

Ser miembro activo habil de la Asociacion.

Articulo 103.- Corresponde al Sub Comisionado Scout Regional de Programa de Jévenes:

a.

Infformar a los Sub Comisionados Scouts Locales de Programa de Jbvenes sobre las
recomendaciones que se formulen.

Velar porque los Sub Comisionados Scouts Locales de Programa de Jovenes promuevan los
objetivos, métodos y actividades propuestas por las Comisiones Nacionales de Rama.

Proponer y Organizar las actividades Regionales de Programa de Jovenes de conformidad al
Plan Nacional. Prestara asesoria en las actividades de Programa.

Proponer a las Comisiones Nacionales de Rama las adaptaciones al Programa que surjan de las
necesidades Locales y Regionales.

Participar en la Jefatura Scout Regional y el Comité de Coordinaciéon Regional.

Las demas atribuciones que le asignen el Comisionado Scout Regional, el Director de Programa
de Jovenes o el Jefe Scout Nacional.

Articulo 104.- Corresponde al Sub Comisionado Scout Regional de Recursos Adultos:

Dirigir al Equipo Regional de Formacion.

Conducir el proceso de formacion de dirigentes en su Region de conformidad a las normas de la
Jefatura Scout Nacional, a las orientaciones de la Direccién Nacional de Recursos Adultos y a las
necesidades identificadas por los Sub Comisionados Scouts Locales de Recursos Adultos.

Coordinar y supervisar la acciéon de los Sub Comisionados Scouts Locales de Recursos Adultos
de la Regién.

Preparar juntamente con el Equipo Regional de Formacién su Plan anual de formacién en la
Region de acuerdo con las directivas Nacionales y presentarlo para su aprobacion al Director de
Recursos Adultos.

Articulo 105.- Corresponde al Sub Comisionado Scout Regional de Gestién Institucional:
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a. Informar a los Sub Comisionados Scouts Locales de Gestidon Institucional sobre las
recomendaciones que se formulen.

b. Promover el crecimiento de la membresia en la Region.

c. Supervisar y actualizar el proceso de Registro Anual y llevar copia del Registro de los miembros
de la Region.

d. Supervisar la aplicacién y el cumplimiento del Plan Regional conjuntamente con la Jefatura Scout
Regional.

e. Supervisar la aplicacion del Plan Local en las Localidades Scouts.

f.  Programar y/o ejecutar Proyectos Institucionales de servicio a los jévenes y a la comunidad.
g. Mantener relaciones con las Instituciones Publicas y Privadas de la Region.

h. Participar en el Comité de Coordinacién Regional y en la Jefatura Scout Regional.

i. Ejercer las demas atribuciones que le asigne el Comisionado Scout Regional o el Jefe Scout
Nacional.

Articulo 106.- Corresponde a los Coordinadores Regionales:

a. Desempefar y cumplir con los encargos especificos que le encomiende el Comisionado Scout
Regional.

b. Promover y velar por la imagen de la Asociacién en la Region.

c. Las demas atribuciones que le asigne el Comisionado Scout Regional o el Jefe Scout Nacional
en su Resolucién de Nombramiento.

4. DEL CONSEJO SCOUT REGIONAL

Articulo 107.- El Consejo Scout Regional es el 6rgano de apoyo de la Region, cuya mision es
facilitar el cumplimiento de los fines de la Regién y contribuir en el financiamiento de sus
necesidades.

Articulo 108.- El Consejo Scout Regional estard integrado por un nimero ilimitado de personas de
reconocida solvencia moral y que representen dignamente sectores de la vida institucional de la
Region.

Articulo 109.- El Comisionado Scout Regional es el miembro nato del Consejo Scout Regional.
5. DEL COMITE DE COORDINACION REGIONAL

Articulo 110.- El Comité de Coordinacion Regional tendra las funciones generales de asesorar a la
Jefatura Scout Regional en el cumplimiento de sus funciones y evaluar las actividades desarrolladas
a nivel Regional.

El Comité de Coordinacién Regional est4 conformado por:
a. El Comisionado Scout Regional, quien lo preside.
b. Los Sub Comisionados Scouts Regionales.

c. Los Coordinadores Regionales
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d. Los Comisionados Scouts Locales de la Region.

e. Los Encargados Locales de las Localidades no constituidas

f.  Dos representantes del Consejo Scout Regional, si lo hubiera.
Articulo 111.- Es funcién del Comité de Coordinacion Regional:

a. Aprobar el Plan Regional de conformidad a los acuerdos del Comité Directivo Nacional y a los
criterios entregados por el Jefe Scout Nacional.

b. Aprobar el Plan Anual y Presupuesto de las actividades Regionales e introducir las
modificaciones, de conformidad al Plan Nacional.

c. Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos y el Reglamento de la Asociacion, por la correcta
aplicacion del Método Scout en la Regién y por la calidad del Programa de Jévenes y de cada
uno de sus miembros.

d. Evaluar el cumplimiento del Plan anual e introducir modificaciones en su desarrollo.

e. Proponer a la Asamblea Nacional Scout Ordinaria, si asi lo desea, hasta tres candidatos para
integrar el Consejo Directivo Nacional. Los candidatos propuestos deben de ser del ambito de su
jurisdiccion.

f.  Las demas funciones que le asigne el Comisionado Scout Regional y el Jefe Scout Nacional.

El Sub Comisionado Scout Regional de Gestion Institucional hara las veces de Secretario del
Comité de Coordinacién Regional y llevara un libro de Actas en el que consten solamente los
acuerdos adoptados, dejando constancia de los asistentes al inicio de cada reunién del Comité.

El Comité de Coordinacién Regional sesionara a lo menos tres veces por afio y ser4 convocado
por el Comisionado Scout Regional en la forma que el mismo determine.

SUB CAPITULO 3: DEL NIVEL LOCAL

LA LOCALIDAD SCOUT

Articulo 112.- La Localidad Scout es la estructura de la Asociacion que corresponde a la
organizacion local, forma parte de una Regién Scout y comprende una demarcacion territorial o area
geografica de una misma Region de la Republica del Perl. Es una estructura de animacion,
coordinacion operacional y educativa de los planes nacionales y regionales en el ambito de su
competencia, al mismo tiempo que representa a los Grupos Scouts ante los demas niveles de la
estructura.

Articulo 113.- El organismo méximo de la Localidad Scout es la Asamblea Local Scout, formada por
los representantes de los Grupos Scouts, el Comisionado Scout Local y los Sub Comisionados
Scouts Locales.

Articulo 114.- El Comisionado Scout Local es la autoridad institucional de la Localidad Scout, que
representa a la Asociacion en su ambito territorial y es responsable ante el Comisionado Regional
respectivo y ante el Jefe Scout Nacional de la conduccién de los asuntos institucionales.

Articulo 115.- El area geogréfica de las Localidades es determinada por el Jefe Scout Nacional,
tomando en cuenta la opinién del Comisionado Scout Regional, la demarcacion politica o la
funcionalidad de la Asociacion de Scouts del Perd. Sélo se crearan Localidades a partir de la
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existencia de por lo menos tres Grupos Scouts en un area geografica, debidamente registrados, con
no menos de 25 miembros cada uno.

Excepcionalmente se podra crear o mantener una Localidad cuando las circunstancias asi lo
ameriten, aunque no rednan los requisitos establecidos. La direccion de estas Localidades estara a
cargo de un Encargado Local que sera designado por el Jefe Scout Nacional a propuesta del
Comisionado Scout Regional por el plazo maximo de un afio, a propuesta del Comisionado Scout
Regional. Vencido ese plazo, si las mismas circunstancias persisten, los grupos que integran esa
Localidad podran ser anexados a la Localidad Scout que designe el Comisionado Scout Regional en
la misma Region, hasta que cambien dichas circunstancias.

Articulo 116.- Las autoridades de la Localidad son las siguientes:
a. La Asamblea Local.
b. EIl Comisionado Scout Local.

c. Los Sub Comisionados Scouts Locales de Programa de Jovenes, Recursos Adultos y Gestion
Institucional.

d. El Consejo Scout Local.

e. El Comité de Coordinacién Local.

1. LAASAMBLEA SCOUT LOCAL

Articulo 117.- La Asamblea Scout Local es el maximo organismo de la Localidad, que esta
conformada por los miembros siguientes:

a. El Comisionado Scout Local, que la preside.

b. Los Sub Comisionados Scouts Locales.

c. Dos representantes del Consejo Scout Local si lo hubiera.
d. Los Jefes de Grupo.

e. Los delegados de los Grupos Scouts designados por el Consejo de Grupo, de acuerdo con la
cantidad de Miembros Juveniles inscritos en el periodo que se realice la Asamblea, conforme a la
escala siguiente:

De 12 a 25 1 Delegado

De 26 a 50 2 Delegados
De 51 a 75 3 Delegados
De 76 a 100 4 Delegados
De 101 a 150 5 Delegados
De 151 a 200 6 Delegados
De 201 a 300 7 Delegados
De 301 a 400 8 Delegados
De 401 a 500 9 Delegados
De 501 a mas 10 Delegados
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Articulo 118.- Son funciones de la Asamblea Scout Local:

o

Elegir al Comisionado Scout Local.
Elegir a los Delegados de la Localidad ante la Asamblea Nacional y ante la Asamblea Regional.

Fijar los objetivos anuales de la Localidad de acuerdo con los Objetivos aprobados en la
Asamblea Nacional, Regional y al Plan Nacional.

Aprobar las cuentas y balances anuales presentados por el Comisionado Scout Local.
Analizar cualquier otro asunto que se someta a su consideracion.

Ejercer las demas atribuciones que le otorgue el Estatuto, el Reglamento o el Jefe Scout
Nacional.

Articulo 119.- La Asamblea Scout Local sera convocada ordinariamente por el Comisionado Scout
Local cuando asi corresponda, con un minimo de diez (10) dias Utiles de anticipacién a la fecha de la
reunion. Extraordinariamente también puede convocarla el Comisionado Scout Local, o solicitar su
convocatoria el 75% de los miembros del Comité de Coordinacién Local.

En caso de no realizarse la convocatoria para la Asamblea Scout Local Ordinaria, el Comisionado
Scout Local sera vacado en quince (15) dias y el Comisionado Scout Regional la convocara con
autorizacion del Jefe Scout Nacional.

a.

El Comisionado Scout Local convocara y llevara a cabo la Asamblea Scout Local para elegir a
los delegados ante la Asamblea Nacional. La convocatoria se efectuar4 con no menos de veinte
(20) dias utiles de anticipacién a la fecha de la reunién. En este caso, al iniciarse la Asamblea
Scout Local, el Comisionado Scout Local informara del nimero de Miembros Juveniles inscritos,
a fin de determinar el nUmero de representantes que le corresponde a cada Grupo Scout de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 117 de este Reglamento; para tal efecto se considerara
a los Miembros Juveniles de los Grupos inscritos en la Asociacion hasta el 1° de diciembre del
afio vigente. Cada Localidad Scout tendra derecho a elegir un nimero de delegados de acuerdo
con el nimero de Miembros Juveniles inscritos en la Asociacion, conforme a la escala
establecida en el Articulo 27 de este Reglamento.

Para el caso de la Asamblea Scout Local, en cuanto se trate de la Asamblea Nacional, el
Comisionado Scout Local debera presentar a la Oficina Scout Nacional el Acta original de la
Asamblea Scout Local debidamente firmada por €l y por los representantes de los Grupos Scouts
asistentes, hasta treinta (30) dias antes de la fecha de realizacion de la Asamblea Nacional. La
presentacion de esta Acta hasta la fecha establecida es requisito indispensable para la
inscripcién de los delegados respectivos.

En aquellas ciudades, distritos o provincias donde existan dos o mas Grupos Scouts
debidamente registrados cuya suma de Miembros Juveniles sea de cincuenta (50) 0 mas, y no
estén debidamente constituidos en Localidades Scouts, conforme al Articulo 115 de este
Reglamento, los respectivos Consejos de Grupo se reunirdn en forma conjunta para designar a
Un (1) delegado que los representara con derecho a voz y voto, tanto ante la Asamblea Nacional
como en la Asamblea Scout Local. El Jefe de Grupo del Grupo Scout mas antiguo sera
responsable de la convocatoria quince (15) dias utiles antes de la realizacion de dicha reunion
conjunta, la cual, en el caso de la Asamblea Nacional, deberé llevarse a cabo sesenta (60) dias
antes de la fecha de realizacion de esta Ultima. El Acta original firmada por él y por los
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representantes de los Grupos Scouts asistentes, debera ser presentada en la Oficina Scout
Nacional hasta treinta (30) dias antes a la fecha de realizacion de la Asamblea Nacional. La
presentacion de esta Acta hasta la fecha establecida es requisito indispensable para la
inscripcién de los delegados respectivos.

En el caso de la Asamblea Scout Local para elegir al Comisionado Scout Local que debera
realizarse cuando corresponda, el Jefe de Grupo del Grupo Scout mas antiguo sera igualmente
responsable de la convocatoria diez (10) dias utiles antes de la realizacion de la reunion
conjunta, para la designacion de los delegados a la reunion de la Asamblea Scout Local que
elegira al Comisionado Scout Local.

¢. lgualmente, en las ciudades, distritos o provincias donde exista un (1) solo Grupo Scout
debidamente registrado con un namero de cincuenta (50) Miembros Juveniles, el Consejo de
Grupo podra designar a un (1) delegado para que los represente con derecho a voz y voto tanto
en la Asamblea Nacional como en la Asamblea Scout Local. Al igual que en los casos anteriores
mencionados, la reunién del Consejo de Grupo debera llevarse a cabo sesenta dias antes de la
fecha de realizacion de la Asamblea Nacional, y el Acta original de la reunién del Consejo de
Grupo debera ser presentada firmada por el Jefe de Grupo ante la Oficina Scout Nacional hasta
treinta (30) dias antes de la fecha de realizacion de la Asamblea. La presentacion de esta Acta
hasta la fecha establecida es requisito indispensable para la inscripcién del delegado designado.

d. En los casos de asistencia y participacion en las Asambleas Nacionales de delegados de Grupos
Scouts debidamente registrados cuya suma de Miembros Juveniles sea de cincuenta (50) o mas
0 de un solo Grupo Scout y no estén debidamente constituidos en Localidades Scouts, conforme
al Articulo 115 de este Reglamento, se observara los mismos procedimientos y plazos sefialados
para las reuniones conjuntas de los Consejos de Grupo, teniendo en cuenta la debida
anticipacion a las fechas de las Asambleas Nacionales, segun los plazos y fechas de
convocatorias formulados y establecidos para su realizacion en los casos anteriores.

Articulo 120.- Para que se lleve a cabo la Asamblea en forma vélida, es necesario la concurrencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros habiles, en Primera citacion. Para la segunda
citacién, deberan asistir por lo menos un tercio de los miembros habiles. Si se hiciera dos
convocatorias, ambas podran ser hechas para el mismo dia y lugar, pero deberd mediar por lo
menos media hora entre una y otra. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los asistentes.
Actuard como Secretario el Sub Comisionado Local de Gestidn Institucional, quien llevara el Libro de
Actas y dejara constancia de la asistencia al inicio de la reuniéon. El Acta sera suscrita por el
Comisionado Scout Local, el secretario y uno de los miembros del Comité de Coordinacién Local.

Articulo 121.- Para la eleccion del Comisionado Scout Local, los candidatos son presentados por los
Grupos Scouts de la Localidad, mediante una carta firmada por el Jefe de Grupo, adjuntando una
constancia de la aceptacion de los candidatos propuestos, la que seré remitida al Comisionado Scout
Local o al Coordinador designado para la realizacion de la Asamblea, por lo menos con siete (7) dias
Utiles de anticipacion a la fecha de convocatoria para la Asamblea Local. Podran proponer
candidatos también los miembros de la Jefatura Scout Local.

Articulo 122.- El Coordinador de la reunién sera designado por el Comisionado Scout Regional.
Cada Grupo presentard antes de iniciar la reunion, una carta suscrita por el Jefe de Grupo con los
nombres de sus representantes como delegados acreditados para asistir y votar.
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Articulo123.- El Comisionado Scout Local y los Sub Comisionados que concluyan sus funciones
podran ser candidatos.

Articulo 124.- El voto es personal no existe el voto por poder, la votacion es secreta y el computo de
votos lo practicara el Coordinador inmediatamente después de concluida la misma

En caso de que haya un solo candidato éste debera obtener el sesenta por ciento (60 %) de los votos
de los delegados asistentes. En los otros casos, el candidato elegido sera el que obtenga la mas alta
votacion.

Articulo 125.- Queda establecido que s6lo podran participar los Jefes de Grupo y los delegados de
los Grupos Scouts inscritos en el periodo vigente. En caso de ausencia, podran participar los Sub
Jefes de Grupo, si los hubiera.

Articulo126.- Concluida la Asamblea se levantara un acta de la eleccidn, en la que se consignara el
nombre del Coordinador, la lista de representantes, los nombres de los candidatos propuestos con la
constancia de su consentimiento para ser considerados candidatos, el nimero de votos que obtenga
cada uno de acuerdo con los resultados, y la aprobacion del acta de la Asamblea.

El Acta sera firmada por el Coordinador, el Candidato elegido y un miembro representante de cada
Grupo Scout. Todos ellos escribirdn su nombre claramente debajo de su firma. El acta se remitira al
Jefe Scout Nacional.

Articulo 127.- La Asamblea para elegir al Comisionado Scout Local se realizard en el mes de abril.
Para las Localidades que no cuenten con Comisionado Scout Local o éste haya cesado, la Asamblea
se realizard de acuerdo con la convocatoria que para tal efecto hace el Comisionado Scout Regional.

Producido el acto de votacion sin que ninguno de los candidatos haya obtenido el nUmero de votos
exigido por el Articulo 124 de este Reglamento, el Jefe Scout Nacional tiene la potestad de nhombrar
a la persona que crea conveniente, siendo inapelable su decisién.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 12 de abril de
2014, ha considerado interpretar el sentido del articulo 127 del Reglamento, el mismo gue ha
quedado redactado de la siguiente manera:

Articulo 127.- La Asamblea para elegir al Comisionado Scout Local se realizara en el mes de
abril. Para las Localidades que no cuenten con Comisionado Scout Local o éste haya cesado,
la Asamblea se realizara de acuerdo con la convocatoria que para tal efecto hace el
Comisionado Scout Regional.

Entiéndase que las Asambleas Locales para la eleccion de Comisionado Scout Local se
realizan teniendo en consideracién la membresia del periodo inmediato anterior ya que en la
fecha de realizacién de estas los grupos scouts se encuentran en proceso de registro.

A falta de convocatoria oportuna por parte del Comisionado Scout Local y previa autorizacion
del Jefe Scout Nacional se podra convocar para la realizacion de estas Asambleas en el mes
de mayo.

Producido el acto de votacion sin que ninguno de los candidatos haya obtenido el nimero de
votos exigido por el Articulo 124 de este Reglamento, el Jefe Scout Nacional tiene la potestad
de nombrar ala persona que crea conveniente, siendo inapelable su decision.
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2. DEL COMISIONADO SCOUT LOCAL

Articulo 128.- ElI Comisionado Scout Local es elegido por la Asamblea Scout Local por un periodo
de tres afios, pudiendo ser reelegido so6lo por un periodo adicional inmediato. La Asamblea Scout
Local ratifica su gestion en la Asamblea Ordinaria Anual. El Jefe Scout Nacional expide la Resolucion
de su nombramiento.

El Comisionado Local, no podra desempefiar cargo alguno en los niveles Nacional, Regional, ni
como Jefe de Grupo.

Articulo 129.- Los requisitos para ser Comisionado Scout Local son:
a. Edad minima 25 afios.
b. Curso Inicial de Formacion.

c. Haber participado en el Curso elemental para Dirigentes Institucionales, se exceptla a quien por
primera vez ocupa el cargo, quien debera de comprometerse a tomar el curso a la brevedad
posible.

d. Estar inscrito como miembro habil de la Asociacién durante los dos dltimos afios, incluyendo
aquel en el cual se realiza la Asamblea Local.

Excepcionalmente, el Jefe Scout Nacional podra designar a cualquier persona cuando la
Asamblea Scout Local no elija al Comisionado Scout Local, siempre y cuando reldna los
requisitos establecidos.

Articulo 130.- Es funcion del Comisionado Scout Local:
a. Representar a la Asociacion en el Ambito de su jurisdiccion.

b. Convocar y presidir la Asamblea Scout Local, el Comité de Coordinacion Local y dirigir la
Jefatura Scout Local.

c. Velar por el fiel cumplimiento en la Localidad de la Promesa y la Ley Scout, del Método Scout, el
Estatuto y el Reglamento de la Asociacion; y las disposiciones de la Jefatura Scout Nacional y
Regional.

d. Visitar periddicamente los Grupos Scouts.

e. Supervisar dentro de la Localidad la aplicacién del Plan Nacional, Plan Regional y los Objetivos
Institucionales de la Asociacion.

f.  Supervisar y coordinar el cumplimiento de sus actividades dentro del Plan Local.

g. Promover la participacion de los Grupos Scouts en las actividades programadas por la
Asociacion y la Region.

h. Planificar las actividades Locales previstas en su Plan Anual y proponerlas al Comité de
Coordinacion Local para su aprobacion, estando facultado para fijar prioridades en su aplicacion.

i.  Proponer al Comité de Coordinacion Local el presupuesto anual y autorizar al Sub Comisionado
Scout Local de Gestidn Institucional que gire fondos de acuerdo con dicho presupuesto, estando
facultado para designar prioridades.

Reglamento de la Asociacién de
Scouts del Pert Pagina 37



j Convocar a los dirigentes de la Localidad con fines de informacién, animacion, planificacion y
evaluacion.

k. Coordinar con el Consejo Scout Local, la obtenciéon de recursos, promoviendo las relaciones
institucionales en su jurisdiccion.

. Dar la conformidad para la apertura, inscripcion y reinscripcion de los Grupos Scouts.

m. Informar trimestralmente al Comisionado Scout Regional, con copia dirigida al Jefe Scout
Nacional, del funcionamiento de los Grupos Scouts y del desempefio de sus responsables.

n. Rendir cuenta anualmente por escrito ante la Asamblea Local, con copia dirigida al Jefe Scout
Nacional, de la marcha del Movimiento Scout en su Localidad, de la labor de los Grupos Scouts y
de las actividades realizadas, de su propia gestion, del inventario de los bienes entregados a su
responsabilidad y del movimiento financiero.

0. Proponer y ejecutar proyectos institucionales de servicio a los jévenes y a la Comunidad.
p. Autorizar por escrito las actividades que los Grupos Scout realicen fuera de su Localidad.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 12 de abril de
2014, ha considerado interpretar el sentido del literal p) del articulo 130 del Reglamento, el mismo
que ha quedado redactado de la siquiente manera:

p. Autorizar por escrito las actividades que los Grupos Scout organicen y realicen fuera de
su Localidad. No estan incluidas en esta autorizacion la participacién de los grupos
scouts en actividades de indole nacional tales como Misas, Romerias, Desfiles,
campamentos nacionales u otra actividad que por obedecer a una organizaciéon de mayor
rango que la instancia local no sea necesario una autorizaciéon y que bastara solo con la
comunicacion.

Tampoco estan incluidas las actividades de la regién de procedencia, las mismas que
también son parte de una organizaciéon de mayor jerarquia que la Local.

g. Participar de las reuniones del Consejo Scout Local.
r. Ejercer las demas funciones que se le asigne.

Articulo 131.- El Comisionado Scout Local serd reemplazado en los casos de ausencia por el Sub
Comisionado Scout Local que él designe dando cuenta al Comisionado Scout Regional, con copia al
Jefe Scout Nacional. En caso de su fallecimiento, renuncia, imposibilidad, incumplimiento de
funciones, no ratificacién por la Asamblea Scout Ordinaria, ausencia o inhabilidad por méas de 30
dias, se declarara la vacancia. El Comisionado Scout Regional declarara la vacancia dando cuenta al
Jefe Scout Nacional, convocando a Asamblea Scout Local para la eleccidn respectiva en un plazo no
mayor de veinte (20) dias utiles, en ausencia o defecto de ello lo har4 el Jefe Scout Nacional.

3. LAJEFATURA SCOUT LOCAL
Articulo 132.- La Jefatura Scout Local estad conformada por:

a. El Comisionado Scout Local, y

b. Los Sub Comisionados Scouts Locales de Programa de Jdévenes, de Recursos Adultos y de
Gestion Institucional.
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Articulo 133.- Son Funciones de la Jefatura Scout Local:

a. Proponer al Comité de Coordinacién Local el Plan Anual de actividades.

b. Dirigir la aplicacion del Plan Local y del Presupuesto de la Localidad.

c. Promover el crecimiento de la membresia y el desarrollo de la Localidad Scout.

d. Promover en la Localidad la unidad y coordinacion entre los dirigentes, la fidelidad a la Promesa
y la Ley Scout, al Método Scout y la lealtad a la Asociacién.

e. Sancionar a los Dirigentes de la Localidad ante las omisiones, faltas o incumplimientos al
Estatuto y al Reglamento.

Articulo 134.- Los Sub Comisionados Scouts Locales, son propuestos por el Comisionado Scout
Local y nombrados por el Jefe Scout Nacional.

Los requisitos para ser Sub Comisionados Scouts Locales son:
a. Edad minima de (23) veintitrés afios.

b. Haber participado en Cursos de al menos nivel elemental de la linea de funcion a la que
pertenece.

¢. Si no los hubiera recibido, comprometerse a participar en el Curso elemental para Dirigentes
Institucionales mas préximo.

d. Ser miembro activo habil de la Asociacion.
Articulo 135.- Corresponde al Sub Comisionado Scout Local de Programa de Jévenes:
a. Dirigir y coordinar con los dirigentes de Unidad las actividades que realiza la Localidad.

b. Velar porque en los Grupos Scouts se promuevan los objetivos, métodos y actividades
propuestas por las Comisiones Nacionales y Regionales de Rama.

c. Promover la participacién de los Grupos Scouts en las actividades que organice la Asociacion en
los diferentes niveles.

d. Asesorar en el desarrollo del Programa de Jévenes en los Grupos Scouts.

e. Colaborar con el Equipo Local de Formacion (si lo hubiera) en el desarrollo de sus funciones
propias.

f. Proponer al Sub Comisionado Scout Regional de Programa de Jévenes las adaptaciones al
Programa de Jévenes que surjan de las necesidades de los Grupos Scouts.

g. Participar en el Comité de Coordinacién Local y en la Jefatura Scout Local.
h. Las demés atribuciones que se le asigne.
Articulo 136.- Corresponde al Sub Comisionado Scout Local de Recursos Adultos:

a. Dirigir el Equipo Local de Formacién (siempre y cuando no haya Equipo Regional de Formacién)
de acuerdo con las funciones que le asigne la Jefatura Scout Nacional en las normas relativas al
Equipo de Formacion.
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f.

Promover el dictado de cursos de Informacion y de Comité de Grupo, con autorizacién del
Director Nacional de Recursos Adultos.

Conducir el proceso de captacién, de formacién y seguimiento de dirigentes scouts en su
Localidad de acuerdo con las normas de la Jefatura Scout Nacional, a las orientaciones de la
Direcciéon de Recursos Adultos y de la Jefatura Scout Regional.

Preparar juntamente con el Equipo Local o Equipo Regional su Plan Anual de Formacion en la
Localidad de acuerdo con las Directivas Nacionales y Regionales y presentarlo para su
aprobacion al Director Nacional de Recursos Adultos.

Mantener actualizado el control estadistico de los Grupos Scouts de la Localidad, identificando
las necesidades de formacién que requieren los Dirigentes y el mismo Equipo segin las Ramas e
informar periédicamente al Comisionado Regional y al Director Nacional de Recursos Adultos.

Las demés atribuciones que se le asigne.

Articulo 137.- Corresponde al Sub Comisionado Scout Local de Gestion Institucional:

a.

Informar y asesorar a los dirigentes y miembros del Comité de los Grupos Scouts sobre el
manejo Administrativo.

Velar porque los Grupos Scouts cuenten con sus respectivos libros de actas, libro de caja e
inventario de los bienes.

Preparar el presupuesto anual, administrar los bienes y recursos locales y rendir anualmente las
cuentas de su gestion al Comisionado Scout Local, actualizando el Inventario de los bienes
entregados bajo su responsabilidad.

Supervisar las campafias de obtencién de fondos emprendidos por los Grupos Scouts.

Apoyar al Comisionado Scout Local y al Consejo Scout Local en las tareas de obtencion de
recursos.

Depositar los fondos de la Localidad en un Banco o entidad financiera local, en una cuenta a
nombre de la Localidad Scout, con dos firmas debidamente autorizadas, siendo de preferencia
una de ellas la del Comisionado Scout Local. Al final de la gestion realizada, los titulares de las
citadas cuentas liquidaran y entregaran los fondos respectivos, mediante un acta, a la nueva
gestién local que asuma.

Proponer las modificaciones que estime necesarias para el buen funcionamiento del sistema
administrativo a las instancias pertinentes.

Propiciar la creacién de nuevos Grupos Scouts.
Supervisar el proceso de Registro Anual de los Grupos Scouts.
Elaborar y efectuar planes orientados al desarrollo y Crecimiento Institucional.

Propiciar que todos los Grupos Scouts tengan todas las Ramas a fin de lograr la continuidad y
secuencia en ellos.

Mantener actualizados cuadros estadisticos, de la membresia de los Grupos Scouts de la
Localidad por Ramas y Unidades.
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m. Propiciar la realizacién de Seminarios Locales de Planeamiento Estratégico, a fin de capacitar a
los dirigentes en su formulacion, ejecucion y evaluacion; supervisando su cumplimiento en los
Grupos Scouts.

n. Supervisar la aplicacion y el cumplimiento del Plan Local juntamente con la Jefatura Scout Local.
o. Proponer y/o ejecutar proyectos institucionales de servicio a los jovenes y a la Comunidad.

p. Mantener permanentes relaciones con las Instituciones Publicas y Privadas de la Localidad,
apoyando y coordinando la participacion de los Grupos Scouts en los eventos que organicen.

g. Difundir en los medios de comunicacion las actividades que realice la Asociacion en la Localidad.
r.  Difundir los materiales que sobre la organizacion generen los diferentes niveles institucionales.
s. Mantener contacto con Organizaciones, especialmente las juveniles de la Localidad.

t Coordinar la presentacion de las delegaciones que representen a la institucién en diferentes
eventos en la Localidad.

u. Las demas atribuciones que le asigne el Comisionado Local.
4. DEL CONSEJO SCOUT LOCAL

Articulo 138.- El Consejo Scout Local es el érgano de apoyo de la Localidad, cuya misién es facilitar
el cumplimiento de los fines de la Localidad y contribuir en el financiamiento de sus necesidades.

Articulo139.- ElI Consejo Scout Local esta integrado por un numero ilimitado de personas de
reconocida solvencia moral y que representen dignamente los diferentes sectores de la vida Local.

Articulo 140.- El Comisionado Scout Local es miembro nato del Consejo Scout Local.

5. DEL COMITE DE COORDINACION LOCAL

Articulo 141.- El Comité de Coordinacion Local esta conformado por:
a. El Comisionado Scout Local.

b. Los Sub Comisionados Scouts Locales de Programa de Jovenes, de Recursos Adultos, de
Gestidn Institucional.

c. Dos representantes del Consejo Scout Local, si lo hubiera.
d. Los Jefes de Grupo de la Localidad.
Articulo 142.- Es funcion del Comité de Coordinacion Local:

a. Aprobar los planes de desarrollo a largo plazo de la Localidad, teniendo presente los planes de
igual naturaleza elaborados a nivel Nacional y Regional.

b. Aprobar el Plan y Presupuesto Anual de la Localidad de conformidad a los objetivos fijados por la
Asamblea Scout Local y en base al Plan Anual de la Asociacion a nivel Nacional.

c. Velar por el fiel cumplimiento de la Promesa y la Ley Scout, los Estatutos y el Reglamento de la
Asociacion, por la correcta aplicacion del Método Scout en la Localidad y por la calidad del
Programa de Jévenes y de cada uno de sus miembros.
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d. Supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité de Coordinacion Local y de cada uno de
sus miembros.

e. Evaluar el cumplimiento del Plan anual e introducir modificaciones en su desarrollo.
f.  Ejercer las demas atribuciones que se le asigne.

g. ElI Comité de Coordinacién Local se reunira por lo menos 3 veces al afio y los acuerdos se
anotaran en un Libro de Actas a cargo del Sub Comisionado Local de Gestion Institucional. Al
inicio de cada reunidn, quien actle de secretario dejara constancia de los asistentes. Las
decisiones se adoptan por mayoria simple.

SUB CAPITULO 4: DEL NIVEL GRUPAL
EL GRUPO SCOUT

Articulo 143.- El Grupo Scout es la estructura base de la Asociacion en la cual se aplica Progresiva
y coordinadamente el Método Scout, por el que se ofrece la propuesta educativa a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. Esta formado por las unidades masculinas, femeninas o mixtas de las ramas
gue la Asociacion determina y se rige por los principios de la Promesa y la Ley Scout, el Estatuto,
este Reglamento y las normas, resoluciones y/o disposiciones de Método y programa establecido por
la Jefatura Scout Nacional.

Articulo 144.- La autoridad maxima del Grupo Scout es la Asamblea de Grupo, la que constituye una
Comunidad Educativa presidida por el Jefe de Grupo.

Para formar un Grupo Scout se debe tener en consideracién los elementos bésicos siguientes:

a. Buscar un Patrocinador: Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 173 y siguientes de
este Reglamento, referidos a la Institucion Patrocinadora.

b. Captar Adultos para Dirigentes de Unidad: Entiéndase como adultos a mayores de veintian (21)
afios, conforme a la calificacion sefialada en el Articulo 167 de este Reglamento. Esta Captacién
obedece a un proceso a seguir que indicara el cumplimiento de un perfil determinado establecido
en la Politica Regional de Recursos Adultos.

c. Apoyar en su formacion como Dirigentes: La Formacion de Dirigentes estd compuesta por el
acceso al Sistema de Formacién Peruano que califica formalmente a las personas como
Dirigentes para acceder a la posicién dirigencial a que se postula. La calificacion Formal de
Dirigentes en el Peru esta representada en la obtencién de la Insignia de Madera.

d. Elaborar un Plan de Grupo: Se refiere a la Planificacion que debe realizar todo Grupo Scout que
desea organizarse para trabajar con nifios y jovenes, planteandose una serie de objetivos
predeterminados en coordinacion con el Comisionado Scout Local.

e. Invitar a los Nifios y Jovenes: De acuerdo con las edades y posibilidades que ofrece el Programa
de Jbévenes y a la cantidad de Dirigentes captados, en concordancia y coordinacion con la
Unidad afin a trabajar.

f.  Comprometer a los Padres de Familia: A efectos de organizar el comité de Padres de Familia o
Comité de Grupo, sefialado en el Articulo 176 de este Reglamento.
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Organizacion de las Unidades: Conforme a la cantidad de nifios y jévenes, se establece la
conformaciéon de las Unidades, teniendo en consideracion los Numeros establecidos en el
Articulo 148 de este Reglamento.

Inscripcidn del Grupo en la Asociacion de Scouts del Per(: Mediante la Inscripcion, el Miembro
inscrito podrda utilizar el Uniforme y las Insignias propias del Movimiento Scout, participar de las
actividades propias del Movimiento sean estas nacionales e internacionales, teniendo el derecho
a solicitar la Credencial Scout Internacional, el descuento del 5 % en los articulos de la Tienda
Scout, los descuentos en los Cursos para Dirigentes y la posibilidad de participar de las becas
nacionales e internacionales que puedan otorgarse.

Articulo 145.- Para que el Comisionado Scout Local informe favorablemente la solicitud de
inscripcion para el registro de un Grupo Scout en la Asociacion, sus dirigentes deben comprometerse

a.
a.

b.

Aplicar el Método Scout y promover los valores del Escultismo.

Cumplir con el Estatuto, el Reglamento, los Objetivos Institucionales y las Normas de la
Asociacion.

Lograr en el plazo de un afo, el minimo de formacién que exige la Asociacion.
Contar con la ayuda y respaldo de un Comité de Grupo Scout.
Tener un lugar apropiado para realizar sus actividades.

Integrarse en las instancias scouts y participar en las actividades que le corresponda a nivel
Local, Regional y Nacional.

Inscribirse anualmente en la Asociacion al principio de cada afio Scout, registrando a la totalidad
de sus integrantes y cancelando la cuota que le haya sido fijada.

Promover en el Grupo Scout el desarrollo en la formaciéon de jévenes, la unidad entre los
dirigentes, la fidelidad al Método Scout y la lealtad a la Asociacién.

Articulo 146.- El Grupo se identifica en la Asociacién por las insignias de la Regién y Localidad
donde funciona, el numeral que le asigna la Oficina Scout Nacional y los colores de la pafioleta que
le aprueba la precitada Oficina. El Presidente del Consejo Directivo Nacional y el Jefe Scout Nacional
autorizan el Registro Anual del Grupo Scout.

Articulo 147.- Para el funcionamiento de un Grupo Scout es necesario contar con una Unidad
masculina, femenina o mixta, (con seisenas o patrullas o equipos mixtos (as) o paralelos), segun el
acuerdo tomado por el Consejo de Grupo Scout.

Articulo 148.- Las Ramas del Grupo Scout son las siguientes:

Edades de Miembros Minima Maxima
Rama Lobato: 2 1
Manada de Lobatos, Lobeznas o Mixta

Rama Scout:

Tropa de Scouts Masculina, Femenina o 10 15
Mixta
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Edades de Miembros Minima Maxima

Rama Caminante:

Comunidad de Caminantes Masculina, 15 17
Femenina o Mixta

Rama Rover:

Clan de Rovers Masculino, Femenino o 17 21
Mixto

Los Rovers al cumplir los dieciocho (18) afios pueden optar por continuar en su Clan o pasar a
trabajar como instructores de las Ramas, con excepcién de la Rama Rover.

Numero por Unidades Minima Maxima
Rama Lobato 12 24
Rama Scout 16 32
Rama Caminante 6 24
Rama Rover 6 24

Cada Unidad debera contar con un (1) dirigente por cada seisena o patrulla completa. Nunca podra
haber menos de dos dirigentes por Unidad.

Por excepcién, los Comisionados Scouts Locales podran autorizar el funcionamiento de Manadas
con treinta (30) miembros y Tropas de cuarenta y ocho (48) miembros.

Para la inscripcidén de Instructores se necesitara la aprobacion del Comisionado Scout Local quien,
en atencion a las circunstancias y realidad existente lo autorizara, previa propuesta del Jefe de
Grupo. Su nimero no podra exceder de cinco (5) por Grupo. Los Instructores cuentan con la calidad
de Miembros Colaboradores de la Asociacion, se inscriben en el padrén correspondiente y pueden
iniciar su proceso de formacién como dirigentes.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 26 de enero de
2013, modificé el articulo 148 del Reglamento, el mismo gue ha guedado redactado de la siguiente
manera;

Articulo 148.- Las Ramas del Grupo Scout son las siguientes:

Edades de Miembros Minima Maxima

Rama Lobato:

Manada de Lobatos, Lobeznas o 7 11
Mixta

Rama Scout:

Tropa de Scouts Masculina, 11 15

Femenina o Mixta

Rama Caminante:

Comunidad de Caminantes 15 18
Masculina, Femenina o Mixta

Rama Rover:

Clan de Rovers Masculino, Femenino 18 21
0 Mixto
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Los Rovers al cumplir los dieciocho (18) afios pueden optar por continuar en su Clan o pasar a
trabajar como instructores de las Ramas, con excepcion de la Rama Rover.

Numero por Unidades Minima Maxima
Rama Lobato 12 24
Rama Scout 16 32
Rama Caminante 6 24
Rama Rover 6 24

Cada Unidad debera contar con un (1) dirigente por cada seisena o patrulla completa. Nunca
podra haber menos de dos dirigentes por Unidad.

Por excepcién, los Comisionados Scouts Locales podran autorizar el funcionamiento de
Manadas con treinta (30) miembros y Tropas de cuarentay ocho (48) miembros.

Para la inscripcion de Instructores se necesitara la aprobacion del Comisionado Scout Local
guien, en atencién alas circunstancias y realidad existente lo autorizara, previa propuesta del
Jefe de Grupo. Su numero no podra exceder de cinco (5) por Grupo. Los Instructores cuentan
con la calidad de Miembros Colaboradores de la Asociacion, se inscriben en el padrén
correspondiente y pueden iniciar su proceso de formacién como dirigentes.

Articulo 149.- En los Grupos Scouts, las Unidades de un solo sexo deberan ser dirigidas por
dirigentes del mismo sexo, con excepcion de las Manadas de Lobatos que pueden ser dirigidos por
mujeres. Las Unidades mixtas deberan contar con dirigentes de ambos sexos quienes deberan estar
presentes en todas las actividades.

Articulo 150.- Los Grupos Scouts, podran contar con un Asesor Religioso de acuerdo con la
confesién de sus miembros.

Articulo 151.- El Grupo Scout acreditard en las Asambleas de Localidad un numero de
representantes proporcional al nimero de Miembros Juveniles registrados, conforme al Reglamento.

1. LAASAMBLEA DE GRUPO SCOUT

Articulo 152.- La maxima instancia en un Grupo es la Asamblea de Grupo Scout que evalla y
aprueba los lineamientos generales del Grupo, aprueba las cuentas, balances y el presupuesto
anual, elige al Comité de Grupo (Padres de Familia) a propuesta del Consejo de Grupo Scout, ratifica
y elige al Jefe de Grupo Scout, asi como al Sub Jefe (si lo hubiera) y demas dirigentes de las Ramas.
Se reline por lo menos una vez al afio, entre el 31 de marzo y el 25 de mayo, convocada por el Jefe
de Grupo Scout.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 24 de febrero de
2021, ha considerado complementar el sentido del articulo 152 del Reglamento, el mismo que ha
quedado redactado de la siguiente manera:

La maxima instancia en un Grupo es la Asamblea de Grupo Scout que evalla y aprueba los
lineamientos generales del Grupo, aprueba las cuentas, balances y el presupuesto anual, elige al
Comité de Grupo (Padres de Familia) a propuesta del Consejo de Grupo Scout, ratifica y elige al Jefe
de Grupo Scout, asi como al Sub Jefe (si lo hubiera) y demas dirigentes de las Ramas. Se relne por
lo menos una vez al afio, entre el 31 de marzo y el 25 de mayo convocada por el Jefe de Grupo
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Scout, o en fechas diferentes dependiendo de la operatividad del Grupo Scout y el Registro
Anual aprobado por la Asociacion.

Articulo 153.- Son miembros de la Asamblea de Grupo Scout:

a. El Jefe de Grupo Scout, quien la preside.

b. EI Sub Jefe de Grupo, si lo hubiera.

c. El Patrocinador o su Representante.

d. Los Padres de Familia o Apoderados de los Miembros Juveniles.
e. Los Dirigentes de las Ramas.

f.  El Asesor Religioso, si lo hubiera.

Asimismo, se considera como miembro de la Asamblea de Grupo Scout al Comisionado Scout Local
quien gozara del derecho de voz. En ausencia de éste y por delegacion expresa podra hacerse
representar por un miembro de la Jefatura Scout Local. Su participacion constard en el acta
respectiva.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 12 de abril de
2014, ha considerado interpretar el sentido del articulo 153 del Reglamento, el mismo gue ha
quedado redactado de la siguiente manera:

Articulo 153.- Son miembros de la Asamblea de Grupo Scout:
a. El Jefe de Grupo Scout, quien la preside.

b. El Sub Jefe de Grupo, si lo hubiera.

c. El Patrocinador o su Representante.

d. Los Padres de Familia o Apoderados de los Miembros Juveniles inscritos en el periodo
inmediato anterior.

e. Los Dirigentes de las Ramas.
f. El Asesor Religioso, si lo hubiera.

También podran participar a iniciativa del Consejo de Grupo, los padres de familia o
Apoderados de los Miembros Juveniles que se encuentren en proceso de inscripciéon ante el
Grupo y participando en las actividades de la unidad correspondiente dentro de los ultimos
tres meses antes de la realizacién de la Asamblea.

Asimismo, se considera como miembro de la Asamblea de Grupo Scout al Comisionado Scout
Local quien gozara del derecho de voz. En ausencia de éste y por delegacion expresa podra
hacerse representar por un miembro de la Jefatura Scout Local. Su participacion constara en
el acta respectiva.

Articulo 154.- Para la realizacién de la Asamblea, el Jefe de Grupo Scout deberd convocar a los
miembros por escrito o por medio electronico, con anticipacion no menor de cinco (5) dias Utiles. En
dicha convocatoria se incluira la agenda, el dia, la hora y el lugar de la reunién.

Para cada reunién se podra hacer dos (2) citaciones, las mismas que
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podran realizarse para la misma fecha y lugar; pero debera transcurrir

por lo menos media hora entre la primera citacién y la segunda. Si el Jefe de Grupo Scout no
convocara a Asamblea de Grupo Scout de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior, podra
hacerlo el Sub Jefe de Grupo o en su defecto el Presidente del Comité de Padres de Familia. En
ultimo de los casos, el Comisionado Scout Local procedera a convocarla.

Articulo 155.- Para la celebracion valida de la Asamblea de Grupo Scout es necesario la
concurrencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros habiles, en primera citacion; y la
asistencia no podra ser menor al treinta por ciento de los miembros habiles de la Asamblea, en
segunda citacion.

Al inicio de cada reunion, el Secretario computara el quérum y dejara constancia de los asistentes.
Cualquier asunto tratado en la Asamblea de Grupo Scout sera decidido por votacion, requiriéndose
los votos conformes de la mayoria simple de los asistentes para tomar acuerdos. La votaciéon de
cada miembro de la Asamblea de Grupo sera personal, no existiendo el voto por poder.

Los Padres de Familia o Apoderados de los Miembros Juveniles contaran con un solo voto por
familia.

2. EL CONSEJO DE GRUPO SCOUT

Articulo 156.- El Consejo de Grupo es el Organo Ejecutivo del Grupo Scout que tiene las siguientes
finalidades:

a. Velar por la observancia de la Promesa y la Ley Scout, asi como por la correcta aplicacién del
Programa de Jévenes y Método Scout, en cada una de las Unidades.

b. Crear las Ramas que aseguren la continuidad del Programa de Jévenes.
c. Apoyar para que el Comité de Grupo cumpla con sus funciones.

d. Mantener las mejores relaciones con la Institucién Patrocinante, brindandole informacion
oportuna y motivadora.

Articulo 157.- Son miembros del Consejo de Grupo Scout:
a. El Jefe de Grupo Scout, quien lo preside.

b. EIl Sub Jefe de Grupo Scout, si lo hubiera.

c. Los miembros del Comité de Grupo.

d. El Representante de la Institucion Patrocinante.

e. Los Dirigentes de las Ramas.

f.  El Asesor Religioso, si lo tuviera.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 27 de octubre de
2018, ha considerado completar el sentido del articulo 157 del Reglamento, el mismo gque ha
quedado redactado de la siguiente manera:

Articulo 157.- Son miembros del Consejo de Grupo Scout:

a. El Jefe de Grupo Scout, quien lo preside.
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g.

Articulo 158.- Son funciones del Consejo de Grupo Scout:

a.

b.

El Sub Jefe de Grupo Scout, si lo hubiera.

Los miembros del Comité de Grupo.

El Representante de la Institucion Patrocinante.
Los Dirigentes de las Ramas.

El asesor religioso, si lo hubiera.

El representante juvenil —joven entre dieciocho (18) a veintitin (21) afios.

Velar por la inscripcién anual del Grupo Scout y de la totalidad de sus integrantes.

Decidir la conformacion de las Ramas y/o Unidades de Grupo, proponiendo los instructores
necesarios.

Elaborar el Plan Anual de Grupo Scout para presentarlo a la Asamblea de Grupo Scout.

Ejecutar el Plan Anual de Grupo y coordinar las actividades conjuntas de las Unidades y
evaluarlas.

Proponer a la Asamblea de Grupo Scout: La eleccion o ratificacion del Jefe de Grupo Scout, Sub
Jefe de Grupo y de los Jefes y Sub Jefes de las Ramas y/o unidades;

Formular el Presupuesto anual y el Balance;
Determinar el monto de las cuotas o aportaciones de los miembros.

Motivar, facilitar y exigir a los Jefes y Sub Jefes de las Unidades la formacion correspondiente a
su cargo.

Promover y mantener el contacto con los diversos niveles de la Asociacién Scout nacional
promoviendo la participacion en sus diversas actividades.

Velar por la integridad, el buen estado y seguridad de los bienes del Grupo o de los que le hayan
sido entregados en administracion.

Autorizar la participacién de sus miembros en actividades.
Designar a los delegados del Grupo Scout ante la Asamblea Scout Local.

Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos, Normas Complementarias, Objetivos
Institucionales y demas dispositivos que la Jefatura Scout Nacional apruebe, relativas al
funcionamiento del Grupo Scout.

Articulo 159.- El Consejo de Grupo Scout se reunird periédicamente y podré sesionar con la mayoria
simple de sus miembros, uno de los cuales actuar4 como Secretario y al inicio de la reunién dejara
constancia de los asistentes en el Acta respectiva. Sus acuerdos se adoptaran por la mayoria simple
de los miembros presentes. En caso de igualdad, decidird el voto de quien lo presida. Quienes no
concurran a la reunién deberan justificar su inasistencia. En caso de ausencia del Jefe de Grupo
Scout, podra ocupar la Presidencia del Consejo de Grupo Scout el Sub Jefe de Grupo, si lo hubiera.
En ausencia de los citados, ocupara la presidencia del Consejo el Presidente del Comité de Grupo.
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3.

EL JEFE DE GRUPO SCOUT

Articulo 160.- El Jefe de Grupo Scout es el responsable de la formacion, educacion y desarrollo de
los miembros del Grupo Scout, mediante la estricta observancia de los principios del Escultismo, la
correcta aplicacion del Método Scout, asi como del Programa de Jdévenes en el Grupo y de la
conduccién del Consejo de Grupo Scout.

Articulo 161.- Para ser Jefe de Grupo Scout se requiere:

a.

b.

C.

d.

Edad minima 25 afios.

Tener el curso elemental para Dirigentes Institucionales. Se exceptla a quien por primera vez
ocupa el cargo, debiendo comprometerse a tomar el curso a la brevedad posible.

Tener buena imagen moral acreditada y conocer el Método Scout.

Estar inscrito como Miembro habil en la Asociaciéon de Scouts del Peru.

Articulo 162.- Corresponde al Jefe de Grupo Scout:

a.

Dirigir el Consejo de Grupo Scout, presidir sus reuniones, hacer ejecutar sus acuerdos y
promover acciones para el buen funcionamiento del Grupo.

Convocar al Consejo de Grupo, por lo menos una vez al mes, para mantenerlo informado de las
iniciativas y acciones de la Asociacion a nivel Local, Regional y Nacional;

Recibir informacién del trabajo de las Unidades y ser responsable de la aplicacion del Método
Scout y del cumplimiento del instrumento “Hagamos un Plan de Grupo”.

Asistir e informar en las reuniones del Comité de Coordinacién Scout Local o cuando alguna
Autoridad Institucional se lo solicite, sobre el funcionamiento del Grupo, actividades realizadas y
dificultades.

Otorgar su aprobacién, juntamente con el Presidente del Comité de Grupo y de acuerdo con el
Presupuesto Anual del Grupo, para que el Tesorero pueda ejecutar un gasto solicitado por las
unidades.

Representar al Grupo Scout en todas las actividades oficiales, impulsar la insercion de Grupo en
la comunidad y promover las Relaciones Publicas.

Motivar a los dirigentes a fin de que alcancen su adecuado nivel de formacion.

Coordinar la labor de las Unidades y exigir a sus dirigentes un trabajo conjunto para asegurar la
correcta aplicacién del Método Scout.

Participar en las reuniones del Comité de Grupo, con el objeto de entregar una informacion
adecuada y lograr una accién coordinada al servicio de los nifios y jovenes.

Proponer al Comisionado Scout Local el nombramiento de Instructores para el Grupo en caso lo
ameriten las circunstancias.

Velar por el buen cumplimiento del Estatuto, el Reglamento, de las Directivas emitidas por el Jefe
Scout Nacional, la Jefatura Scout Nacional, el Comisionado Scout Regional y el Comisionado
Scout Local.
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Articulo 163.- Los Grupos Scouts podran contar con un Sub Jefe de Grupo s6lo en aquellos casos
en gque cuenten con un minimo de Tres Unidades completas.

Los requisitos para ser Sub Jefe de Grupo Scout son los mismos que los sefialados para el Jefe de
Grupo Scout.

Articulo 164.- Son funciones del Sub Jefe de Grupo, colaborar con el Jefe de Grupo Scout, ademas
de ser responsable de la aplicacion del Plan de Grupo y del Método Scout.

Articulo 165.- En ausencia del Jefe de Grupo Scout lo reemplazara el Sub Jefe de Grupo si lo
hubiera; caso contrario lo hara el Presidente del Comité de Grupo, y a falta de éste el Jefe o dirigente
més antiguo en el Grupo Scout.

4. DE LOS DIRIGENTES DE UNIDAD

Articulo 166.- Son Dirigentes los Jefes y Sub Jefes de Unidad en el Grupo Scout y, por lo tanto, son
los responsables directos en la observancia de los principios del Escultismo y de la aplicacién del
Programa Scout en sus unidades, aplicando el Método Scout.

Articulo 167.- Para ser Dirigente de Unidad se requiere:

a. Edad Minima de veintiin (21) afios, con excepcién de los dirigentes de la Rama Rover, que
deberan tener un minimo de veinticinco (25) afios.

b. Comprometerse, los Jefes de Unidad, a tomar el Curso elemental para su Rama y los mddulos
obligatorios en su formacién; y los Sub Jefes el Curso elemental para su Rama, en el término de
un (1) afio.

c. Tener una buena imagen moral y civica, reconocidos y acreditados.
d. Aplicar el Método Scout.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 26 de enero de
2013, modificé el articulo 167 del Reglamento, el mismo gue ha guedado redactado de la siguiente
manera;

Articulo 167.- Para ser Dirigente de Unidad se requiere:

a. Edad Minima de veintiGn (21) afios, con excepcidon de los dirigentes de la Rama
Caminante, que deberan tener un minimo de veintitrés (23) afios y la Rama Rover, que
deberan tener un minimo de veinticinco (25) afios.

b. Comprometerse, los Jefes de Unidad, a tomar el Curso elemental para su Rama y los
modulos obligatorios en su formacidn; y los Sub Jefes el Curso elemental para su Rama,
en el término de un (1) afio.

c. Tener unabuenaimagen moral y civica, reconocidos y acreditados.
d. Aplicar el Método Scout.

Articulo 168.- Corresponde a los Dirigentes de las Ramas y Unidades, trabajar en estrecha
coordinacion con el Tesorero del Comité de Grupo, toda actividad que genere movimiento
econdémico, con conocimiento del Jefe de Grupo Scout.
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Articulo 169.- Corresponde al Asesor Religioso, fomentar una adecuada orientacion espiritual y
moral, de acuerdo con la Ley y la Promesa Scout, asi como promover la practica religiosa de los
dirigentes y jévenes acordes con su fe.

Articulo 170.- Los Instructores son aquellos jévenes mayores de dieciocho (18) afios y menores de
veintiun (21) afios que cumplen una funcion auxiliar, colaborando con los dirigentes de Unidad en el
desarrollo del Programa Scout en las Ramas.

Para ser Instructor se requiere:
a. Pertenecer al Movimiento Scout
b. Tener disposicion y cualidades de ensefianza y liderazgo.

c. Poseer el entrenamiento y capacitacion, asi como la experiencia suficiente para el desempefio de
la funcion.

d. Ser mayor de 15 afios.
e. Ser del mismo sexo que los miembros de su Unidad, en caso de unidades de un solo sexo.

Los Instructores cuentan con la calidad de Miembros Colaboradores de la Asociacién, se inscriben en
el padrén correspondiente y pueden iniciar su proceso de formacion como dirigentes.

Articulo 171.- El Sinodal es un miembro colaborador del Grupo Scout, que instruye y evalla a los
Miembros Juveniles que desean aprobar las especialidades.

Articulo 172.- Ningun Dirigente podra ocupar méas de un cargo en el Grupo Scout.
5. ELPATROCINADOR

Articulo 173.- La Instituciéon Patrocinante es una entidad u organismo de la comunidad de Derecho
Publico o Privado que, como expresién de su identificacion con la juventud, promueve la creacién o
el apoyo permanente de un Grupo Scout y da las facilidades pertinentes.

Articulo 174.- La Institucion Patrocinante, tiene los siguientes derechos:
a. Exigir a los dirigentes del Grupo la correcta aplicacién del Método Scout.
b. Solicitar con anticipacién la participacién del Grupo Scout en actividades que organice.

c. Participar con un Representante en las reuniones del Consejo de Grupo y del Comité de Grupo
Scout.

d. Velar porque el Grupo Scout responda con lealtad a la confianza y apoyo otorgados y respete el
nombre y prestigio de la Institucion Patrocinante.

Articulo 175.- La Institucién Patrocinante, consciente del ejemplo que debe dar a los jovenes en
materia de cumplimiento de derechos y deberes, asume las siguientes responsabilidades:

a. Establecer un Convenio o Compromiso escrito de Patrocinio con la Asociacién para auspiciar al
Grupo Scout por un minimo de tres afios renovables.

b. Aceptar la autonomia y estilo propios del Movimiento Scout.
c. Respetar las lineas metodoldgicas de la Asociacién.

d. Apoyar la gestion educativa de los dirigentes scouts.
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e.

Proporcionar facilidades de infraestructura para que el Grupo Scout realice sus actividades.

6. EL COMITE DE GRUPO O DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 176.- EI Comité de Grupo es el érgano de apoyo del Grupo Scout que tiene como mision
fundamental colaborar con los planes y programas elaborados por el Consejo de Grupo Scout. Esta
constituido por los Padres o Apoderados de los Miembros Juveniles del Grupo Scout que ocupan los
cargos por los cuales son elegidos, de acuerdo con este Reglamento. El Comité de Grupo es elegido
de acuerdo con el Articulo 154 del presente Reglamento. Estara integrado por un minimo de tres
personas, entre las cuales se elegiran los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero. Podran
utilizar un distintivo que los identifique como tales, con la aprobacion del Consejo Directivo Nacional
de la Asociacion de Scouts del Pera.

Articulo 177.- Son funciones del Comité de Grupo:

a.

b.

k.

Informar a los Padres y/o Apoderados de las gestiones realizadas.
Trabajar coordinada y armoénicamente con el Consejo de Grupo Scout.

Planificar campafias de recoleccion de fondos y asignar las responsabilidades y el trabajo que de
éstas se derive entre los miembros del Comité de Grupo.

Citar a las reuniones del Comité de Grupo y organizar las actividades de los Padres y
Apoderados.

Sesionar periddicamente y tomar acta de sus reuniones y acuerdos.

Facilitar la formacién de los dirigentes, prestandoles la ayuda que necesitan para concurrir a las
actividades de formacion scout.

Colaborar en la educacion de los nifios y los jovenes e informar a los padres del aporte que el
Movimiento Scout puede prestar en dicha tarea.

Facilitar el didlogo entre padres e hijos.
Fomentar la integracion entre los padres.

Permitir un mayor conocimiento entre los padres y dirigentes scouts que redunde en una tarea
educativa integrada y eficaz.

Apoyar moral y materialmente el Grupo Scout, sin interferir en la direccion de éste.

Articulo 178.- Corresponde al Presidente del Comité de Grupo:

a.

b.

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Grupo, por lo menos una vez cada dos meses.

Proyectar y coordinar las campafias de recoleccion de fondos comprometiendo la participacion
de los Padres de Familia y/o Apoderados.

Asegurar la contribucion del Comité de Grupo para la ejecucion del Plan de Grupo Scout y
actividades cuando la Jefatura de Grupo se lo solicite.

Autorizar con el Jefe de Grupo Scout la ejecucion de gastos.
Velar por los bienes del Grupo Scout y por la idoneidad de los dirigentes de las Unidades.

Otros encargos y gestiones de apoyo y colaboracion que se le sean asignados.
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Articulo 179.- Corresponde al Secretario del Comité de Grupo:

Llevar el registro de los miembros del Grupo Scout, en coordinacién con el Jefe de Grupo Scout.
Llevar los libros de actas en cada reunién del Consejo de Grupo Scout y del Comité de Grupo.
Formular las citaciones para las reuniones y actividades del Comité de Grupo.

Controlar la asistencia a las reuniones del Consejo de Grupo Scout y del Comité de Grupo.

Conservar los archivos del Consejo de Grupo Scout y del Comité de Grupo transfiriéndoles en
cada eleccion a la nueva Directiva.

Articulo 180.- Corresponde al Tesorero de Grupo:

7.

Recibir y controlar los fondos del Grupo Scout.

Rendir cuenta documentada cada afio a la Asamblea de Grupo Scout, a la Institucion
Patrocinante y al Consejo de Grupo Scout, sobre la gestion econémica y administrativa de los
fondos del Grupo Scout, sin perjuicio de los informes periddicos que estas instancias le soliciten.
Una copia debe ser entregada al Comisionado Scout Local y otra al Comisionado Scout
Regional.

Girar fondos con el visto bueno del Jefe de Grupo Scout y del Presidente del Comité de Grupo, o
por quienes los reemplacen, de acuerdo con el presupuesto anual.

Exigir rendiciones de cuentas por los fondos girados, respaldados con la respectiva
documentacién contable.

Recaudar oportunamente los fondos y aportes provenientes de los Miembros Juveniles, de la
Institucion Patrocinante, de los miembros del Comité de Grupo y de los Cooperadores del Grupo
Scout. Dichos fondos seran depositados en una Cuenta de Ahorros de un Banco o entidad
financiera, a nombre del Grupo Scout con dos firmas debidamente autorizadas, de preferencia la
del Presidente con el Jefe de Grupo Scout o con el Tesorero.

Efectuar anualmente, el inventario de todos los bienes y materiales que el Grupo Scout posea y
los bienes propios de la Asociacién, que administre el Grupo.

Copia de este inventario debe ser enviada al Comisionado Scout Local y al Comisionado Scout
Regional.

LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 181.- Los Padres de Familia o Apoderados son parte integrante del Grupo Scout, en calidad
de Cooperadores, y juntamente con los otros estamentos tienen como meta la educacion integral y el
desarrollo de los nifios y jovenes.

Articulo 182.- Son derechos de los Padres de Familia:

a.

Solicitar informacion al Comité de Grupo sobre las actividades del Grupo Scout, el Método Scout
del Movimiento y el Proyecto Educativo que aplica la Asociacion.

Exigir al Consejo de Grupo Scout, la presencia y actuacion de dirigentes idéneos competentes y
suficientemente preparados para la tarea educativa que se les ha encomendado.
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c. Elegir un Comité de Grupo que acoja sus inquietudes, promueva y planifique su cooperacion y
sirva de permanente enlace entre el Grupo Scout y los Padres de Familia.

d. Mantener representantes del Comité de Grupo, con derecho a voz y voto, ante el Consejo de
Grupo Scout.

e. Verificar que su hijo reciba anualmente su Credencial Scout de Asociado, expedida por la Oficina
Scout Nacional.

Articulo 183.- Son obligaciones de los Padres de Familia:

a. Conocer el Método Scout, informarse sobre el funcionamiento del Grupo Scout, promover el
dialogo con los dirigentes scouts e interesarse por la labor que éstos desarrollan.

b. Apoyar al Consejo de Grupo Scout y al Comité de Grupo, sin asumir las funciones o atribuciones
gue les corresponde a éstos.

¢. Respetar la tarea educativa de los dirigentes scouts y otorgar los permisos y facilidades para que
sus hijos puedan participar en el programa de las Unidades y del Grupo Scout.

d. Colaborar econémicamente, mediante campafias o aportes cuando el Comité o el Consejo de
Grupo Scout los solicite.

e. Participar en las actividades del Grupo Scout cada vez que se les solicite.

f. Inscribir a sus hijos anualmente en el Grupo Scout.

CAPITULO Ill: ORGANOS ADMINISTRATIVOS

SUB CAPITULO 1: OFICINA SCOUT NACIONAL

Articulo 184.- La Oficina Scout Nacional es el lugar donde los érganos de gobierno, direccién del
voluntariado, y de apoyo del nivel nacional y el personal administrativo desarrollan sus funciones.
Estar4 ubicada en la Capital de la Republica y contara con instalaciones propias y adecuadas y
dispondra del personal y material necesario para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 185.- La Oficina Scout Nacional sera dirigida por un Gerente, designado por el Consejo
Directivo Nacional, y estara directamente subordinado al mismo. El Gerente sera designado
mediante concurso abierto. El Gerente sera remunerado y contratado a plazo fijo por un afio como
minimo, pudiendo este ser renovable de acuerdo con las leyes laborales vigentes. Su contrato de
Trabajo y condiciones de este sera establecido por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 186.- Los requisitos para ser Gerente de la Oficina Scout Nacional son los siguientes:
a. Edad Minima treinta (30) afios.

b. Licenciado de las carreras de Administracion, Economia o Contabilidad.

c. Experiencia en la misma categoria en por lo menos dos trabajos anteriores.

d. Comprometerse a tomar los cursos correspondientes a la Linea de Funcidon de Direccion
Institucional. Las personas que anteriormente no hayan sido miembros del Movimiento Scout se
comprometen a tomar el curso a la brevedad.

Articulo 187.- Son obligaciones del Gerente de la Oficina Scout Nacional las siguientes:
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a. Administrar la Oficina Scout Nacional rindiendo cuenta de sus actos al miembro del Consejo
Directivo Nacional que este Ultimo designe.

b. Aplicar las politicas administrativas que el Consejo Directivo Nacional le indique.

¢. Brindar las facilidades que requieran las autoridades Locales, Regionales y Nacionales, siempre
y cuando cuenten éstas con la autorizacién del Jefe Scout Nacional, apoyando desde la Oficina
Scout Nacional las actividades que dichas autoridades realicen, coordinando y trabajando
estrechamente con la Direccion de Gestion Institucional.

d. Generar, en coordinacién con el Tesorero de la Asociacion, los fondos necesarios para el manejo
de la Oficina Scout Nacional y participar en la promocion y supervision de la campafia anual de
obtencion de fondos para la Asociacion.

e. Depositar, disponer y mantener los fondos de recursos de la Asociacidon en un Banco o entidad
financiera de reconocida calificacion, a nombre de la Asociaciéon de Scouts del Perd, en cuentas
corrientes y cuentas de ahorro, procurando una rentabilidad adecuada, para su disposicién
siempre bajo el régimen de doble firma, preferentemente del Gerente con el Tesorero o el
Presidente o el Vicepresidente.

f.  Establecer y velar, bajo su directo control y responsabilidad, de la administracion y gestion de los
recursos de la Asociacion, cuidando de mantener actualizados los registros de los ingresos y
gastos, asi como de las operaciones contables.

g. Formular mensualmente los respectivos estados de situacion de los Estados Financieros y el
Balance de las cuentas de la Asociacién, asi como debidamente auditados anualmente, y en
coordinacion con el Tesorero informar al Consejo Directivo Nacional de los avances y resultados
de la gestion operativa y financiera.

h. Supervisar directamente el manejo de la Tienda Scout.

i. Contratar al personal necesario bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, por modalidad de
acuerdo con ley, con la aprobacién del Consejo Directivo Nacional.

j Supervisar el trabajo administrativo de las Oficinas Regionales y Locales, si las hubiera,
infformando de la gestiébn de estas al Consejo Directivo Nacional y al Comisionado de la
Jurisdiccién correspondiente.

k. Participar en la elaboracién de las bases de estructuracion del Presupuesto Anual, en
coordinacion con la Jefatura Scout Nacional.

. Mantener, actualizar y proponer las medidas y proyecciones que estime necesarias para el buen
funcionamiento de los procesos del sistema administrativo, financiero y de control de la Oficina
Scout Nacional, las Oficinas Scouts Regionales y Locales y de la Asociacion en su conjunto.

m. Establecer, mantener y proponer la mejora y actualizacion de los procesos de registro y control
del Patrimonio institucional y de la membresia de la Asociacion.

n. Brindar y facilitar la informacién necesaria que sea requerida para el cumplimiento de la funcién
gue le corresponde a la Comision Revisora de Cuentas.

0. Atender otras funciones que el Consejo Directivo Nacional le asigne en uso de sus atribuciones.
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SUB CAPITULO 2: LAS OFICINAS SCOUTS REGIONALES

Articulo 188.- Las Oficinas Scouts Regionales son los lugares donde los érganos de gobierno,
direccién del voluntariado y de apoyo del nivel regional, desarrollan sus funciones. Para su apertura
deberan contar con la aprobacién del Consejo Directivo Nacional y la asesoria de la Oficina Scout
Nacional. Las Oficinas Scouts Regionales podran contar con fondos propios proporcionados por las
regiones scouts a través de sus Consejos Scouts Regionales, si los hubiere, rindiendo cuenta de
dichos fondos a la Oficina Scout Nacional.

Articulo 189.- La Oficina Scout Regional sera dirigida por un Administrador, propuesto por la
Asamblea Scout Regional al Consejo Directivo Nacional. El Administrador podra ser remunerado y
contratado de acuerdo con las necesidades y posibilidades que se presente en la Oficina Scout
Regional.

Articulo 190.- Los requisitos para acceder al cargo de Administrador de la Oficina Scout Regional
son los sefialados en el Articulo 186 de este Reglamento, Sus funciones seran delimitadas por el
Consejo Directivo Nacional al momento de su hombramiento.

SUB CAPITULO 3: LAS OFICINAS SCOUTS LOCALES

Articulo 191.- Las Oficinas Scouts Locales son los lugares donde los érganos de gobierno, direccion
del voluntariado y de apoyo del nivel local, desarrollan sus funciones.

Las Oficinas Scouts Locales para su apertura deberan contar con la aprobacion del Consejo Directivo
Nacional y la asesoria de la Oficina Scout Nacional y/o Regional. Las Oficinas Scouts Locales podran
contar con fondos propios proporcionados por las localidades scouts a través de sus Consejos
Scouts Locales, si los hubiere.

Articulo 192.- La Oficina Scout Local sera dirigida por un Administrador, propuesto por la Asamblea
Scout Local al Consejo Directivo Nacional. EI Administrador podra ser remunerado y contratado de
acuerdo con las necesidades y posibilidades que se presente en la Oficina Scout Local.

Articulo 193.- Los requisitos para acceder al cargo de Administrador de la Oficina Scout Local son
los sefialados en el Articulo 186 del presente reglamento. Sus funciones seran delimitadas por el
Consejo Directivo Nacional al momento de su hombramiento.

CAPITULO IV: ORGANOS DE APQYO

SUB CAPITULO 1: DEL CONSEJO SCOUT NACIONAL

Articulo 194.- El Consejo Scout Nacional es el 6rgano de apoyo de la Asociacion de Scouts del PerU
cuya misién es cooperar para facilitar el cumplimiento de sus fines y contribuir con el financiamiento
de sus necesidades, asi como en la promocion de acciones concretas destinadas a la formacion,
capacitacion, becas, viajes, entre otras actividades, para el desarrollo del Movimiento Scout en el
pais.

Articulo 195.- El Consejo Scout Nacional representa el propésito de la comunidad nacional de
respaldar al Movimiento Scout como instrumento de desarrollo individual de la persona, desde un
entorno de la formacion integral y civica de la juventud.
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Articulo 196.- Esta integrado por un conjunto de personas e instituciones afines al Movimiento
Scout, con ciudadanos de reconocida solvencia moral y prestigio que representen en forma amplia
los diferentes sectores de la vida nacional.

Articulo 197.- Sus integrantes son designados por el Consejo Directivo Nacional a propuesta y en
coordinacion con el Presidente del Comité Coordinador del Consejo Scout Nacional y/o a propuesta
de cualquier miembro de la Asociacion. Cada tres afios, en ocasion de la Asamblea Nacional
Ordinaria, se da cuenta del nimero de sus miembros, como miembros Plenos entre los Miembros
Activos y/o Cooperadores de la Asociacién.

Articulo 198.- El Consejo Scout Nacional, asimismo, estara integrado por:

a. Miembros Honorarios: designados por el Consejo Directivo Nacional y a propuesta del Presidente
de su Comité Coordinador.

b. Miembros Natos: constituidos por los ex-Presidentes de la Asociacion y los ex Jefes Scouts
Nacionales.

¢. Miembros Plenos: designados por el Consejo Directivo Nacional y a propuesta del Presidente de
su Comité Coordinador y/o de cualquier miembro de la Asociacién, en mérito a su idoneidad y
representatividad en la comunidad.

Articulo 199.- Son atribuciones del Consejo Scout Nacional:

a. Promover y facilitar el desarrollo del Escultismo, de conformidad con el Método Scout y los
principios de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout, como medio para la formacién
integral de la persona y de la juventud en patrticular.

b. Facilitar e incentivar la contribuciéon mediante recursos destinados al desarrollo de las
actividades, la capacitacion de los miembros, asi como de los planes y programas de la
Asociacion, a través de la colaboracién y participacién de los diversos sectores de la comunidad.

c. Apoyar en la obtencion de recursos econémicos necesarios para la realizacién de los fines de la
Asociacion.

d. Proponer a sus miembros a través del Presidente de su Comité Coordinador, en coordinacion
con el Consejo Directivo Nacional.

e. Elegir entre sus miembros habiles al Comité Coordinador del Consejo Scout Nacional para su
representacién ante el Consejo Directivo Nacional y la Asamblea Nacional Scout.

f.  Otorgar licencias a sus miembros.
g. Sancionar a sus propios miembros por infracciones al Estatuto y al Reglamento de la Asociacion.

Articulo 200.- El Consejo Scout Nacional se reunira ordinariamente, por lo menos dos veces al afio,
una al rededor del 25 de mayo de cada afio, en ocasion del aniversario del Escultismo Peruano, y
otra en el mes de diciembre de cada afio, para la eleccion de su Comité Coordinador, la aprobacion
de su programa anual de actividades y el recuento de lo ejecutado durante el periodo anual. Ademas,
se reunira en las oportunidades que asi se estime conveniente y sea convocado por el Presidente de
su Comité Coordinador. Las convocatorias se enviaran suscritas por su Secretario, con quince dias
de anticipacion, especificandose los temas de la agenda, el lugar, fecha y hora de la reunion.

Reglamento de la Asociacion de
Scouts del Pert Pagina 57



Articulo 201.- ElI quérum para las reuniones del Consejo Scout Nacional sera de la mitad mas uno
de sus integrantes habiles, para la primera citacion, y de los que se encuentren presentes para la
segunda citacion. Al inicio de las sesiones, obligatoriamente el Secretario dejara constancia de los
asistentes.

Articulo 202.- El Consejo Scout Nacional elegira anualmente en su reunion anual obligatoria del mes
de diciembre, de entre sus miembros habiles, a su Comité Coordinador, integrado por:

a. Un Presidente.

b. Un Vicepresidente.

c. Un Secretario.

d. Dos Vocales.

Articulo 203.- Los miembros del Consejo Scout Nacional pueden:

a. Participar en las diversas comisiones de la Asociacion de Scouts del Per(

b. Participar, a través de tres de los miembros del Comité Coordinador, como miembros en la
Asamblea Scout Nacional.

c. Ser elegidos miembros del Consejo Directivo Nacional, en el caso de ser Miembros Activos de la
Asociacion.

d. Ejercer su derecho de iniciativa para formular propuestas, a través del Presidente de su Comité
Coordinador, ante la Asamblea Nacional Scout y el Consejo Directivo Nacional que contribuyan
al desarrollo de los fines y objetivos y permitan el mejor desempefio de la Asociacion de Scouts
del Peru.

Articulo 204.- El Presidente y el Vicepresidente del Consejo Directivo Nacional asistiran de pleno
derecho a las reuniones del Consejo Scout Nacional, asi como a las de su Comité Coordinador.

Articulo 205.- La Oficina Scout Nacional brindar4 su apoyo logistico y de secretaria para las
actividades que ordinariamente lleve a cabo o le encomiende el Comité Coordinador del Consejo
Scout Nacional.

Articulo 206.- Los miembros del Consejo Scout Nacional, a titulo de colaboracién civica, abonaran
una cuota anual cuyo importe sera fijado por su Pleno a propuesta de su Comité Coordinador. Estos
aportes seran entregados como ingresos a la Asociacién de Scouts del Peru.

Articulo 207.- El Consejo Scout Nacional, no obstante, lo dispuesto en este Reglamento, podra
aprobar su propio Reglamento interno, si asi lo considera necesario su Comité Coordinador, y dictard
las disposiciones de detalle que estime convenientes, de acuerdo con sus atribuciones.

SUB CAPITULO 2: DE LA CORTE DE HONOR NACIONAL

Articulo 208.- La Corte de Honor Nacional es el érgano de apoyo e instancia de la Asociacion de
Scouts del Pert encargado de preservar la observancia de los principios y politicas del Movimiento
Scout, el cumplimiento del Estatuto y la normatividad Scout, en relacion con el desempefio del
Consejo Directivo Nacional; asi como de otorgar las distinciones establecidas en este Reglamento,
por recomendacion o a pedido del Consejo Directivo Nacional.
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Articulo 209.- Asimismo, como Tribunal de Honor, le corresponde actuar como segunda o doble
instancia, segun sea el caso, en el conocimiento, revision y resolucién de las sanciones por las
infracciones en las que incurran los miembros del Consejo Directivo Nacional, de acuerdo con lo que
se establece en el Estatuto y en este Reglamento.

Articulo 210.- La Corte de Honor Nacional esta integrada por los ex-Presidentes y ex Jefes Scouts
Nacionales de la Asociacién de Scouts del Per(, previo Pronunciamiento sobre sus integrantes.

Articulo 211.- Los miembros de la Corte de Honor Nacional se reuniran al menos en el mes de enero
de cada afio o cuando sea necesario, por convocatoria de su Presidente, y elegiran por un afio un
Comité Ejecutivo que podra ser reelegido y estara integrado por:

a. Un Presidente.
b. Dos Vicepresidentes.
c. Un Secretario.

Articulo 212.- El quérum requerido en cada sesion esta constituido por al menos tres miembros
integrantes de su Comité Ejecutivo o de la Sala respectiva. Las decisiones se adoptan por mayoria
simple. Al inicio de las sesiones obligatoriamente el Secretario dejara constancia de los asistentes.
Para la aplicacién de sanciones, la Corte de Honor podrd actuar en doble instancia: una Primera
Instancia, cuyas resoluciones seran apelables, correspondera a una Sala integrada por tres
miembros los cuales serdn ex Presidentes o ex Jefes Scouts Nacionales de la Asociacion; y una
Segunda Instancia, cuyas resoluciones seran inapelables y corresponderd a una Sala integrada por
otros tres miembros los cuales serdn ex Presidentes o ex Jefes Scouts Nacionales. En casos
especiales, los ex Vicepresidentes de la Asociacidén de Scouts del Peru podran integrar ambas salas.

Articulo 213.- A través de su Comité Ejecutivo, la Corte de Honor podra proponer y solicitar al
Consejo Directivo Nacional la convocatoria a Asamblea Nacional Extraordinaria para modificar el
Estatuto o cuando las circunstancias asi lo requieran y estime se pueda afectar la continuidad del
desarrollo institucional de la Asociacion.

Articulo 214.- Las Distinciones al Mérito Scout que se otorguen son;
“Vicufa de Plata”

“Cruz de San Jorge”

“Medalla de Honor al Mérito Scout”

“Medalla de Servicios Distinguidos al Movimiento Scout” “Medalla de la Juventud Peruana”
“Medalla de Honor Scout” “Medalla de Gratitud Scout”

Articulo 215.- Los Reconocimientos que se concedan son:

a. “Miembro Honorario”

b. “Testimonio de Reconocimiento”

Articulo 216.- La Corte de Honor Nacional precisarda los casos en los que es procedente el
otorgamiento de las Distinciones propuestas, en mérito a las causales y merecimientos que se
evidencien en la documentacion de sustento remitida.
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Articulo 217.- Las propuestas de Distinciones o Reconocimientos, debidamente sustentados, seran
canalizados ante el Presidente de la Corte por el Presidente del Consejo Directivo Nacional.

Articulo 218.- El otorgamiento de Distinciones y Reconocimientos constara en Libros Especiales
abiertos para cada uno de ellos, autenticados en cada uno de los casos por la rabrica del Presidente
de la Corte, mencionandose en la anotacién el Cdédigo numérico correlativo, el nombre del
distinguido, la fecha y nimero de Resolucion pertinente de la Corte, asi como el motivo de su
otorgamiento.

Articulo 219.- De acuerdo con el Estatuto, las Sanciones que se aplicaran seran:
a. Amonestacién Verbal.

b. Amonestacion Escrita.

c. Privacién de Beneficios.

d. Suspension Temporal de Derechos.

e. Remocién o Destitucion.

f.  Expulsion.

La Suspensién Temporal de Derechos y/o Funciones (remocién o destitucion) hasta por dos afios
constituye también una “Medida Cautelar” aplicable en casos de investigaciones en proceso por
presuntas faltas que, a juicio de la Corte de Honor Nacional o a iniciativa del Presidente del Consejo
Directivo Nacional o del Jefe Scout Nacional, segin sea el caso, justifican la adopcion de dicha
medida.

En el caso de infracciones, la Corte constituida en Sala y actuando como tribunal de honor,
procedera a solicitar los antecedentes con los informes respectivos que considere pertinentes, segin
sea el caso del miembro o miembros del Consejo Directivo Nacional.

Posteriormente a la recepcién del informe, correra traslado al infractor, notificandole de haberse
abocado al conocimiento del caso e inicio del proceso otorgandole el plazo de cinco dias habiles para
la presentacion de los descargos. Con la presentacion de los descargos o sin ellos la Corte de Honor
sefialara fecha y hora para la actuacion de las pruebas y la continuacién de la investigacion, si asi
fuere pertinente. En su fallo que sera motivado y adoptado por al menos los dos tercios de los
integrantes de la Sala, la Corte de Honor en su Resolucién podra ordenar la aplicacion de las
sanciones por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 220.- Cuando la Corte de Honor actie como doble instancia, se observara en cada una de
ellas el mismo procedimiento sefialado, en doble Sala si asi fuera requerido, como garantia del
debido proceso y, dentro del principio constitucional de la doble instancia. El miembro de la Sala que
formule la acusacién o participe en la resolucién correspondiente en primera instancia, no podra
actuar ni participar en la otra Sala dentro de la doble instancia del proceso. El Consejo Directivo
Nacional podra, si asi lo desea, constituirse en parte de este procedimiento.

Articulo 221.- Cuando la Corte de Honor deba actuar en doble instancia el recurrente podra acudir
ante la Corte en revision o en via de apelacion de la sancion impuesta, a efecto de lo cual tendra un
plazo no mayor de cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la notificacion
correspondiente, para interponer el recurso respectivo; luego de lo cual se elevara el recurso a la otra
Sala de la Corte, segln sea el caso. La Corte, en primera instancia, resolvera dentro de un plazo
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méximo de 45 dias habiles. Si la Corte deba actuar en doble instancia, se observara el mismo
procedimiento y plazos sefialados, teniendo la otra Sala en segunda instancia el plazo méximo de 30
dias hébiles para resolver. En esta instancia, la resolucion de la Corte sera inapelable.

Articulo 222.- La Corte de Honor Nacional esta facultada para relevar de sus funciones de manera
precautoria a los miembros del Consejo Directivo Nacional que ocasionen perjuicios de cualquier
clase a la Asociacion de Scouts del Per(, y para imponer las sanciones por las infracciones previstas
en el Estatuto y en este Reglamento, cuya ejecucién en todos los casos le correspondera efectuar y
llevar a cabo al Consejo Directivo Nacional.

Articulo 223.- La Corte de Honor Nacional, para mejor resolver, podra mantener vigente su
Reglamento Interno del 26 de julio de 2005 en las partes que sean pertinentes, siempre que no se
contravenga el Estatuto y el Reglamento de la Asociacién de Scouts del Per(, para su
funcionamiento, revision de los casos denunciados y adopcion de las decisiones y resoluciones que
corresponda, conforme a sus atribuciones.

SUB CAPITULO 3: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 224.- La Comision Revisora de Cuentas tiene como funcién, durante el periodo de su
mandato, la de colaborar con el Consejo Directivo Nacional, en especial con su Tesorero y con la
Asociacion de Scouts del Peru, a través de la revision del Balance debidamente auditado y de su
contribucion a la optimizacion del sistema contable y de control interno y externo, asi como mediante
la formulacién de las recomendaciones que a esos efectos considere pertinentes.

Articulo 225.- Para el cumplimiento de su funcién, la Comision Revisora de Cuentas podra
establecer y mantener directa relacibn con la Auditoria interna y la Auditoria externa, solicitar
cualquier tipo de informacién adicional a efecto de realizar adecuadamente su labor de revision y
control a los estados financieros, Balances y cuentas de ingresos y gastos de la Asociacion. La
solicitud debe hacerse por escrito.

Articulo 226.- La Comision Revisora de Cuentas esta conformada por tres miembros titulares y tres
suplentes elegidos por la Asamblea Nacional Ordinaria precedente a la del ejercicio del periodo
institucional de su informe. Ser& el Presidente de la Comision, el miembro que haya obtenido el
mayor nimero de votos en la eleccién. En caso de igualdad de votos primara la antigliedad como
Miembro activo de la Asociacion. Para ser miembro de la Comisién Revisora de Cuentas se debe
reunir los requisitos sefialados en el Articulo 39 de este Reglamento, y estar vinculado
Profesionalmente a las &reas de Contabilidad, Auditoria 0 Economia.

Articulo 227.- Son causales de vacancia:

a. Fallecimiento

b. Renuncia

¢. Imposibilidad o incumplimiento de las funciones.

Articulo 228.- En caso de vacancia de algin miembro de la Comision, el Consejo Directivo Nacional
nombrard en su reemplazo a otro Miembro activo de la Asociacion, dando cuenta a la Asamblea
Nacional.
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Articulo 229.- Las sesiones que realice la Comision Revisora de Cuentas deben constar en un Libro
de Actas que serd de responsabilidad del Presidente de la Comision. Al inicio de cada sesion, se
deberéa dejar constancia de los asistentes.

Articulo 230.- Los dictamenes de la Comisién seran aprobados por la mayoria de los miembros y
SUSCritos por sus tres miembros.

Articulo 231.- La Comision Revisora de Cuentas deberd presentar anualmente un informe al
Consejo Directivo Nacional, en el mes de abril de cada afio, y con diez dias de anticipacion a la
Asamblea Nacional Ordinaria a través de los medios de difusion interna de la Asociacién. Este Ultimo
informe por el trienio transcurrido deberd ser incluido en la Memoria del Consejo Directivo Nacional.

CAPITULO V: CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

Articulo 232.- El reconocimiento de la actuacién, labor o colaboracién a las personas o instituciones
gue pertenezcan o no al Movimiento Scout, sera concedido por la Asociacion de Scouts del Per(, de
acuerdo con las disposiciones consignadas en este Reglamento.

Articulo 233.- Los reconocimientos seran tramitados por las personas que los soliciten a las
instancias correspondientes, de acuerdo con lo normado en cada caso. Los expedientes que
registren dichos reconocimientos deberan indicar en una hoja de formato especial, la condecoracion
o distincién que se propone otorgar, el nombre completo de la persona o institucion que se propone
distinguir y las razones que justifican el pedido, debidamente documentadas, asi como el nombre y
cargo del proponente, la fecha de la propuesta y de su aceptacion por el Consejo Directivo Nacional
y la Corte de Honor Nacional.

Articulo 234.- Todos los reconocimientos a que se hace referencia en este Reglamento tienen
caracter exclusivamente honorifico, por tanto, no otorgan ningun derecho institucional, administrativo
0 econdémico en la Asociacion.

Articulo 235.- Los reconocimientos de la Asociacién de Scouts del Peru se otorgaran a los Miembros
sefialados en el Articulo 13 del Estatuto, de acuerdo con la categoria que en ese momento ostenten
y conforme a la distincion a que se hayan hecho acreedores, las que son las siguientes:

a. ACTIVOS

e CONDECORACIONES AL VALOR:
o Medalla al Valor Medalla al Heroismo.

e CONDECORACIONES AL MERITO SCOUT:
o Medalla de Servicios Distinguidos al Movimiento Scout.
o Medalla de Honor al Mérito Scoult.
o Cruz de San Jorge.
o Vicuha de Plata.

¢ OTROS RECONOCIMIENTOS:
o Diplomay Estrella de Antigliedad.

o Solaperos de Reconocimiento al Consejo Scout Nacional.
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b. JUVENILES
o CONDECORACIONES AL VALOR:
o Medalla al Valor.
o Medalla al Heroismo.
e CONDECORACIONES AL MERITO SCOUT:
o Medalla de la Juventud Peruana
o Medalla de Honor Scout
c. COLABORADORES
o DISTINCIONES DE AGRADECIMIENTO:
o Diploma de Agradecimiento
o Placa de Aprecio
o Medalla de la Gratitud Scout
o Medalla de la Juventud Peruana
d. COOPERADORES
e DISTINCIONES DE RECONOCIMIENTO:
o Medalla de Servicios Distinguidos al Movimiento Scout
o Placa con Flor de Lys
o Placa con Flor de Lys y Barra de Bronce
o Placa con Flor de Lys y Barra de Plata
o Placa con Flor de Lys y Barra de Oro
e. HONORARIOS
o Diplomay Medalla de Miembro Honorario.

Articulo 236.- El uso de las Condecoraciones esta restringido a las ceremonias de caracter
protocolar, por lo que en actividades ordinarias se usaran las cintas representativas de las mismas.
Las condecoraciones se usaran colgadas de la tapa del bolsillo izquierdo de la camisa scout, excepto
en el caso de aquellas que se cuelgan alrededor del cuello.

Articulo 237.- Las Condecoraciones se representaran en los uniformes de los Miembros Activos y
Beneficiarios con rectangulos de tela color azul, llamado cinta, con un simbolo bordado al centro de
acuerdo con el reconocimiento otorgado. Las cintas representativas se colocardn encima del bolsillo
izquierdo de la camisa scout.

Articulo 238.- Los Miembros Activos y Beneficiarios de la Asociacidon de Scouts del Perd podran lucir
Unicamente una condecoracion en el nivel que corresponda, de acuerdo con la clasificacion descrita
en el presente Reglamento.
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Articulo 239.- Las Condecoraciones al Valor son aquellos reconocimientos que la Asociacién otorga
a los Miembros Activos y Juveniles, en mérito a haber realizado alguna accién valerosa en la que han
demostrado especial coraje, valor, abnegacién y espiritu de sacrificio en beneficio del préjimo o la
comunidad. Son las siguientes:

a.

Medalla al Valor: Es la que se otorga a aquella persona que sea responsable directa de salvar la
vida de uno o de varios de sus semejantes, sin poner en riesgo la propia. Se representa con una
Flor de Lys plateada, de tres (3) cm. de diametro, sostenida alrededor del cuello por una cinta de
color blanco. La cinta representativa de esta condecoracion tendra un nudo simple de color
blanco al centro.

Medalla al Heroismo: Es la que se otorga a aquella persona que sea responsable directa de
salvar la vida de uno o de varios de sus semejantes, poniendo en riesgo su propia vida. Es una
Flor de Lys dorada, de 3 cm. de diametro, sostenida alrededor del cuello por una cinta de color
azul. La cinta representativa de esta condecoracion tendrd un nudo simple de color dorado al
centro.

Estas condecoraciones seran solicitadas por cualquier Miembro de la Asociacion a favor de la
persona que la merezca, debiendo elevarse la solicitud al Jefe Scout Nacional, quien emitira un
informe sobre dicho pedido y lo presentara a la consideracion del Consejo Directivo Nacional y
éste a la Corte de Honor Nacional, quienes determinaran su aprobacion. La entrega de estas
condecoraciones podra ser delegada en la persona que designe el Consejo Directivo Nacional
para tal efecto.

Articulo 240.- Las Condecoraciones al Mérito Scout son aquellos reconocimientos que se conceden
a los Miembros Activos de la Asociacion, en mérito a los servicios prestados a favor de la Asociacion
o del Movimiento Scout. Son las siguientes:

a.

Medalla de Servicios Distinguidos al Movimiento Scout: Sera otorgada a los Miembros de la
Asociacién que hayan prestado servicios efectivos y excepcionales al Movimiento Scout por un
tiempo minimo de tres afios. Se podra otorgar a personas que no pertenezcan al Movimiento
Scout. Consistird en una Flor de Lys de bronce, de tres (3) cm. de alto, con borde de color
amarillo, pendiente de una cinta de color amarillo. La cinta representativa de esta condecoracién
tendra un nudo simple de color amarillo al centro.

Medalla de Honor al Mérito Scout: Sera otorgada a los Miembros de la Asociacion que hayan
demostrado excepcionales cualidades de caracter, capacidad, dedicacién y hayan prestado
servicios efectivos al Movimiento Scout.

Normalmente se otorgard luego de tres afios de recibida la Medalla de Servicios Distinguidos al
Movimiento Scout. Consistira en una Flor de Lys de bronce, de tres (3) cm. de alto, con borde de
color verde, pendiente de una cinta de color verde. La cinta representativa de esta condecoracion
tendra un nudo simple de color verde al centro.

Cruz de San Jorge: Serd otorgada a los Miembros de la Asociacién que hayan prestado
servicios altamente distinguidos al Movimiento Scout. Excepcionalmente se otorgara a personas
gue no pertenecen al Movimiento Scout. Normalmente se otorgard luego de cuatro afios de
recibida la Medalla de la Gratitud Scout.

Consistird en una Cruz de San Jorge de Plata, de cuatro (4) cms. de alto, con una Flor de Lys en
relieve ubicada en el centro y se usara pendiente del cuello con una cinta de color rojo. En el
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reverso llevara grabada la frase “Scouts del Perd”. La cinta representativa de esta condecoracion
tendra un nudo simple de color rojo al centro.

d. Vicuia de Plata: Se otorgard a los Dirigentes que ademas de sus meéritos scouts, hayan
prestado servicios excepcionalmente distinguidos a favor de la juventud del pais. Normalmente
se otorgara luego de cinco afios de recibida la Cruz de San Jorge. Consistira en la figura de una
vicufia de plata de tres (3) cms. de alto. Se usara pendiente del cuello mediante una cinta con los
colores nacionales. La cinta representativa tendra un nudo simple de colores rojo y blanco al
centro.

Estas condecoraciones seran solicitadas por el superior inmediato de la persona propuesta para esta
condecoracion, debiendo elevarse la solicitud al Jefe Scout Nacional, quien emitira un informe sobre
la solicitud y lo presentara a la consideracion del Consejo Directivo Nacional y éste a la Corte de
Honor Nacional, que determinara su aprobacion.

La entrega de estas condecoraciones le corresponde al Presidente del Consejo Directivo Nacional o
a la persona a quien éste delegue para tal efecto.

El Diploma y Estrella de Antigliiedad: son reconocimientos otorgados a los Miembros Activos que
hayan prestado servicios al Movimiento Scout por periodos de cinco (5) afios acumulados en
cualquier cargo, debidamente inscritos en los Registros de la Asociacion.

En estos casos s6lo se otorgara los Certificados que dan derecho a utilizar la Estrella, segun el
modelo oficial. Esta insignia se usara al lado derecho de la tapa del bolsillo derecho de la camisa del
uniforme scout y sélo se portara por una vez. La insignia y su certificado seran otorgados por el Jefe
Scout Nacional o por alguno de los dirigentes a quienes éste delegue a ese efecto.

Articulo 241.- La Asociacion reconocerd la contribucibn de los miembros del Consejo Scout
Nacional, otorgando un solapero especial, segun los afios de colaboracién a la Asociacién, siguiendo
la escala siguiente:

e Tres afios: Solapero de Bronce

e Cinco afios: Solapero de Plata

e Diez afos: Solapero de Oro

El solapero es de forma circular, con una Flor de Lys Mundial al centro.

Articulo 242.- Las Distinciones de agradecimiento se otorgaran a las personas naturales o juridicas
gue colaboran de manera efectiva con la Asociacion de Scouts del Perq, y son las siguientes:

a. Diploma de Agradecimiento: Serd entregado a aquellas personas o instituciones que han
contribuido con el desarrollo de la Asociacién en cualquiera de sus niveles. Se otorga por una
sola vez. Es solicitado por cualquier nivel de la Asociacion al Jefe Scout Nacional, quien elevara
el pedido al Consejo Directivo Nacional que lo aprobara y concedera, dando cuenta a la Corte de
Honor Nacional.

b. Placa de Aprecio: Seréa otorgada a aquellas personas o instituciones que han contribuido con el
desarrollo de la Asociacién en cualquiera de sus niveles por un tiempo prolongado. Se otorga por
una sola vez. Es solicitada al Jefe Scout Nacional por cualquier nivel de la Asociacion, con la
recomendacion de la autoridad inmediata superior del que la solicita. La otorga el Jefe Scout
Nacional con la aprobacion del Consejo Directivo Nacional, que dara cuenta a la Corte de Honor
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Nacional. Consiste en una placa de 20 x 15 cm. en la cual estara grabada una Flor de Lys en la
parte superior, con una leyenda de reconocimiento al beneficiario.

Medalla de Gratitud Scout: Serd concedida a aquellas personas o instituciones que hayan
contribuido de una forma valiosa al desarrollo del Movimiento Scout del Perd. Consistira en una
medalla de 6 cm. de diametro con una Flor de Lys en la parte superior y una leyenda alusiva al
reconocimiento. Es solicitada por un integrante de la Jefatura Scout Nacional y otorgada por el
Consejo Directivo Nacional, con la aprobacion de la Corte de Honor Nacional.

Medalla de la Juventud Peruana: Sera concedida a aquellas personas o instituciones que
hayan contribuido de manera excepcionalmente valiosa al desarrollo del Movimiento Scout y de
la juventud en general. Es solicitada por lo menos por un integrante de la Jefatura Scout Nacional
y aprobada por el Consejo Directivo Nacional, dando cuenta a la Corte de Honor Nacional.
Consistird en una medalla de seis (6) cm. de diametro con un mapa del Pert y una Flor de Lys
de plata grabada al centro, sostenida por una cinta de colores nacionales. Sera entregada por el
Presidente del Consejo Directivo Nacional o la persona que éste delegue entre sus miembros.

Articulo 243.- Las Distinciones de Reconocimiento son otorgadas por la Asociacion a personas
naturales o juridicas que contribuyen con recursos técnicos, econémicos o en efectivo, o su
equivalente en equipos 0 materiales. Son las siguientes:

a.

Placa con Flor de Lys: Se otorgara a todos aquellos que han contribuido con recursos
ascendentes a Un mil délares en efectivo o su equivalente en materiales 0 recursos técnicos.
Consiste en una placa de 14 x 20 cm. con una Flor de Lys de nueve (9) cm. de didmetro en la
parte superior y otra placa de bronce de 10 x 2 cm. en la parte inferior con la inscripcion
indicando:

» o«

“Asociacion de Scouts del Perd a..........cccevvviiiiiiiiiiiiiiiinann, ", “en gratitud por su valiosa
contribucion al desarrollo del Movimiento Scout en el Perd — Afo............ "

Placa con Flor de Lys y Barra de Bronce: Se otorgara a todos aquellos que han contribuido
con recursos ascendentes a la suma de Tres mil délares en efectivo o su equivalente en recursos
técnicos o materiales. Consiste en un rectdngulo de madera de 14 x 6 cm., con una placa de
bronce inserta de 10 x 2 cm. con la inscripcion:

“‘Nombre de la persona ...........cccccceciiiiinenneecsiiiinnnns en agradecimiento por su apoyo
continuo a la Asociacion de Scouts del Pert — Afio........”

Placa con Flor de Lys y Barra de Plata: Se otorgara a todos aquellos que han contribuido con
recursos ascendentes a la suma de Cinco mil dolares en efectivo o su equivalente en recursos
técnicos o materiales. Consiste en un rectangulo de madera de 14 x 8 cm., con una placa de
plata de 10 x 2 cm. con la inscripcién:

“Nombre de la persona............cccceevvvivinnennnn.. en aprecio por su apoyo continuo a la
Asociacion de Scouts del Perd — Afio .............

Placa con Flor de Lys y Barra de Oro: Se otorgara a todos aquellos que han contribuido con
recursos ascendentes a la suma de Diez mil dolares 0 mas en efectivo 0 su equivalente en
materiales o recursos técnicos. Consiste en un rectangulo de madera de 14 x 8 cm., con una
placa de oro de 10 x 2 cm. con la inscripcion:
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“Nombre de la persona..............cccceeuen... en agradecimiento y aprecio por su apoyo continuo a
la Asociacién de Scouts del Perd — Afio ..............

Las barras se colgaran debajo de la placa, aproximadamente a 1 cm. y/o 2 cm. de distancia una de
otra, segun el tipo de placa a otorgar. No hay limite de placas que se otorgaran para las personas
naturales o juridicas.

Articulo 244.- El Diploma y Medalla de Miembro Honorario seran concedidos a aquellas personas
naturales o juridicas sefialadas en el Articulo 13, inciso e) del Estatuto de la Asociacion. Es solicitado
por cualquier miembro del Consejo Directivo Nacional de la Asociacion y otorgado por el mismo
Consejo. Consistird en un diploma alusivo a la incorporacion y reconocimiento, suscrito por el
Presidente del Consejo Directivo Nacional y el Jefe Scout Nacional; y una Medalla redonda de 3 cm.
de didametro, con una Flor de Lys al centro y en la parte inferior con la inscripcién “Honorario”.

Articulo 245.- El Consejo Directivo Nacional podra proponer y autorizar la entrega de cualquier
reconocimiento sin considerar la antigliedad o los prerrequisitos sefialados para cada una de las
distinciones 0 reconocimientos establecidos, de acuerdo con los hechos que ameriten su
otorgamiento, dando cuenta a la Corte de Honor Nacional.

Articulo 246.- La Oficina Scout Nacional y la Corte de Honor Nacional llevar4 un Registro de las
condecoraciones y distinciones otorgadas, de conformidad con lo que a ese efecto se establece y
dispone en el articulo pertinente de la parte inicial de este capitulo en este Reglamento.

Articulo 247.- Los Miembros Beneficiarios s6lo son reconocidos con condecoraciones al Valor,
porque en los planes de progresién personal, se establecen los criterios para reconocer la labor que
cumplen los nifios y jovenes dentro del Movimiento Scout.

Articulo 248.- Los reconocimientos otorgados son de caracter permanente. Sélo pueden ser
retirados, cuando asi corresponda, a propuesta y por acuerdo mayoritario del Consejo Directivo
Nacional, con participacion y acuerdo mayoritario de la Corte de Honor Nacional, en caso de falta
moral grave o de situacion sobreviniente que afecten la imagen y el prestigio de la Asociacion de
Scouts del Pert o del Movimiento Scout.

CAPITULO VI: DE LAS SANCIONES

SUB CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 249.- Las medidas disciplinarias tienen como finalidad los propésitos siguientes:

a. Promover, orientar y ayudar a los Miembros, en general, y a los Dirigentes, en particular, en el
cumplimiento de sus deberes y el correcto desempefio de sus funciones y, mediante la
correccion de los errores, contribuir a que sean un mejor elemento para su familia, su Grupo
Scout, la Asociacién de Scouts del Pert y el Movimiento Scout, asi como para la comunidad y la
colectividad en pleno;

b. Sancionar, respetando el debido proceso, las infracciones incurridas por los Miembros de la
Asociaciéon, comprendidos en los incisos a, b, y ¢ del Articulo 13 del Estatuto conforme a lo
previsto y establecido, asi como en este Reglamento;
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c. Salvaguardar la integridad, la imagen, el prestigio y el buen nombre, asi como el cumplimiento de
los fines, principios y objetivos de la Asociacion, ya que cada Miembro, en particular, es un
representante del Movimiento Scout, conforme a su Ley y a su Promesa.

Articulo 250.- Las infracciones al Estatuto y al Reglamento en que incurran los Miembros de la
Asociacion son conocidas y sancionadas por la autoridad que les corresponda, conforme al Estatuto
y a este Reglamento, cuidando de preservar la debida reserva del proceso respectivo.

Articulo 251.- Las medidas disciplinarias establecidas son de aplicacion de conformidad con lo
sefialado en los Articulos 20 al 30 del Estatuto, con estricta observancia del derecho de defensa y
graduadas de acuerdo con la gravedad de la infraccién cometida, las circunstancias en cada caso, y
la investidura o nivel del infractor, con la garantia del debido proceso y la doble instancia, salvo en lo
contemplado para casos de infracciones especificas previstas por el propio Estatuto.

Articulo 252.- Sélo pueden aplicarse las medidas disciplinarias siguientes:
a.  Amonestacion verbal o escrita (Ilamado de atencion).

b. Privacion hasta por noventa dias de los beneficios y atribuciones que reconoce y otorga la
Asociacion.

c. Suspension temporal hasta por dos afios de todos los derechos en la Asociacion, con pérdida
temporal de los derechos asociativos y la imposibilidad de ejercer cargo o funcién por el plazo de
duracién determinado en la sancion.

d. Remocidén o destitucion, de acuerdo con lo sefialado por el Articulo 30 del Estatuto.

e. Expulsién, con la pérdida definitiva de la calidad de miembro de la Asociacion, la cual sera
establecida en cada caso por el Consejo Directivo Nacional, segin lo determinan los Articulos 25
al 27 del Estatuto.

Articulo 253.- Los niveles de estructura y procedencia de revision o apelacién ante cualquier tipo de
sancion, se encuentran descritos en los Articulos de este Reglamento.

SUB CAPITULO 2: NIVELES Y AMBITO DE LAS SANCIONES.

Articulo 254.-Las sanciones se aplicaran a todos los Miembros de la Asociacién, de acuerdo con los
correspondientes niveles.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesidn de fecha 25 de julio de 2020,
ha considerado completar el articulo 254 del Reglamento, el mismo gue ha quedado redactado de la
siguiente manera:

Articulo 254.- Las Sanciones se aplicaran a todos los Miembros de la Asociacion. Si al momento de
establecerse la sancion, el adulto sancionado no estuviese inscrito en la Asociacion de Scouts del
Per(, se reservara la sancion para ser ejecutada apenas este se inscriba nuevamente.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidié dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, quedando el articulo
redactado tal como en su versién precedente.

Articulo 254.-Las sanciones se aplicaran a todos los Miembros de la Asociacion, de acuerdo
con los correspondientes niveles.
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Articulo 255.- Las infracciones al Estatuto y al Reglamento en que incurran los Miembros Juveniles
serdn conocidas y sancionadas dentro del mismo Grupo Scout, por las instancias que sefiala y
contempla el Método Scout y las disposiciones que se establecen en este Reglamento, en cuanto
sean pertinentes.

Articulo 256.- Las infracciones al Estatuto y al Reglamento en que incurran los Miembros
Colaboradores, seran conocidas y sancionadas en primera instancia por la autoridad institucional en
el nivel que se desempefien, y en segunda instancia, segun sea el caso, de acuerdo con el
procedimiento y previsiones establecidas en los Articulos siguientes, en lo que sean pertinentes.

Articulo 257.- Estas normas otorgan jurisdiccion sobre todos los Miembros y Dirigentes que integran
los niveles que se sefiala en el Articulo precedente, conforme a lo siguiente:

a. Miembros Juveniles

1. La primera instancia para su aplicacion a los Miembros Juveniles es el Jefe de Unidad, como
encargado y responsable de ayudar y orientar a los Miembros de su Unidad, asi como de
aplicar las medidas correctivas y sancionar las faltas disciplinarias, conforme a lo previsto al
efecto en el Método Scout.

2. La primera instancia, para su aplicacién a los Miembros Juveniles Mayores de edad, sera la
Asamblea de Clan al cual pertenezca el infractor involucrado.

3. La segunda instancia, si asi fuera el caso, serd el Consejo de Grupo al que pertenezca el
Miembro Juvenil involucrado, excluyéndose de participar al Jefe de Unidad.

4. Teniendo en cuenta la edad del infractor y a criterio del Jefe de Grupo, en determinados
casos podran intervenir los Padres de Familia en apoyo de las medidas correctivas a aplicar
0 como respaldo de las sanciones que se disponga, observandose durante todo el proceso la
debida reserva.

5. Ningun Miembro Juvenil que esté involucrado en una sancion disciplinaria podra trasladarse
a otro Grupo Scout, mientras no se haya revisado su caso o se hubiere adoptado la sancion
definitiva, y en todo caso previo informe del respectivo Jefe de Grupo Scout.

6. Estas instancias seran asi respetadas, con el fin de establecer un sistema que permita
observar durante todo el proceso la debida reserva hasta la resolucién final, si asi fuere
necesario, segun las circunstancias.

7. Los Miembros que por su voluntad decidan alejarse de su Grupo Scout en que se
encuentran, para integrarse a otro Grupo Scout, deberan solicitar una carta de presentacion
de su actual Jefe de Grupo Scout.

b. Dirigentes de Jovenes:

1. El Jefe de Grupo, como Presidente del Consejo de Grupo, es el responsable de ayudar y
orientar a los Miembros de su Grupo a evitar las transgresiones al Estatuto y al Reglamento,
asi como a disciplinar en primera instancia.

2. La primera instancia, para su aplicacién, sera el Consejo de Grupo al cual pertenezca el
Miembro infractor involucrado, y conformado de acuerdo con el Reglamento de Grupo Scout.
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La segunda instancia sera el Comité de Coordinacion Local que estard conformado de
acuerdo con el Reglamento de la Localidad Scout.

Estas instancias serdn respetadas con el fin de crear un sistema que permita que soélo los
casos graves lleguen a instancias superiores.

Ningun Dirigente de Jévenes que esté involucrado en alguna infraccidn disciplinaria podra
trasladarse a otro Grupo Scout ni desempefiar otra funcion mientras no se haya revisado su
caso o se haya adoptado la decisién definitiva.

Los Miembros que por su voluntad decidan alejarse del Grupo Scout en el que se encuentran
trabajando para integrar otro grupo, deberan solicitar una carta de presentacion del Jefe de
Grupo Scout del cual se aleja.

c. Dirigentes Institucionales:

1

Para los Jefes y Sub Jefes de Grupo, la primera instancia sera el Comité de Coordinacion
Local.

Para los Comisionados y Sub comisionados Locales, la primera instancia sera la Jefatura
Regional.

Para los Comisionados y Sub comisionados Regionales, Comisionados Nacionales,
Coordinadores Nacionales y Directores Nacionales, la primera instancia es el Jefe Scout
Nacional, y la segunda instancia sera el Consejo Directivo Nacional.

Para el Jefe Scout Nacional, la primera instancia es el Consejo Directivo Nacional, y la
segunda instancia seré la Corte de Honor Nacional.

Para los miembros del Consejo Directivo Nacional, la primera y segunda instancia, es la
Corte de Honor Nacional.

d. Consejo Scout Nacional:

Para los Miembros del Consejo Scout Nacional, la primera instancia es el Comité Coordinador, y la
segunda instancia serd el Pleno del Consejo Scout Nacional.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 25 de julio de 2020,

ha considerado interpretar y complementar el articulo 257 del Reglamento, el mismo que ha guedado

redactado de la siguiente manera:

Articulo 257.- Estas normas otorgan jurisdiccion sobre todos los Miembros y Dirigentes que integran
los niveles que se sefiala en el Articulo precedente, conforme a lo siguiente:

a. Miembros Juveniles

1

La primera instancia para su aplicacion a los Miembros Juveniles es el Jefe de Unidad, como
encargado y responsable de ayudar y orientar a los Miembros de su Unidad, asi como de
aplicar las medidas correctivas y sancionar las faltas disciplinarias, conforme a lo previsto al
efecto en el Método Scout.

La primera instancia, para su aplicacion a los Miembros Juveniles Mayores de edad, sera la
Asamblea de Clan al cual pertenezca el presunto miembro infractor involucrado.
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1

La segunda instancia, si asi fuera el caso, sera el Consejo de Grupo al que pertenezca el
presunto miembro infractor involucrado, excluyéndose de participar al Jefe de Unidad.

Teniendo en cuenta la edad del infractor, tratdndose de menores de edad, deberan intervenir
los Padres de Familia en su representacion, asi como en apoyo de las medidas correctivas a
aplicar o como respaldo de las sanciones que se disponga, observandose durante todo el
proceso la debida reserva.

Ningan Miembro Juvenil que esté involucrado en una sancion disciplinaria podra trasladarse
a otro Grupo Scout, mientras no se haya emitido la Resolucion definitiva, y de ser el caso, no
se haya cumplido con la sancién impuesta. En todos los casos, el Jefe de Grupo Scout
emitira el informe respectivo para el Jefe de Grupo del Grupo Scout al que el Miembro
Juvenil se quiere incorporar.

Estas instancias seran asi respetadas, con el fin de establecer un sistema que permita
observar durante todo el proceso la debida reserva hasta la resolucién final, si asi fuere
necesario, segun las circunstancias.

Los Miembros que por su voluntad decidan alejarse de su Grupo Scout en que se
encuentran, para integrarse a otro Grupo Scout, deberdn solicitar una carta de presentacion
de su actual Jefe de Grupo Scout.

Dirigentes de Jévenes:

El Jefe de Grupo, como Presidente del Consejo de Grupo, es el responsable de ayudar y
orientar a los Miembros de su Grupo a evitar las transgresiones al Estatuto, al Reglamento, a
las Politicas Nacionales, Codigo de Conducta de Adultos en la Asociacion de Scouts del
Perd, Directivas y otras normas institucionales de la Asociacién de Scouts del Perd.

La primera instancia, para su aplicacion, sera el Consejo de Grupo al cual pertenezca el
presunto miembro infractor involucrado, y conformado de acuerdo con el Articulo 157 del
Reglamento.

La segunda instancia sera el Comité de Coordinacion Local que estara conformado de
acuerdo con el Articulo 141 del Reglamento.

Estas instancias seran respetadas con el fin de crear un sistema que permita que sélo los
casos graves lleguen a instancias superiores.

Ningun Dirigente de Jovenes que esté involucrado en algin procedimiento sancionador
podra trasladarse a otro Grupo Scout ni desempefiar otra funcién dentro del mismo Grupo
Scout o en cualquier otro nivel de la Asociacion de Scouts del Perd, mientras no se haya
emitido la Resolucion definitiva, y de ser el caso, no se haya cumplido con la sancién
impuesta.

En el caso de denuncias por materias relacionadas a la Politica del Safe From Harm o A
Salvo del Peligro, en atencion a que la proteccion de los nifios y jovenes es prioritaria, se
deberd suspender de sus funciones al presunto miembro infractor mientras dure el
procedimiento sancionador.
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7.

Los Miembros que por su voluntad decidan alejarse del Grupo Scout en el que se encuentran
trabajando para integrar otro grupo, deberan solicitar una carta de presentacion del Jefe de
Grupo Scout del cual se aleja.

c. Dirigentes Institucionales:

1

Para los Jefes y Sub Jefes de Grupo, la primera instancia sera el Comité de Coordinacion
Local y la segunda instancia la Jefatura Scout Regional.

Para los Comisionados y Sub Comisionados Locales, la primera instancia sera la Jefatura
Scout Regional y en segunda instancia el Jefe Scout Nacional.

Para los Comisionados y Sub Comisionados Regionales, Comisionados Nacionales,
Coordinadores Nacionales y Directores Nacionales, la primera instancia es el Jefe Scout
Nacional, y la segunda instancia sera el Consejo Directivo Nacional.

Para el Jefe Scout Nacional, la primera instancia es el Consejo Directivo Nacional, y la
segunda instancia sera la Corte de Honor Nacional.

Para los miembros del Consejo Directivo Nacional, la primera y segunda instancia, es la
Corte de Honor Nacional.

d. Consejo Scout Nacional:

1

Para los Miembros del Consejo Scout Nacional, la primera instancia es el Comité
Coordinador, y la segunda instancia seré el Pleno del Consejo Scout Nacional.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesidon de fecha 08 de setiembre de

2021, decidié dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, quedando el articulo

redactado tal como en su version precedente.

Articulo 257.- Estas normas otorgan jurisdiccién sobre todos los Miembros y Dirigentes que
integran los niveles que se sefiala en el Articulo precedente, conforme alo siguiente:

a. Miembros Juveniles

1

La primera instancia para su aplicacion a los Miembros Juveniles es el Jefe de Unidad,
como encargado y responsable de ayudar y orientar a los Miembros de su Unidad, asi
como de aplicar las medidas correctivas y sancionar las faltas disciplinarias, conforme
a lo previsto al efecto en el Método Scout.

La primera instancia, para su aplicacién a los Miembros Juveniles Mayores de edad,
serala Asamblea de Clan al cual pertenezca el infractor involucrado.

La segunda instancia, si asi fuera el caso, serd el Consejo de Grupo al que pertenezca
el Miembro Juvenil involucrado, excluyéndose de participar al Jefe de Unidad.

Teniendo en cuenta la edad del infractor y a criterio del Jefe de Grupo, en
determinados casos podran intervenir los Padres de Familia en apoyo de las medidas
correctivas a aplicar o como respaldo de las sanciones que se disponga,
observandose durante todo el proceso la debidareserva.

Ningan Miembro Juvenil que esté involucrado en una sancidn disciplinaria podra
trasladarse a otro Grupo Scout, mientras no se haya revisado su caso o se hubiere
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adoptado la sancion definitiva, y en todo caso previo informe del respectivo Jefe de
Grupo Scout.

Estas instancias seran asi respetadas, con el fin de establecer un sistema que permita
observar durante todo el proceso la debida reserva hasta la resolucion final, si asi
fuere necesario, segln las circunstancias.

Los Miembros que por su voluntad decidan alejarse de su Grupo Scout en que se
encuentran, para integrarse a otro Grupo Scout, deberan solicitar una carta de
presentacion de su actual Jefe de Grupo Scout.

b. Dirigentes de Jévenes:

1

El Jefe de Grupo, como Presidente del Consejo de Grupo, es el responsable de ayudar
y orientar a los Miembros de su Grupo a evitar las transgresiones al Estatuto y al
Reglamento, asi como a disciplinar en primera instancia.

La primera instancia, para su aplicacion, seré el Consejo de Grupo al cual pertenezca
el Miembro infractor involucrado, y conformado de acuerdo con el Reglamento de
Grupo Scout.

La segundainstancia sera el Comité de Coordinacién Local que estara conformado de
acuerdo con el Reglamento de la Localidad Scout.

Estas instancias seran respetadas con el fin de crear un sistema que permita que sélo
los casos graves lleguen ainstancias superiores.

Ningun Dirigente de Jovenes que esté involucrado en alguna infraccién disciplinaria
podré trasladarse a otro Grupo Scout ni desempefiar otra funcién mientras no se haya
revisado su caso o se haya adoptado la decisién definitiva.

Los Miembros que por su voluntad decidan alejarse del Grupo Scout en el que se
encuentran trabajando para integrar otro grupo, deberan solicitar una carta de
presentacion del Jefe de Grupo Scout del cual se aleja.

c. Dirigentes Institucionales:

1

Para los Jefes y Sub Jefes de Grupo, la primera instancia sera el Comité de
Coordinacién Local.

Para los Comisionados y Sub Comisionados Locales, la primera instancia sera la
Jefatura Regional.

Para los Comisionados y Sub Comisionados Regionales, Comisionados Nacionales,
Coordinadores Nacionales y Directores Nacionales, la primera instancia es el Jefe
Scout Nacional, y la segunda instancia ser& el Consejo Directivo Nacional.

Para el Jefe Scout Nacional, la primera instancia es el Consejo Directivo Nacional, y la
segunda instancia serd la Corte de Honor Nacional.

Para los miembros del Consejo Directivo Nacional, la primera y segunda instancia, es
la Corte de Honor Nacional.

d. Consejo Scout Nacional:
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Para los Miembros del Consejo Scout Nacional, la primera instancia es el Comité Coordinador,
y la segunda instancia seréa el Pleno del Consejo Scout Nacional.

SUB CAPITULO 3: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 258.- Las medidas disciplinarias que se aplicara, en general, seran de dos tipos:
a. Medidas de tipo Formal.

b. Medidas de tipo Asociativo.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de
2020, ha considerado interpretar el sentido del articulo 258 del Reglamento, el mismo _gue ha
quedado redactado de la siguiente manera:

Articulo 258.- Las medidas disciplinarias que se aplicaran, conforme se establece en el Estatuto,
son:

a. Amonestacion verbal o escrita.

b. Privacion hasta por noventa (90) dias de los beneficios que otorgue la Asociacion.

c. Suspension temporal hasta por dos (2) afios de todos los derechos de la Asociacién.
d. Expulsion.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidié _dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, quedando el articulo
redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 258.- Las medidas disciplinarias que se aplicara, en general, seran de dos tipos:
a. Medidas detipo Formal.
b. Medidas de tipo Asociativo.

Articulo 259.- Las medidas disciplinarias de tipo Formal, se aplican mediante una entrevista personal
0 conversacion a solas entre el infractor involucrado y su Jefe inmediato superior, durante la cual se
le hara saber las actitudes o actos en los que haya incurrido el infractor y las medidas correctivas que
se espera él adopte y asuma responsablemente.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesidn de fecha 25 de julio de 2020,
ha considerado interpretar y complementar el articulo 259 del Reglamento, los mismos que han
quedado redactados de la siguiente manera:

Articulo 259.- Las medidas disciplinarias de amonestacion verbal se aplicaran mediante una
entrevista personal o conversacion a solas entre el infractor involucrado y su Jefe inmediato superior,
durante la cual se le har4 saber las actitudes o actos en los que haya incurrido el infractor y las
medidas correctivas que se espera €l adopte y asuma responsablemente. Finalizada la entrevista o
conversacion, se levantard un acta de compromiso en el cual el miembro infractor involucrado se
comprometa a no incurrir en la misma falta o infraccion.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesidn de fecha 08 de setiembre de
2021, decidié _dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, quedando el articulo
redactado tal como en su versién precedente.
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Articulo 259.- Las medidas disciplinarias de tipo Formal, se aplican mediante una entrevista
personal o conversaciéon a solas entre el infractor involucrado y su Jefe inmediato superior,
durante la cual se le hara saber las actitudes o actos en los que haya incurrido el infractor y
las medidas correctivas que se espera él adopte y asuma responsablemente.

Articulo 260.- Son faltas o infracciones disciplinarias de Tipo Formal:
a. Falta Leve Local o Regional, por discordancia con criterios del Grupo Scout:

1. No respetar los acuerdos del Consejo de Grupo Scout o directivas de la Jefatura Scout Local
0 Regional.

2. No respetar los acuerdos y compromisos de la Localidad o Regién Scout.

3. No cumplir con las labores que le hayan sido encomendadas o administrativas, técnicas o de
coordinacion que le corresponden.

4. No cumplir con la elaboracion o presentacion de los informes requeridos por la autoridad
scout superior, en tiempo y modo.

5. Incumplimiento de las funciones y responsabilidades que le corresponden, descritas en el
Reglamento.

6. Trasgresion de las normas establecidas en el Estatuto y el Reglamento.
b. Falta Leve Asociativa:

La inasistencia por tres veces consecutivas e injustificadas, a las reuniones establecidas en funcion
de su pertenencia, 0 cargo, ya sea éste grupal, local, regional, nacional o las actividades
reglamentarias convocadas.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 25 de julio de 2020,
ha considerado interpretar y complementar el articulo 260 del Reglamento, los mismos gue han
quedado redactados de la siguiente manera:

Articulo 260.- Son faltas o infracciones disciplinarias leves:

a. No respetar los acuerdos y directivas del Consejo de Grupo Scout, la Jefatura Scout Local o
Regional. No estan incluidos en esta disposicién los miembros del Consejo Directivo Nacional ni
de la Jefatura Scout Nacional en el ejercicio de sus cargos, por obedecer a una organizacion de
mayor rango.

b. No cumplir con las labores que le hayan sido encomendadas, sean estas administrativas,
técnicas, o de coordinacién, siempre que la afectacion a la Asociacion o a sus miembros
asociados sea leve.

c. No cumplir con la elaboracion o presentacion de los informes requeridos de acuerdo con las
funciones propias de su cargo, o que hayan sido requeridas por la autoridad scout superior, en
tiempo y modo como le fueran indicados.

d. No cumplir con las funciones y responsabilidades que le corresponden segun su cargo (omision
de funciones), descritas en el Reglamento o en la Resolucidon con la que se cred su cargo,
siempre que la afectacion a la Asociacion o a sus miembros asociados sea leve.
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e. Trasgredir las normas establecidas en el Estatuto, Reglamento, Politicas Nacionales, Cédigo de
Conducta de Adultos en la Asociacion de Scouts del Pera, Directivas y cualquier norma
institucional de la Asociacion de Scouts del Pert o a las funciones establecidas en la Resolucion
con la que se cre6 su cargo, siempre que la afectacion a la Asociacién 0 a sus miembros
asociados sea leve.

f. No asistir por tres veces consecutivas e injustificadas a las reuniones establecidas en funcion de
su pertenencia, 0 cargo, ya sea este grupal, local, regional, nacional o a las actividades
reglamentarias convocadas.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidi6é dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, guedando el articulo
redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 260.- Son faltas o infracciones disciplinarias de Tipo Formal:
a. FaltalLeve Local o Regional, por discordancia con criterios del Grupo Scout:

1. No respetar los acuerdos del Consejo de Grupo Scout o directivas de la Jefatura Scout
Local o Regional.

2. No respetar los acuerdos y compromisos de la Localidad o Regidn Scout.

3. No cumplir con las labores que le hayan sido encomendadas o administrativas,
técnicas o de coordinacién que le corresponden.

4. No cumplir con la elaboracién o presentacion de los informes requeridos por la
autoridad scout superior, en tiempo y modo.

5. Incumplimiento de las funciones y responsabilidades que le corresponden, descritas
en el Reglamento.

6. Trasgresion de las normas establecidas en el Estatuto y el Reglamento.
b. FaltaLeve Asociativa:

La inasistencia por tres veces consecutivas e injustificadas, a las reuniones establecidas en
funcion de su pertenencia, o cargo, ya sea éste grupal, local, regional, nacional o las
actividades reglamentarias convocadas.

Articulo 261.- Las Sanciones para las faltas sefialadas en el Articulo precedente, son las siguientes:
a. Amonestacion verbal sin copia al expediente personal.

b. Periodo de Observacion hasta por un maximo de seis meses. No se retira la Credencial Scout,
se puede seguir participando de las actividades, con la autorizacion verbal del Jefe de Grupo
Scout, Comisionado Local o Regional.

c. Amonestacién o Llamado de Atencion por escrito.
d. Privacién hasta por noventa dias de las atribuciones y los beneficios de la Asociacion.

e. Si se produce por segunda vez una Falta Leve, el tiempo de sancion lo dispondra el Jefe de
Grupo Scout, o el Comisionado Scout Local o Regional, dependiendo del nivel donde se haya
cometido la falta.
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En estos dos ultimos casos, el sancionado debera entregar su Credencial al inicio del periodo de
la sancion. De esta forma no podra participar de las actividades scouts que se desarrollan
durante el periodo de sancién, en todos los niveles.

Una vez cumplido el periodo de sancién, la autoridad scout superior que sancioné devolvera la
Credencial Scout al sancionado y desde ese momento éste podra participar de todas las
actividades.

En los casos de retiro de confianza del Jefe Scout Nacional a los Comisionados Nacionales,
Coordinadores Nacionales y a los Directores Nacionales, no se les devolvera la Credencial
Scout.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de 2020,

ha considerado interpretar y complementar el articulo 261 del Reglamento, el mismo que ha guedado

redactado de la siguiente manera:

Articulo 261.- Las Sanciones para las faltas sefialadas en el Articulo precedente, son las siguientes:

a.

b.

Amonestacion verbal sin copia al expediente personal y siempre que sea una Unica vez.

Periodo de Observacion hasta por un méaximo de seis meses, con copia al expediente personal
del miembro asociado y registrado en el Registro de Sanciones de la Asociacion. No se retira la
Credencial Scout, se puede seguir participando de las actividades, con la autorizacién escrita del
Jefe de Grupo Scout, Comisionado Local o Regional.

Amonestacion o Llamado de Atencién por escrito. Esta sancion sera con copia al expediente
personal del miembro asociado y registrado en el Registro de Sanciones de la Asociacion.

Privacion hasta por noventa dias de las atribuciones y los beneficios de la Asociacién, con copia
al expediente personal y registrado en el Registro de Sanciones de la Asociacion.

Si se produce por segunda vez una falta leve, el 6rgano colegiado que se constituya en el nivel
grupal, local, regional o nacional, debera tener en cuenta la sancién antes impuesta como un
acto de reincidencia. Esta segunda sancion también sera con copia al expediente personal y
registrado en el Registro de Sanciones de la Asociacion.

En estos dos Ultimos casos, el sancionado deberd entregar su Credencial Scout, de manera
obligatoria a su jefe inmediato superior, al inicio del periodo de la sancién, de esta forma no
podra participar de las actividades scouts que se desarrollen a todo nivel durante el periodo de
sancion, ya sea de manera presencial o virtual. No se dara por iniciado el periodo de sancién
mientras el sancionado no cumpla con entregar su Credencial Institucional o la denuncia policial
en caso de pérdida o robo.

Una vez cumplido el periodo de sancién, la autoridad scout superior que sancioné devolvera la
Credencial Scout al sancionado y desde ese momento éste podrd participar de todas las
actividades scouts, sean presenciales o virtuales.

En los casos de renuncia y de retiro de confianza del Jefe Scout Nacional a los Comisionados
Nacionales, Coordinadores Nacionales y a los Directores Nacionales, deberan devolver su
Credencial Scout Institucional o presentar la denuncia policial respectiva en caso de pérdida o
robo.

Reglamento de la Asociacion de
Scouts del Pert Pagina 77



El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidié dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, guedando el articulo
redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 261.- Las Sanciones para las faltas sefialadas en el Articulo precedente, son las
siguientes:

a. Amonestacién verbal sin copia al expediente personal.

b. Periodo de Observacion hasta por un maximo de seis meses. No se retira la Credencial
Scout, se puede seguir participando de las actividades, con la autorizacién verbal del Jefe
de Grupo Scout, Comisionado Local o Regional.

c. Amonestacion o Llamado de Atencién por escrito.
d. Privacion hasta por noventa dias de las atribuciones y los beneficios de la Asociacion.

e. Si se produce por segunda vez una Falta Leve, el tiempo de sancién lo dispondra el Jefe
de Grupo Scout, o el Comisionado Scout Local o Regional, dependiendo del nivel donde
se haya cometido la falta.

f. En estos dos ultimos casos, el sancionado deberd entregar su Credencial al inicio del
periodo de la sancidn. De esta forma no podra participar de las actividades scouts que se
desarrollan durante el periodo de sancién, en todos los niveles.

g. Una vez cumplido el periodo de sancion, la autoridad scout superior que sanciond
devolvera la Credencial Scout al sancionado y desde ese momento éste podr& participar
de todas las actividades.

h. En los casos de retiro de confianza del Jefe Scout Nacional a los Comisionados
Nacionales, Coordinadores Nacionales y a los Directores Nacionales, no se les devolvera
la Credencial Scout.

Articulo 262.- Son causales de Suspensién Temporal de las atribuciones y beneficios de la
Asociacion, las siguientes:

a. Falta Grave Formal:

1. No cumplir con las normas o los requerimientos establecidos o convenidos ante una actividad
fuera de la Localidad o del ambito Regional o Nacional.

2. No cumplir con las Normas de Campamento.
3. Incumplimiento del Reglamento de la Asociacion de Scouts del Pera.

4. Atraso por mas de noventa dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Asociacion. Esta suspension cesa de inmediato una vez cumplida la obligacion que le dio
origen.

b. Falta Grave Asociativa:

1. Utilizacion de bienes o pertenencias de la Asociacion, sin autorizacidn, para beneficio propio
o de terceros.

2. Malversacion de los fondos del Grupo Scout o de los recursos destinados a actividades de
nivel Local, Regional o Nacional que se le haya confiado, en beneficio propio.
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C.

3. Causar dafios a instrumentos materiales, equipos o instalaciones de la Asociacién.

4. Retencion de dinero de las inscripciones de los miembros de un Grupo Scout o de recursos
confiados por la Asociacion.

5. Falsedad en la informacion remitida a la autoridad superior debida o a la Asociacion
(informes, registros, etc.).

6. Utilizacion de los simbolos asociativos en forma inconsulta e indebida.

7. Incumplimiento reiterado o no de las obligaciones establecidas en las normas del Estatuto y
del Reglamento.

Falta muy Grave:

1. Todos los delitos establecidos por la Ley, debida y oportunamente comprobados por la
autoridad correspondiente.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de 2020,

ha considerado interpretar y complementar el articulo 262 del Reglamento, el mismo que ha guedado

redactado de la siguiente manera:

Articulo 262.- Son faltas graves y causales de suspension de las actividades y beneficios de la
Asociacion, las siguientes:

a.

No cumplir con las normas o los requerimientos establecidos en una actividad scout, sea
presencial o virtual, en el &mbito local, regional, nacional o internacional.

No cumplir con las Normas de Salida o las Normas de Actividades Virtuales Scout.

No cumplir con el Estatuto, Reglamento, Politicas Nacionales, Codigo de Conducta de Adultos en
la Asociacion de Scouts del Perq, Directivas y cualquier norma institucional de la Asociacién de
Scouts del Perd o a las funciones establecidas en la Resolucién con la que se cre6 su cargo,
siempre que la afectacién a la Asociacion o a sus miembros asociados sea grave.

Atraso por mas de noventa dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Asociacién. Esta suspensién cesa de inmediato una vez cumplida la obligacion que le dio origen.

Utilizar bienes o pertenencias de la Asociacion, sin autorizacion, para beneficio propio o de
terceros.

Malversar los fondos del Grupo Scout o de los recursos destinados a actividades de nivel Local,
Regional o Nacional que se le haya confiado, sea en beneficio propio o de terceros.

Causar dafios a los bienes materiales o a las instalaciones del Grupo Scout, de la Localidad, de
la Regién o de la Asociacion de Scouts del Peru.

Retener dinero de las inscripciones de los miembros de un Grupo Scout o de recursos confiados
por la Asociacion.

Falsear la informacién remitida a la autoridad inmediata superior 0 a la Asociacion (informes,
registros, etc.).

Utilizacion de la marca Scout (marcas registradas, lemas y nombre comerciales) para usos
comerciales sin la autorizacién de la Asociacion de Scouts del Pera.
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k. Utilizar de forma indebida o no autorizada los simbolos asociativos.

Se consideran faltas muy graves todos los delitos establecidos por la Ley, debida y oportunamente
comprobados por la autoridad correspondiente.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidi6é dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, guedando el articulo
redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 262.- Son causales de Suspensién Temporal de las atribuciones y beneficios de la
Asociacién, las siguientes:

a. Falta Grave Formal:

1. No cumplir con las normas o los requerimientos establecidos o convenidos ante una
actividad fuera de la Localidad o del ambito Regional o Nacional.

2. No cumplir con las Normas de Campamento.
3. Incumplimiento del Reglamento de la Asociacidn de Scouts del Pera.

4. Atraso por mas de noventa dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
con la Asociacion. Esta suspension cesa de inmediato una vez cumplida la obligacién
que le dio origen.

b. Falta Grave Asociativa:

1. Utilizacién de bienes o pertenencias de la Asociacion, sin autorizacion, para beneficio
propio o de terceros.

2. Malversacién de los fondos del Grupo Scout o de los recursos destinados a
actividades de nivel Local, Regional o Nacional que se le haya confiado, en beneficio
propio.

3. Causar dafos ainstrumentos materiales, equipos o instalaciones de la Asociacién.

4. Retencion de dinero de las inscripciones de los miembros de un Grupo Scout o de
recursos confiados por la Asociacion.

5. Falsedad en la informacién remitida a la autoridad superior debida o a la Asociacidn
(informes, registros, etc.).

6. Utilizacion de los simbolos asociativos en forma inconsulta e indebida.

7. Incumplimiento reiterado o no de las obligaciones establecidas en las normas del
Estatuto y del Reglamento.

c. Falta muy Grave:

1. Todos los delitos establecidos por la Ley, debida y oportunamente comprobados por
la autoridad correspondiente.

Articulo 263.- Las Sanciones para las Faltas Graves o infracciones sefialadas en el Articulo
precedente, son las siguientes:

a. Suspension hasta por un periodo maximo de dos afios de participar en las actividades y de las
atribuciones y beneficios de la Asociacién. Adicionalmente en forma provisional, esta suspension
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se podra adoptar como medida cautelar aplicable en caso de investigaciones en proceso por
presuntas faltas que a juicio de la Corte de Honor Nacional o por iniciativa del Consejo Directivo
Nacional o de la Jefatura Scout Nacional, segun sea el nivel del caso, justifiquen la adopcion de
dicha medida.

Impedimento e inhabilitacion para ser elegido o designado para cargos como dirigente o
autoridad institucional de la Asociacion hasta después de un afio de cumplida la sancién, con la
sola excepcion de las funciones a nivel grupal para las cuales la sancién se cumple en la fecha
de vencimiento del periodo de suspension.

Recomendacion al Jefe Scout Nacional para su separacion definitiva del Movimiento Scout.

Llamada de Atencién Publica o Suspension. Esta sancion sera aplicada Unica y exclusivamente,
en primera instancia, por el Jefe Scout Nacional, el cual evaluara los informes presentados por
los niveles de autoridad que asi lo soliciten. La persona sancionada debera entregar su
Credencial Scout a la autoridad competente, quedando automaticamente suspendida o separada
no soélo de las actividades sino de todo lo referido al Movimiento Scout en el pais. Esta sancion
es apelable en un plazo maximo de cinco dias habiles y, para los niveles que corresponda, previo
informe del Jefe Scout Nacional seré revisada por el Consejo Directivo Nacional.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de 2020,

ha considerado interpretar y complementar el articulo 263 del Reglamento, el mismo que ha guedado

redactado de la siguiente manera:

Articulo 263.- Las Sanciones para las Faltas Graves o infracciones sefialadas en el Articulo
precedente, son las siguientes:

a.

Suspension hasta por un periodo maximo de dos afios de participar en las actividades y
beneficios de la Asociacién. La suspension se puede adoptar también como una medida cautelar
preventiva aplicable en caso de investigaciones por presuntas faltas o denuncias relacionadas
con la transgresién de la Politica Mundial A Salvo del Peligro, la Politica para la Proteccién de
Miembros Juveniles de la Asociacién de Scouts del Peru y el Codigo de Conducta de Adultos en
la Asociacion de Scouts del Peru.

Cuando existan indicios de la comisién de delitos contra miembros juveniles sefialados en las
leyes penales peruanas, la Asociacion de Scouts del Peru formulard la denuncia penal
correspondiente, suspendiéndose el desarrollo de la investigacion institucional hasta que la
denuncia sea resuelta de forma definitiva por la Justicia Peruana. El Presidente de la Asociacién
de Scouts del Peru, debera formular la denuncia correspondiente ante las autoridades peruanas
competentes.

Impedimento e inhabilitacion para ser elegido o designado como adulto voluntario con un cargo
institucional de la Asociacién hasta después de un afio de cumplida la sancién, con la sola
excepcion de las funciones a nivel grupal para las cuales la sancion se cumple en la fecha de
vencimiento del periodo de suspension.

Recomendacion al Consejo Directivo Nacional para su separacion definitiva del Movimiento
Scout. En caso el Consejo Directivo decida separar definitivamente o expulsar al miembro
infractor, comunicara su decisién por los medios de comunicacion de la Asociaciéon de Scouts del
Perl que se considere pertinentes.
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d. Llamada de Atencién Publica. Esta sancion sera aplicada en primera instancia por la Jefe Scout
Nacional, a pedido de parte, Gnica y exclusivamente en los casos en los que se haya sancionado
con la suspension maxima de dos (2) afios. La instancia que sanciond solicitard se realice la
llamada de atencién publica al Jefe Scout Nacional, el cual evaluard los informes presentados
por la autoridad que solicité la medida. La persona sancionada debera entregar su Credencial
Scout a la autoridad competente, quedando automaticamente suspendida no solo de las
actividades sino de todo lo referido a la Asociacién de Scouts del Peru. Esta sancién es apelable
ante el Consejo Directivo Nacional en un plazo méximo de cinco dias habiles, y previo informe
del Jefe Scout Nacional, sera resuelto por el Consejo Directivo Nacional.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidi6é dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, guedando el articulo
redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 263.- Las Sanciones para las Faltas Graves o infracciones sefialadas en el Articulo
precedente, son las siguientes:

a. Suspension hasta por un periodo maximo de dos afios de participar en las actividades y
de las atribuciones y beneficios de la Asociacion. Adicionalmente en forma provisional,
esta suspension se podra adoptar como medida cautelar aplicable en caso de
investigaciones en proceso por presuntas faltas que a juicio de la Corte de Honor
Nacional o por iniciativa del Consejo Directivo Nacional o de la Jefatura Scout Nacional,
segun sea el nivel del caso, justifiquen la adopcién de dicha medida.

b. Impedimento e inhabilitacion para ser elegido o desighado para cargos como dirigente o
autoridad institucional de la Asociacién hasta después de un afio de cumplida la sancion,
con la sola excepcion de las funciones a nivel grupal para las cuales la sancion se cumple
en lafecha de vencimiento del periodo de suspension.

c. Recomendacién al Jefe Scout Nacional para su separacién definitiva del Movimiento
Scout.

d. Llamada de Atencion Publica o Suspensién. Esta sancién serd aplicada Unica y
exclusivamente, en primera instancia, por el Jefe Scout Nacional, el cual evaluara los
informes presentados por los niveles de autoridad que asi lo soliciten. La persona
sancionada debera entregar su Credencial Scout a la autoridad competente, quedando
automaticamente suspendida o separada no sé6lo de las actividades sino de todo lo
referido al Movimiento Scout en el pais. Esta sancion es apelable en un plazo maximo de
cinco dias habiles y, para los niveles que corresponda, previo informe del Jefe Scout
Nacional seré revisada por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 264.- Son causales de Remocion de los Miembros Activos de la Asociacién que hayan sido
elegidos o designados para un cargo determinado, en todos los niveles grupal, local o regional; o de
Destitucion para los Dirigentes en cargos del nivel nacional, las siguientes:

a. El incumplimiento reiterado en el ejercicio del cargo, de las actividades y programas de la
Asociacion o de las instrucciones y directivas impartidas por las autoridades institucionales en
uso de sus facultades respectivas.
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b. Pérdida de la idoneidad o incapacidad para el ejercicio del cargo, con perjuicio de cualquier
naturaleza para el desarrollo de los fines y objetivos de la Asociacion, asi como para todos o
cualesquiera de sus Miembros.

¢. Abandono notorio y evidente en el cumplimiento y observancia de las obligaciones impuestas por
el Estatuto, el Reglamento o las normas, resoluciones y disposiciones para el ejercicio debido del
cargo que desempefia.

Articulo 265.- La Remocién opera por pérdida de la confianza del 6rgano que lo eligié, como por la
autoridad del nivel inmediato superior que designé al Dirigente involucrado.

La Destitucién procede, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto respecto a las atribuciones que
corresponden a la Asamblea Nacional, tanto sobre las personas afectadas por la destitucion, como
de aquellas que intervienen en cualquier forma en la designacién y determinacion. Por la Remocién o
Destitucion no se pierde la calidad de Miembro de la Asociacién.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de 2020,
ha considerado interpretar el articulo 265 del Reglamento, el mismo que ha quedado redactado de la
siguiente manera:

Articulo 265.- La Remocion se aplica respecto de todos los cargos en los niveles grupal, local y
regional, y opera por pérdida de la confianza del érgano que lo eligié, como por la autoridad del nivel
inmediato superior que designé al adulto voluntario involucrado, de acuerdo con el presente
Reglamento.

La Destitucion afecta a los cargos del nivel nacional y procede, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Estatuto sobre las atribuciones de la Asamblea Nacional Extraordinaria, tanto respecto de las
personas afectadas por la destitucién, como de aquellas que intervienen en cualquier forma en la
determinacién. Por la Remocion o Destitucidn no se pierde la calidad de Miembro de la Asociacién.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 08 de setiembre de
2021, decidié _dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, quedando el articulo
redactado tal como en su version precedente.

Articulo 265.- La Remocién opera por pérdida de la confianza del 6rgano que lo eligié, como
por la autoridad del nivel inmediato superior que designé al Dirigente involucrado.

La Destitucidn procede, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto respecto alas atribuciones
que corresponden a la Asamblea Nacional, tanto sobre las personas afectadas por la
destitucion, como de aquellas que intervienen en cualquier forma en la designhacion y
determinacion. Por la Remocién o Destitucién no se pierde la calidad de Miembro de la
Asociacion.

Articulo 266.- Son causales de Expulsion de los Miembros, de la Asociacidn y del Movimiento Scout,
las siguientes:

a. Incumplimiento grave de las obligaciones y normas que establecen el Estatuto, el Reglamento y
las disposiciones de los distintos niveles vigentes en la Asociacion.

b. Causar grave dafo de hecho, de palabra o por escrito, a un superior o0 a la imagen institucional, a
los intereses, objetivos o principios de la Asociacion o con transgresion de la Ley y la Promesa
del Movimiento Scout.

Reglamento de la Asociacion de
Scouts del Pert Pagina 83



c. Haber sido objeto de tres suspensiones en sus derechos, por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Estatuto o sujeto de las sanciones sefialadas en el presente articulo; al haber
incurrido en falta grave por el incumplimiento al que se refiere el inciso a) de este mismo Articulo.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de 2020,
ha considerado interpretar y complementar el articulo 266 del Reglamento, el mismo que ha guedado
redactado de la siguiente manera:

Articulo 266.- Son causales de Expulsion de los Miembros, de la Asociacién y del Movimiento Scout,
las siguientes:

a. Incumplimiento grave de las obligaciones y normas que establecen el Estatuto, el Reglamento,
las Politicas Nacionales, el Cédigo de Conducta de Adultos en la Asociacion de Scouts del Perq,
y otras normas y disposiciones institucionales de los distintos niveles vigentes en la Asociacion.

b. Causar grave dafio de hecho, de palabra o por escrito, sea de forma directa, por redes sociales o
cualquier medio de comunicacion, injuriando, difamando o calumniando, ya sea a un superior o
afectando la imagen institucional, los intereses, objetivos o principios de la Asociacion o con
transgresion de la Ley y la Promesa del Movimiento Scout.

c. Haber sido objeto de tres suspensiones en sus derechos, por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Estatuto o sujeto de las sanciones sefialadas en el presente articulo; al haber
incurrido en falta grave por el incumplimiento al que se refiere el inciso a) de este mismo Articulo.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidié _dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, quedando el articulo
redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 266.- Son causales de Expulsién de los Miembros, de la Asociacién y del Movimiento
Scout, las siguientes:

a. Incumplimiento grave de las obligaciones y normas que establecen el Estatuto, el
Reglamento y las disposiciones de los distintos niveles vigentes en la Asociacion.

b. Causar grave dafio de hecho, de palabra o por escrito, a un superior o a la imagen
institucional, a los intereses, objetivos o principios de la Asociacién o con transgresiéon de
laLeyyla Promesa del Movimiento Scout.

c. Haber sido objeto de tres suspensiones en sus derechos, por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Estatuto o sujeto de las sanciones sefialadas en el
presente articulo; al haber incurrido en falta grave por el incumplimiento al que se refiere
el inciso a) de este mismo Articulo.

Articulo 267.- La expulsion de un Miembro de la Asociacion es resuelta Gnicamente por el Consejo
Directivo Nacional, por acuerdo adoptado por los dos tercios de sus Miembros en ejercicio. En el
caso de haber sido objeto de tres suspensiones, notificada la tercera suspension al Consejo Directivo
Nacional, el Miembro involucrado se considera expulsado, limitAndose el Consejo Directivo Nacional
a sancionar y aplicar definitivamente el hecho de la expulsion. El acuerdo en este sentido no es
apelable.

Articulo 268.- Cuando se trate de aplicar la sancion de expulsién de un Miembro del Consejo
Directivo Nacional, la sancion sera resuelta por la Corte de Honor Nacional, en doble instancia, por
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los dos tercios de los integrantes de cada Sala asi constituida, previo informe del Consejo Directivo
Nacional, y segin el procedimiento establecido en este Reglamento.

SUB CAPITULO 4: PROCEDIMIENTOS PARA LAS SANCIONES

Articulo 269.- Toda sancion debe ser aplicada de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a. Enviar la citacion con la notificacion de la infraccion incurrida, por escrito, al Miembro involucrado,
con siete dias habiles de anticipacion a la fecha de la citacion, indicando el lugar, dia y hora, asi
como el motivo de la citacién y la documentacion anexa que corresponda.

b. Se convoca por la autoridad competente para conocer el caso, al Consejo de Grupo Scout, al
Comité de Coordinacion Local, Comisionado Local o Regional, Jefatura Regional o autoridad
superior que corresponda, en el plazo, lugar, dia y hora indicados en la carta de citacién enviada
al Miembro involucrado.

c. En la oportunidad acordada, se abrira el proceso con un minimo de tres Dirigentes, esté o no
presente el Miembro involucrado. Uno de los Dirigentes presentes, presidira y otro sera
nombrado secretario quien levantara el Acta.

d. Seleenlos cargos y se pregunta al Miembro involucrado cédmo se declara. En caso de declararse
culpable, se procede a resolver la aplicacion de la sancidén que corresponda.

En caso contrario, se presentara el testimonio de los testigos y las pruebas en su contra, dentro
del plazo de diez dias habiles si asi fuere necesario.

e. El Miembro involucrado acusado, hace sus descargos, presenta sus testigos y las pruebas a su
favor, dentro del mismo plazo mencionado.

f.  La autoridad competente, vencido dicho plazo, se retirara para deliberar, hasta por un maximo de
10 dias habiles. Se lee el veredicto y si se resuelve que el Miembro es culpable, se le impone la
sancion que corresponda, acordada por la autoridad competente o por dos tercios de los
Dirigentes que la integran.

g. El resultado se comunica por escrito al Miembro infractor, dentro del plazo de tres dias habiles,
haya o no estado presente durante el proceso, asi como a la instancia superior.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 25 de julio de 2020,
ha considerado interpretar y complementar el articulo 269 del Reglamento, el mismo gue ha guedado
redactado de la siguiente manera:

Articulo 269.- Todo procedimiento sancionador debe seguir los siguientes pasos:

a. La denuncia a pedido de parte puede presentarse de forma fisica o de forma virtual ante la
instancia que corresponda de acuerdo con las normas establecidas en el presente Reglamento.
La denuncia debe contener, como requisitos minimos indispensables, lo siguiente:

1. Datos personales del denunciante (nombre completo, DNI, cddigo de asociado de
corresponder, teléfono de contacto, domicilio o correo electrénico al que desea se le
notifique, de ser ese el caso). En caso el denunciante sea un padre de familia en
representacion de su menor hijo (a), debera consignar de forma adicional a sus datos
personales, el nombre del menor, nimero de DNI y cddigo de asociado del menor.

Reglamento de la Asociacién de
Scouts del Pert Pagina 85



Tratandose del tutor de un menor de edad, debera presentar el documento que lo acredite
como tal.

2. Indicacién del Grupo Scout al que pertenece el denunciante, asi como la unidad en la que se
encuentra el miembro juvenil. En caso de un adulto indicar el cargo que tiene dentro del
grupo; o de ser el caso, cargo que desempefia dentro de la Jefatura Nacional o dentro de su
Region o Localidad Scout.

3. Laindicacién expresa del érgano o la persona a la cual se dirige o presenta la denuncia.

4. Datos de la (s) persona (s) denunciada (s) (hombre completo, grupo scout al que pertenece,
unidad a la que pertenece o cargo dentro del grupo, domicilio o correo electronico al cual
notificarle).

5. Descripcion detallada de los hechos materia de denuncia.
6. Enlo posible, la indicacién de la (s) norma (s) infringidas.

7. Los medios probatorios que sustenten la denuncia formulada. (PDF, imagen o audio, segin
corresponda a la naturaleza del medio probatorio que se ofrece).

Si la denuncia se presenta en fisico deberd presentarse 3 juegos de toda la documentacion
(denuncias y anexos o medios probatorios): 1 para el expediente a formarse, 1 para enviar al
denunciado y 1 que servirh como cargo para el denunciante. Si se trata de 2 0 mas
denunciados, se debera adjuntar una copia adicional para cada uno de ellos. Si la denuncia
se presenta de forma virtual utilizando un medio de transmision a distancia, se debera
cumplir con los requisitos establecidos en este Reglamento y en la Directiva para el envio y
la recepcién de documentos por medios de transmision a distancia.

Si la denuncia carece de los requisitos minimos indispensables antes expuestos, se tendra
por no interpuesta.

El procedimiento sancionador puede iniciarse también de oficio a través de la actuacién de la
Coordinacion Nacional de Asesoria Juridica, tomandose en cuenta los requisitos antes
sefialados, en lo que resulte pertinente.

b. Una vez recibida la denuncia se debera abrir un expediente fisico o uno virtual asignandole el
namero que corresponda dentro de un correlativo. Si se opta por un expediente fisico, toda la
documentacién debe guardarse de forma ordenada, cronolégica y debidamente foliado. Si se
opta por un expediente virtual en reemplazo de un expediente fisico, se debera tener una carpeta
de archivos para cada procedimiento y guardar en ella, de forma ordenada, numerada y
cronolégica, cada uno de los archivos de los documentos presentados y emitidos, asi como los
acuses de recibo respectivos. En cualquiera de los dos casos, se deberan tomar las medidas
necesarias para que ningun documento fisico o archivo se pierda o deteriore, bajo
responsabilidad.

c. En el dia de recibida la denuncia se deberd comunicar a la Coordinacion Nacional de Asesoria
Juridica a fin de que esta pueda nombrar un procurador que, en su representacion, realice un
seguimiento del avance del procedimiento, asesore a los miembros asociados encargados de
dirigir el procedimiento, y se asegure que se respeten las normas del debido proceso a fin de
garantizar los derechos de las partes. El procurador dara cuenta de la tramitacion del
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procedimiento sancionador ante la Coordinacion Nacional de Asesoria Juridica, en defensa de
los intereses de la Asociacion de Scouts del Perd.

d. Desde la fecha de recibida la denuncia hasta la fecha en que se envie la notificacion al presunto
miembro infractor, no deben transcurrir mas de 7 dias habiles, plazo en el cual la autoridad
competente (el Jefe de Grupo, Comisionado Scout Local, Comisionado Scout Regional, Jefe
Scout Nacional, Presidente del Consejo Directivo Nacional o Presidente de la Corte de Honor
Nacional, segun corresponda), debera conformar un érgano colegiado con un minimo de 3
adultos voluntarios dentro de la instancia competente. Este drgano colegiado se encargara de
llevar el procedimiento y resolver en su oportunidad la denuncia, respetando el debido proceso.
El 6rgano colegiado determinaré el lugar o plataforma virtual, asi como dia y hora de la citacion
gue se enviara al presunto miembro infractor. Con la conformidad brindada (por escrito o por
medios de transmision a distancia) por cada uno de los adultos voluntarios que integran el
organo colegiado, la autoridad competente redactara un Acta dejando constancia de los
miembros que lo conforman.

e. Deberan abstenerse de participar en los érganos colegiados que se conformen para tramitar y
resolver los procedimientos sancionadores, los miembros asociados que:

1. Son cényuges, convivientes o parientes de una de las partes, sea por consanguineidad hasta
cuarto grado o por afinidad hasta segundo grado.

2. Han tenido intervencion de alguna forma en el mismo procedimiento, o se hubieren
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que
se ha pronunciado sobre el asunto adelantando opinién al respecto.

3. Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro
semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.

4. Si tuviesen amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con cualquiera de
las partes del procedimiento, que se hayan hecho evidentes mediante actitudes o hechos
dentro o fuera del procedimiento.

5. Cuando existiese cualquier otro vinculo o hecho que pudiera restar imparcialidad en la
investigacion, con cualquiera de las partes involucradas en los hechos.

Para ello, cualquiera de las partes podra solicitar al érgano colegiado la abstencién de una de las
personas que lo conforman sustentando debidamente su pedido y el 6rgano colegiado se
pronunciara al respecto aceptando o denegando el pedido. Si se trata de una autoridad
unipersonal quien deba resolver, el pedido de abstencidn se presentard debidamente sustentado
ante la autoridad inmediata superior de quien se solicita se abstenga y sera el superior jerarquico
quien debera pronunciarse aceptando o denegando el pedido. De igual forma, el adulto voluntario
puede solicitar su propia abstencién, sustentando su pedido ante el o6rgano colegiado, si
conforma alguno, o ante su superior jerarquico, si debe resolver como autoridad unipersonal.

En caso de proceder la abstencion, el 6rgano colegiado o la autoridad inmediata superior, segun
corresponda, elegira a otro adulto voluntario parte de la misma instancia en reemplazo del
anterior.
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Se enviard la citacion para una diligencia de toma de manifestacion al denunciado adjuntando
copia de la denuncia por escrito o por algin medio de transmisién a distancia dispuesto por la
Asociacion de Scouts del Perd, con 7 dias habiles de anticipacién a la fecha de la citacion,
indicando el lugar o plataforma virtual, dia y hora, asi como el motivo de la citacion y la
documentacion anexa que corresponda.

En la oportunidad acordada, se debera contar con la presencia de minimo 3 adultos voluntarios
pertenecientes al 6rgano colegiado encargado de llevar el procedimiento y resolver. La diligencia
se llevara a cabo con o sin la presencia del presunto miembro infractor. Uno de los adultos
voluntarios presidird y otro serd nombrado secretario, quien levantara el acta correspondiente, la
misma que sera firmada por todos los presentes. Si la autoridad correspondiente opta por realizar
una diligencia virtual, esta debera realizarse en una plataforma que permita visualizar a todos los
participantes y ademas grabar la reunion, de forma que al finalizar la misma, quien hizo las veces
de secretario pueda dar lectura al acta de la reunion y cada uno de los presentes diga fuerte y
claro su nombre completo y su conformidad con el acta leida, en reemplazo de firma. El video
grabado serd guardado dentro de la carpeta de archivos correspondiente al procedimiento
sancionador en tramite.

Durante la diligencia se preguntara al presunto miembro infractor como se declara. En caso de
declararse culpable, se dejara constancia de ello en el acta respectiva, quedando el expediente
para resolver en el plazo establecido en este mismo articulo.

En caso contrario, si el denunciado se declara inocente podra presentar en la misma diligencia
los argumentos de su defensa, los medios probatorios que considere pertinentes, incluyendo
declaraciones de testigos. Las declaraciones de testigos pueden ofrecerse también por escrito.
Los testigos deben identificarse correctamente ante la autoridad u érgano colegiado a cargo del
procedimiento sancionador, pero pueden solicitar se guarde reserva de su hombre, en cuyo caso
al resolver el procedimiento se utilizara un alias para referirse al testigo en la Resolucién.

En cualquiera de los dos casos, los adultos voluntarios que participan en representacion de la
autoridad u érgano colegiado competente podran hacer las preguntas que consideren necesarias
para aclarar los hechos.

En caso de ausencia del presunto miembro infractor a la diligencia de toma de manifestacién, se
le notificard que cuenta con diez (10) dias habiles para presentar un escrito de contestacion de la
denuncia con sus argumentos de defensa y los medios probatorios que considere necesarios.

El presunto miembro infractor, si lo considera necesario, puede solicitar en la misma diligencia de
toma de manifestacion a la que asistié, un plazo de 10 dias habiles (contados desde el dia habil
siguiente a la fecha de la diligencia), para presentar un documento de contestacion de denuncia
con sus argumentos de defensa y medios probatorios adicionales.

Desde el dia habil siguiente a la presentacion del documento de contestacion de denuncia o al
vencimiento del plazo sin que el denunciado cumpliera con presentar el documento, la autoridad
u 6rgano colegiado competente tendrd un plazo maximo de 10 dias habiles para deliberar y emitir
la Resolucién que ponga fin a la instancia. La decision final sobre sancionar o no al denunciado
debe tomarse por unanimidad o por lo menos por dos tercios de los adultos voluntarios que
integran el érgano colegiado que tiene a cargo resolver.
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La Resolucién sera firmada por todos los miembros del 6rgano colegiado que estuvieron de
acuerdo con la decisién. Si la decision fue adoptada por mayoria, el o los adultos voluntarios que
estuvieron en desacuerdo con la decision final deberan indicar en la parte final de la resolucion
(después de las firmas en la parte resolutiva) los argumentos por los cuales estuvieron en
desacuerdo y votaron en contra, consignando al final también su firma.

La Resolucion se notifica a las partes de forma fisica o por algin medio de transmisién a
distancia, dentro del plazo de tres dias habiles de haber sido emitida. Asimismo, dentro del
mismo plazo se enviard una copia de esta a la instancia superior, asi como a la Coordinacion
Nacional de Asesoria Juridica. Si la Resolucién impone una sancion, una vez que quede
consentida, es decir, una vez que venza el plazo sin que haya sido apelada, se enviara una copia
al Coordinador Nacional de Operaciones para el registro de la sancién correspondiente en el
Registro de Sanciones de la Asociacion de Scouts del Peru.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de

2021, decidi6é dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, guedando el articulo

redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 269.- Toda sancion debe ser aplicada de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a.

Enviar la citacion con la notificacion de la infraccién incurrida, por escrito, al Miembro
involucrado, con siete dias habiles de anticipacion a la fecha de la citacion, indicando el
lugar, dia y hora, asi como el motivo de la citacion y la documentacion anexa que
corresponda.

Se convoca por la autoridad competente para conocer el caso, al Consejo de Grupo Scout,
al Comité de Coordinacidon Local, Comisionado Local o Regional, Jefatura Regional o
autoridad superior que corresponda, en el plazo, lugar, diay hora indicados en la carta de
citacion enviada al Miembro involucrado.

En la oportunidad acordada, se abrira el proceso con un minimo de tres Dirigentes, esté o
no presente el Miembro involucrado. Uno de los Dirigentes presentes, presidiray otro sera
nombrado secretario quien levantara el Acta.

Se leen los cargos y se pregunta al Miembro involucrado cémo se declara. En caso de
declararse culpable, se procede aresolver la aplicacién de la sancién que corresponda.

En caso contrario, se presentara el testimonio de los testigos y las pruebas en su contra,
dentro del plazo de diez dias héabiles si asi fuere necesario.

El Miembro involucrado acusado, hace sus descargos, presenta sus testigos y las pruebas
a su favor, dentro del mismo plazo mencionado.

La autoridad competente, vencido dicho plazo, se retirard para deliberar, hasta por un
maximo de 10 dias habiles. Se lee el veredicto y si se resuelve que el Miembro es culpable,
se le impone la sancion que corresponda, acordada por la autoridad competente o por dos
tercios de los Dirigentes que laintegran.

El resultado se comunica por escrito al Miembro infractor, dentro del plazo de tres dias
habiles, haya o no estado presente durante el proceso, asi como a lainstancia superior.
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Articulo 270.- Salvo en los casos de expulsion reservados al conocimiento y sancion del Consejo
Directivo Nacional, conforme al Estatuto y a este Reglamento, en los demas casos de sanciones el
Miembro sancionado podra, si asi lo desea, apelar ante la instancia superior en una primera vez de la
decision adoptada en el proceso disciplinario, para lo cual interpondra su escrito de revision o de
apelacién en un plazo no mayor de cinco dias habiles, luego de lo cual el expediente con todos sus
antecedentes sera elevado a la Instancia Superior, quien en un plazo maximo de 30 dias habiles
debera resolver en (ltima instancia, procediendo a devolver el expediente a la Instancia
Sancionadora de origen para la ejecucion de la sancion.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de 2020,
ha considerado interpretar y complementar el articulo 270 del Reglamento, el mismo que ha guedado
redactado de la siguiente manera:

Articulo 270.- Salvo en los casos de expulsion reservados al conocimiento y sancién del Consejo
Directivo Nacional, conforme al Estatuto y a este Reglamento, en los demas casos de procedimientos
sancionadores, el Miembro sancionado podra, si asi lo desea, apelar ante la instancia superior la
decision adoptada, para lo cual interpondra su escrito de apelacion en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles, luego de lo cual el expediente con todos sus antecedentes sera elevado a la
Instancia Superior.

La autoridad que resuelva en segunda y Ultima instancia tendra un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles para resolver. Dicha resolucién puede ratificar la sancién, dejarla sin efecto o modificarla
reduciéndola o incrementandola. Una vez emitida y notificada la Resolucién se procedera a devolver
el expediente a la instancia sancionadora de origen para la ejecucion de la sancion.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 08 de setiembre de
2021, decidié dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, quedando el articulo
redactado tal como en su version precedente.

Articulo 270.- Salvo en los casos de expulsién reservados al conocimiento y sancién del
Consejo Directivo Nacional, conforme al Estatuto y a este Reglamento, en los demas casos de
sanciones el Miembro sancionado podrd, si asi lo desea, apelar ante la instancia superior en
una primera vez de la decisidén adoptada en el proceso disciplinario, para lo cual interpondra
su escrito de revision o de apelacién en un plazo no mayor de cinco dias habiles, luego de lo
cual el expediente con todos sus antecedentes sera elevado a la Instancia Superior, quien en
un plazo maximo de 30 dias héabiles debera resolver en ultima instancia, procediendo a
devolver el expediente a la Instancia Sancionadora de origen para la ejecucion de la sancion.

Articulo 271.- Durante el desarrollo del proceso disciplinario, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Las notificaciones se deberan hacer por escrito y seran entregadas en la Ultima direccion
consignada en los Registros de la Asociacién, con cargo al interesado.

b. Los plazos establecidos para las distintas etapas e instancias del proceso deben observarse
cumplidamente.

c. Las resoluciones que establecen sanciones deben ser motivadas, sefialando las infracciones
cometidas, los descargos presentados, las pruebas instrumentadas, y los considerandos que
sustentan la resolucién respectiva.
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Toda Sancion por aplicar debe ser informada al Jefe Scout Nacional, al Director Nacional de
Gestion Institucional, a los Comisionados Regionales y Locales, asi como al Consejo Directivo
Nacional, segun corresponda.

Toda Sancién aplicada debera tener un seguimiento por la instancia que la haya dictado, para
verificar su cumplimiento.

Toda persona que hubiera sido sancionada por cualquier causal, salvo en el caso de expulsion,
para apelar deberd presentar el descargo que corresponda testimonios que demuestren su
inocencia.

Si la sancién tiene un plazo de aplicacion, el interesado al término de este, segun el caso, se
reincorporara a sus obligaciones, funciones y responsabilidades habituales, solicitando la
devolucién de su Credencial Scout.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 25 de julio de 2020,

ha considerado interpretar y complementar el articulo 271 del Reglamento, el mismo que ha guedado

redactado de la siguiente manera:

Articulo 271.- Durante el desarrollo del procedimiento sancionador, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

a.

Las notificaciones se podran hacer por escrito y ser entregadas en el domicilio consignado por el
denunciante o en la Ultima direccion consignada en los Registros de la Asociacion, con cargo al
interesado. Las notificaciones también podran ser entregadas de forma virtual de acuerdo con las
reglas establecidas en la Directiva para el envio y recepcion de documentos por medios de
transmision a distancia.

Toda afirmacién o aseveracion hecha por las partes deben estar debidamente sustentadas y con
medios probatorios que apoyen todos los hechos alegados.

Los plazos establecidos para las distintas etapas e instancias del proceso estan fijados en dias
habiles y se cuentan siempre a partir del dia siguiente habil de recibida la notificacién, y deben
observarse cumplidamente.

Todas las Resoluciones, especialmente aquellas que establecen sanciones, deben ser
motivadas, sefialando las infracciones cometidas, los descargos presentados, las pruebas
instrumentadas, y los considerandos que sustentan la Resolucién respectiva.

Toda Sancién por aplicar debe ser informada a la instancia superior: Al Consejo Directivo
Nacional, al Jefe Scout Nacional, a los Comisionados Regionales y Locales, segun corresponda,
ademas del Coordinador Nacional de Operaciones para el registro de esta en el Registro de
Sanciones.

Toda sancién aplicada debera tener un seguimiento por la instancia que la haya dictado, para
verificar su cumplimiento y empezard a surtir efecto apenas la Resolucidén quede consentida.

Toda persona que hubiera sido sancionada por cualquier causal, salvo en el caso de expulsion,
para apelar debera presentar el descargo que corresponda, basado en nuevos hechos y
argumentos, asi como las pruebas o testimonios que demuestren su inocencia.

Si la sancién tiene un plazo de aplicacién, el interesado al término de este solicitara su
reincorporacion y la devolucion de su Credencial Scout.
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El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de

2021, decidi6 dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, guedando el articulo

redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 271.- Durante el desarrollo del proceso disciplinario, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a.

Las notificaciones se deberan hacer por escrito y seran entregadas en la ultima direccion
consignada en los Registros de la Asociacién, con cargo al interesado.

Los plazos establecidos para las distintas etapas e instancias del proceso deben observarse
cumplidamente.

Las resoluciones que establecen sanciones deben ser motivadas, sefialando las infracciones
cometidas, los descargos presentados, las pruebas instrumentadas, y los considerandos que
sustentan la resolucién respectiva.

Toda Sancion por aplicar debe ser informada al Jefe Scout Nacional, al Director Nacional de
Gestion Institucional, a los Comisionados Regionales y Locales, asi como al Consejo Directivo
Nacional, segun corresponda.

Toda Sancién aplicada debera tener un seguimiento por la instancia que la haya dictado, para
verificar su cumplimiento.

Toda persona que hubiera sido sancionada por cualquier causal, salvo en el caso de expulsion,
para apelar deberd presentar el descargo que corresponda testimonios que demuestren su
inocencia.

Si la sancién tiene un plazo de aplicacién, el interesado al término de este, segun el caso, se
reincorporara a sus obligaciones, funciones y responsabilidades habituales, solicitando la
devolucién de su Credencial Scout.

Articulo 272.- Los Niveles de estructura de Apelacion, ante cualquier tipo de sancién, son los
siguientes:

1
2
3.
4
5

Comisionado Scout Local.
Comisionado Scout Regional.
Jefe Scout Nacional.

Consejo Directivo Nacional.

Corte de Honor Nacional.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesion de fecha 25 de julio de 2020,

ha considerado interpretar y complementar el articulo 272 del Reglamento, el mismo que ha guedado

redactado de la siguiente manera:

Articulo 272.- Los Niveles de estructura ante quienes se presenta la Apelacion, ante cualquier
sancion, segun corresponda de acuerdo con el nivel en el que se llevo el procedimiento en primera
instancia, son los siguientes:

1
2.

Jefe de Grupo

Comisionado Scout Local.
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Comisionado Scout Regional.
Jefe Scout Nacional.

Consejo Directivo Nacional.

S

Corte de Honor Nacional.

Sin embargo, quienes se encargaran de tramitar y resolver en segunda instancia seran los érganos
colegiados que se conformaran en cada nivel correspondiente, conforme a lo establecido en los
Articulos 257, 269 y 270 del Reglamento en lo que resulte pertinente.

El Consejo Directivo Nacional mediante acuerdo adoptado en su Sesién de fecha 08 de setiembre de
2021, decidi6 dejar sin efecto la redaccién adoptada el 25 de julio de 2020, guedando el articulo
redactado tal como en su versidn precedente.

Articulo 272.- Los Niveles de estructura de Apelacién, ante cualquier tipo de sancion, son los
siguientes:

Comisionado Scout Local.
Comisionado Scout Regional.
Jefe Scout Nacional.

Consejo Directivo Nacional.

o c w Do

Corte de Honor Nacional.

Articulo 273.- Todas las sanciones que se impartan seran anotadas en el registro de sanciones de la
Asociacion. La Direccion Nacional de Gestion Institucional llevara el control de este registro bajo
responsabilidad.

CAPITULO VII: UNIFORME E INSIGNIAS

Articulo 274.- El Uniforme Scout es el conjunto de prendas que conforman el vestido propio y
caracteristico de los Miembros de la Asociacién de Scouts del Peru. Las Insignias son los distintivos
que colocados sobre el Uniforme Scout indican la procedencia, progresion, funciones vy
reconocimientos que identifican a la persona que los porta.

Articulo 275.- El uso del Uniforme e Insignias Scouts esta reservado sélo a los Miembros registrados
como tales de la Asociacion de Scouts del Perd, de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley N° 16666, del
21 de julio de 1967, que declara que “... el nombre, los uniformes, los lemas, las insignias, los
distintivos y los métodos utilizados por la Asociacion de Scouts del Peri quedan garantizados por
esta Ley. Consecuentemente no podra ser practicado el Escultismo ni utilizadas sus caracteristicas
sin previa autorizacién de la Asociacion”.

Articulo 276.- El uso correcto del Uniforme Scout de acuerdo con las normas establecidas en este
Reglamento, se describe en los articulos y numerales siguientes y ninguna alteracién o adicién es
permitida ni puede ser hecha, con excepcion de las insignias autorizadas por la Jefatura Scout
Nacional.
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SUB CAPITULO 1: DEL UNIFORME

Articulo 277.- El Uniforme Scout es uno y Unico para todos los Miembros de la Asociacion de Scouts
del Perd. Sus caracteristicas son las siguientes:

1. CAMISA: De color oficial, celeste italiano (azul francés), con dos bolsillos con tapas
superpuestas y mangas cortas o largas, de acuerdo con el lugar o circunstancia de las
actividades que se realizan.

2. PANTALON: Largo, color azul marino, de corte clasico.

3. INSIGNIAS Y PANOLETA: De acuerdo con lo descrito en los articulos pertinentes.
4. MEDIAS: De color azul oscuro o0 negras.

5. CORREA Y CALZADO: De color negro, siendo los zapatos de corte bajo.

Las Damas, alternativamente, también podran usar falda de costura recta (clasica) o falda pantalén
de color azul marino. El largo sera hasta entre 5cms. 0 10 cm. sobre la rodilla.

Articulo 278.- Cuando sea necesario y en forma opcional, el Scout podra completar como parte de
su uniforme, con las prendas siguientes:

1. CASACA: de color azul oscuro, modelo oficial, corta a la cintura, con cierre relampago central,
pufio y cuello fusionados, e Insignia Scout Mundial en la parte superior izquierda.

2. CHOMPA (suéter con mangas): de color azul oscuro, con mangas, a la cintura, cerrada con
cuello en V o abierta al centro con botones o cierre.

Articulo 279.- Los Scouts Marinos y Aéreos, utilizaran el mismo uniforme de los demas Miembros de
la Asociacion, pudiendo usar la gorra marinera de color blanco, en el caso de los Scouts Marinos, y la
cristina azul, en el caso de los Scouts Aéreos.

Articulo 280.- No podra usarse, bajo ningin motivo o pretexto, los botones de material brillante,
adornos de fantasia, adornos especiales, solapines y parches de eventos y otros distintivos de
cualquier indole que no hayan sido autorizados oficialmente.

Articulo 281.- Cuando el Uniforme Scout se use en ceremonias publicas debe portarse completo y
en forma correcta, conforme a las normas que en este Reglamento se establece.

Articulo 282.- Se recomienda usar en Campamentos, Acantonamientos o actividades al aire libre o
en el campo, las prendas siguientes:

1. Un polo tipo box con cuello, del mismo color que la camisa scout, con un solo  bolsillo
superpuesto al lado izquierdo del pecho con la Insignia Scout Mundial.

2. Pantalén corto de color azul marino, con filo de diez (10) cm. sobre la rodilla.

3. Gorra: tipo jockey, de color azul oscuro, de acuerdo con el modelo oficial. Jean: de color azul, de
corte clasico.

4. Polos: de colores, con motivos scouts, de manga corta que guarden uniformidad entre los
miembros de la Unidad.
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Articulo 283.- Los silbatos, cantimploras, cuchillos, linternas y demas equipos auxiliares de uso
personal, no son parte del Uniforme Scout. Su utilizacion esta reservada para las actividades al aire
libre, en el campo y cuando las circunstancias asi lo ameriten.

SUB CAPITULO 2: PANOLETA

Articulo 284.- La Pafioleta es una prenda del Uniforme Scout cuyo uso y funcién principal es de
distinguir la procedencia del Grupo o Regidn Scout de quienes la portan, o las funciones o categoria
del cargo de quien la usa, de acuerdo con los colores oficiales convenidos y establecidos.

Es de tela, cortada en forma triangular, de aproximadamente 1.20 m. de base y dos lados de 0.90 m.
que forman un angulo recto. Se usa doblada y enrollada alrededor y sobre el cuello de la Camisa
Scout, dejando visibles 12 cm. del triangulo superior, en la parte posterior del cuello. Es sostenida en
la parte anterior por un nudo, anillo o aro que soporta las dos puntas de sus extremos.

Articulo 285.- La Pafioleta nacional es de color rojo, con dos cintas blancas paralelas a cada lado,
con una Flor de Lys Peruana de acuerdo con el modelo oficial. Esta reservado su uso para los
miembros del Consejo Directivo Nacional, del Consejo Scout Nacional, y para aquellos scouts que
viajan al exterior, como parte de una delegacion oficial de la Asociacion de Scouts del Peru.

Articulo 286.- Los miembros de la Jefatura Scout Nacional usaran una Pafioleta de color granate,
con el logotipo institucional de la Flor de Lys Peruana bordado sobre el vértice superior contrario a su
base, cuando se encuentren desempefiando funciones relativas a sus cargos.

Articulo 287.- Los Comisionados Regionales, Sub Comisionados Regionales y Coordinadores
Regionales, usaran una Pafioleta color Azul oscuro, con el logotipo institucional bordado sobre el
vértice superior contrario a su base, cuando se encuentren desempefiando funciones relativas a esos
cargos.

Articulo 288.- Los Comisionados Locales y los Sub Comisionados Locales usardn una Pafoleta
color rojo oscuro, con el logotipo institucional scout bordado sobre el vértice superior contrario a su
base, cuando se encuentren desempefiando funciones relativas a esos cargos.

Articulo 289.- Los Encargados Locales usaran una Pafioleta color verde oscuro, con el logotipo
institucional scout bordado sobre el vértice superior contrario a su base, cuando se encuentren
desempefando funciones relativas a esos cargos.

Articulo 290.- Los Capellanes usaran Pafioleta de color blanco.

Articulo 291.- Los Dirigentes que posean la Insignia de Madera usaran la Pafioleta de Gilwell,
cuando participen en actividades de Recursos Adultos, Cursos de Formacion o del Grupo Gilwell N°
01. El collar con las cuentas de madera lo portaran los dirigentes autorizados para ello pudiendo
combinarlas con la pafioleta de Grupo o del nivel en que se desempefien.

Articulo 292.- Los integrantes de un Grupo Scout usardn todos una Pafioleta igual, cuya
combinacién de colores ha sido convenido y establecido oficialmente, y es de uso exclusivo y
caracteristico del Grupo Scout.

Articulo 293.- La Direccion Nacional de Gestion Institucional tiene la responsabilidad de registrar y
llevar el Registro de Pafoletas de los distintos Grupos Scouts, de acuerdo y en estricto orden de
antigliedad, para evitar la duplicidad, estando prohibido usar Pafioleta de colores iguales o que se
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asemejen en su color y disefio. De ese Registro y de las caracteristicas de los colores de cada Grupo
Scout, se debera informar oportunamente a la Oficina Scout Nacional.

SUB CAPITULO 3: INSIGNIAS

Articulo 294.- Las Insignias se dividen en dos grandes grupos de distintivos, de acuerdo con la
informacién que representan: pertenencia y progreso o desarrollo de la vida scout.

Articulo 295.- Las Insignias de pertenencia son aquellas que sefialan el origen de la persona que las
porta y se ubican en la mitad superior derecha de la Camisa Scout.

Estas insignias son las siguientes:

1. Insignia Scout Mundial: Una Flor de Lys blanca sobre fondo de color morado y de forma
circular, de 4 cm. de diametro. Se usa al centro del bolsillo izquierdo de la Camisa Scout.

2. Lainsignia viene bordada en dimensiones oficiales en la Camisa Scout.

3. Insignia Nacional: Sefiala la procedencia nacional con la frase “SCOUTS DEL PERU” y el
logotipo oficial de la Asociacién en fondo morado y forma circular. Se usa a tres centimetros
debajo de la Insignia de Grupo. Esta insignia de 6 cm. de diametro viene bordada en
dimensiones y colores oficiales en la Camisa Scout.

4. Insignia de Grupo o funcién: Esta indica el Grupo Scout al que pertenece el asociado o el nivel
gue ostenta. Es una cinta de color azul oscuro impresa con letras blancas de disefio oficial, que
se usa en el centro de la parte superior de la manga derecha, a 2 cm. debajo de la costura. En el
caso que se refiera al Grupo Scout, sefialard el nombre del Grupo, el ndmero que le
corresponde, la localidad y el nimero en la Region respectiva. En los otros casos, la cinta
sefialara el nivel al que se pertenece: Consejo Directivo Nacional, Consejo Scout Nacional,
Jefatura Scout Nacional, Jefatura Scout Regional, Jefatura Scout Local, Comisionado Regional,
Sub Comisionado Regional, Comisionado Local, Sub Comisionado Local.

5. Parches de eventos oficiales: Seran usados sobre el bolsillo del lado derecho de la Camisa
Scout. Sélo se podra usar un parche a la vez en la camisa que debera corresponder al Ultimo
evento en el que ha participado.

Articulo 296.- Las Insignias de Vida Scout son las siguientes:

a. Insignia de Promesa: Se usa en el centro del bolsillo del lado derecho de la Camisa Scout. La
Insignia de Promesa del Lobato o Lobezna sera la cabeza del lobo, en tela de color verde, de
forma ovalada, con la cabeza del lobo bordada en color amarillo con sus caracteristicas propias.
La Insignia de Promesa de los Scouts, serd la flor de Lys peruana, bordada sobre tela de color
gris de fondo y el lema Scout “Siempre Listos” dentro de un gallardete. La Insignia de Promesa
de los Caminantes serd el Logotipo de la Cruz del Sur aprobada por la Comisién Nacional de
Comunidades y la Comisién de Método Educativo.

La Insignia de Promesa de los Rovers Scouts, serd el Escudo Rover de disefio oficial.

b. Las Insignias de Progresidon: Son aquellas que sefialan el grado de avance obtenido por los
nifios, jévenes y adultos en sus diversas etapas de formacion de su vida scout, se colocan en el
centro de la manga izquierda de la Camisa Scout, a 5 cm. de la costura. El disefio oficial de cada
una de estas insignias se encuentra sefialada en las Guias para Dirigentes y cartillas de
progresién para cada una de las ramas scouts. Los Dirigentes usaran en este mismo lugar de la
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Camisa Scout, los Céndores de disefio oficial, con los que se sefiala el grado de adelanto que
han obtenido en cuanto a su formacion personal.

c. Cinta de Registro Anual: Indica que el portador se encuentra registrado en la Asociacion en el
periodo vigente. Se usa al centro de la tapa del bolsillo izquierdo, sobre el ojal de la Camisa
Scout.

d. Cinta de Especialidad: Son Insignias de uso exclusivo de los Miembros de las Ramas Lobato,
Scout, Caminante y Rover. Su descripcion y disefio para cada una de ellas, se encuentra descrito
en los folletos oficiales y su nimero a usar a la vez no excedera de cinco, a eleccion de cada
persona. Seran colocadas alrededor de las Insignias de Progresion en la manga izquierda de la
Camisa Scout.

e. Insignia de Rama: Se usa en la tapa del bolsillo derecho de la Camisa Scout. Indica la Rama a
la cual pertenece y se entrega en la ceremonia de investidura respectiva. Sus colores son los
caracteristicos de cada rama y sus dimensiones son de 9 cm. de largo por 2 cm. de ancho.

f.  Distintivo de Patrulla: Es usado por los Scouts, indica la patrulla a la cual pertenece.

Estd basado en los colores del “animal simbolo” y puede usarse de alguno de los modos
siguientes: Alternativa A. Insignia circular de 4 cm. de didmetro sin letras ni nUmeros, sé6lo con la
imagen del animal simbolo de la patrulla. La misma tendr4 un maximo de dos colores. Alternativa
B. Dos cintas, del color o colores de la patrulla, de 2 cm. de ancho por 14 cm. de largo, dobladas
por la mitad y suspendidas en un extremo.

Tradicionalmente se coloca a partir del borde superior de la manga izquierda, es decir pegada a
la costura de la manga y por encima de la Insignia de Progresion.

g. Insignia de Cargo o Funcién en Patrulla: Es usada en la Rama Scout por el Guia y el Sub
Guia de Patrulla. Son, respectivamente, dos o una banda de 2 cm. de ancho por 8 cm. de largo,
cada una, que se colocan encima del borde superior del bolsillo izquierdo de la Camisa Scout.

h. Nudo Gilwell o Cabeza de Turco: Es una insignia que reciben los dirigentes que han culminado
satisfactoriamente el Médulo de Vida al Aire Libre. Se usa para sostener la pafioleta sobre la
Camisa Scout.

i. Insignia de Madera: Es una insignia que reciben los dirigentes que han alcanzado su calificacién
formal para desempefiarse en las lineas de funcion de Programa de Jévenes, Recursos Adultos
y Gestidn Institucional. Estda compuesta por la pafioleta Gilwell y el cordon de cuero con dos
cuentas de madera en cada extremo. El uso de las dos cuentas de madera con el uniforme Scout
es permanente. La Insignia de Madera de tres y cuatro cuentas esta reservada a los formadores
autorizados para portarlas.

j Condecoraciones: Son distinciones otorgadas a hombre de la Organizacion Nacional, Regional
0 Mundial Scout. Su descripcion, disefio y ubicacion esta normado en la parte pertinente sobre
Condecoraciones y Distinciones de este Reglamento.

Articulo 297.- Las Insignias de Campamentos locales, regionales, nacionales o internacionales,
Conferencias, Asambleas, Indabas, Jamborees, Moots, etc. podran ser usadas sélo por aquellos
Lobatos, Lobeznas, Scouts, Caminantes, Rovers o Dirigentes que hayan concurrido a estos eventos,
hasta en tanto no se celebre otro evento de igual naturaleza en el que hayan participado.
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Articulo 298.- Los Miembros de la Asociacién que por cualquier situacion deban de llevar luto,
usaran una cinta de color negro, de 5 cm. de largo y de 2,5 cm. de ancho, sobre el bolsillo izquierdo.

Articulo 299.- Los Capellanes de las diferentes denominaciones religiosas, usardn como distintivo
especial en el Uniforme Scout, una insignia de tela de color azul, de 2 cm. x 2 cm., con un disefio
caracteristico para cada denominacion religiosa. Esta insignia se usara encima del bolsillo del lado
izquierdo de la Camisa Scout.

Articulo 300.- Las Insignias correspondientes a las distintas etapas de la progresion de los Scouts:
Lobatos, Lobeznas, Scouts, Caminantes, Rovers o Dirigentes, no podran usarse bajo ningin motivo
en casacas, chalecos, chompas, ponchos, etc. en forma decorativa.

Articulo 301.- Ninguna Insignia o Parche es de uso acumulativo, por tanto, deberan ser
reemplazadas de acuerdo con la progresion o funcién que vaya cumpliendo el Miembro asociado
durante su vida scout.

TITULO IV: MODIFICACION DEL ESTATUTO y DISOLUCION

Articulo 302.- Para modificar el Estatuto de la Asociacion se requiere que la Asamblea Nacional
Extraordinaria, en primera convocatoria se retna con la asistencia de mas de la mitad de los
Miembros habiles. Los acuerdos se adoptan con el voto de méas de la mitad de los Miembros habiles
con derecho a voto. En segunda convocatoria, la reunion se llevara a cabo con los Miembros hébiles
gue asistan y los acuerdos se adoptan por los dos tercios de los Miembros presentes con derecho a
voto.

Articulo 303.- Para acordar la disolucién de la Asociacion se requiere que la Asamblea Nacional
Extraordinaria se retina con no menos de los dos tercios de los Miembros habiles. El acuerdo debera
adoptarse por los dos tercios de los Miembros participantes, debiendo contarse en ese acto con la
presencia de un Notario que certifique el cumplimiento de las formalidades establecidas para dicho
efecto en el Estatuto y en la Ley.

TITULO V: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Transitorio Primero: Sélo las personas mayores de dieciocho afios inscritos en el Registro
de Asociados de la Asociacion de Scouts del Perd mantendran su condicion de Miembros Activos,
toda vez que cumplan con las condiciones establecidas en el Estatuto y en este Reglamento y
renueven anualmente su inscripcion, para el otorgamiento o renovacion de la Credencial Scout
correspondiente.

Articulo Transitorio Segundo: El Consejo Directivo Nacional precisar4d los nombres de los
Miembros integrantes del Consejo Scout Nacional y de la Corte de Honor Nacional de la Asociacion
gue se encuentren habiles a la fecha de su convocatoria, para efectos de la eleccion o designacion
de su Comité Coordinador y Comité Ejecutivo, respectivamente, dentro del régimen que a tales
efectos se contempla en este Reglamento. El periodo que correspondera al Comité Coordinador y al
Comité Ejecutivo, respectivos, sera el de un ejercicio anual.

Articulo Transitorio Tercero: El Presidente del Consejo Directivo Nacional, de acuerdo con la
convocatoria, preside la reunion del Consejo Scout Nacional que tenga lugar dentro de lo dispuesto
por este Reglamento, en la que se elija a su Comité Coordinador.
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Asimismo, proveera lo que sea pertinente en el caso de la Corte de Honor Nacional.

Articulo Transitorio Cuarto: Para la reforma o modificacion del Estatuto y de este Reglamento,
previamente el Presidente del Consejo Directivo Nacional designara una Comision con noventa dias
de anticipacion a la fecha de la convocatoria que corresponda, con el objeto de que dicha Comisién
elabore y formule el proyecto de reforma o modificacion correspondiente. Dicha Comisién, en cada
caso, estara integrada por los Miembros héabiles de los 6rganos siguientes:

Cuatro miembros del Consejo Directivo Nacional;
Dos miembros del Consejo Scout Nacional;

Un miembro de la Corte de Honor Nacional;

Un Comisionado Scout Regional;

1
2
3
4. Un miembro de la Jefatura Scout Nacional;
5
6. Un Comisionado Scout Local;

-

Dos representantes de las Localidades Scouts.

Articulo Transitorio Quinto: El Consejo Directivo Nacional, dentro del plazo mencionado, recibira el
proyecto de reforma o modificacibn que corresponda, para su revision y aprobacion, antes que la
Asamblea sea convocada y sometido a la consideracibn de la instancia pertinente para su
aprobacion definitiva en los plazos establecidos en el Estatuto. En el caso de este Reglamento,
designada la Comision correspondiente y luego de su elaboracion y revisibn en los plazos
establecidos, el Consejo Directivo Nacional procede a su aprobacion, publicacién y entrada en vigor.
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